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PÀÁŠI PÀg Ád * ADUÄJÄ ÁgÀ a ÀÁZ ïð 21, 2019 
J AZ Ă w¢ ÝN¢ PÉVÄR Å Ä E £ ÄRZ ÀvÉ , À À ÀÁðj Dz Á£À À Ai AÁP Å Z À ÁC À ÉE gÃ $ ® è 
PR - 92 

PÅ ÁỔI PÀG Ád # ÁⓇJ ÀD Z ÁHÁ£ Ä ÁgÀ ÄN ÄỢC ÀÀ É À £ À È 
SC- 20 

© . « . 2 Reg a Á ÀIÄ 
ÀÁð g À ÀC ¢ Â£ ÀPÁAIAD Z Àð 

E AZ À AE ÁS É 
1 $ a¢ aÀÄÛD q ÅBV À ÄR ÁgÀ É, À 2 Á®AiÀ 
« HÀIẢ : 2 & a d Ä Áx À 1 VÀ ÁPÀ À L ] + [] I gà HUẾ XÃq À ÁVga A + A LÁe P AAS \ NuÀ 1 

a ÀgÀ UA À AS UE 
Nz À ÁVZ É: 1 PŘAZ de¥ À , ÀÀ 2 ÄVÄÛC GÀ å 2 ÀAvÁ®Ai Āz À C ¢ Ù ÀZ À É ÀS & 17013/ 08/ 1999 - IFS-II, 

Dated:05/01/2000 . 
PAAZ # Dq AXV A £ AMIÆ Aqk, “ AUXGA Cf ð , AS 474 /2007 CA Dz & ŁA 

¢ £ ÁAPÀ 25 /08/ 2011. 
3. PŘAZ BEY À À À ÀV ÄÛC GÀ å 2 Ä vÁ®ALÁZ ÀC ¢ į ÀZ À É, ÀS & 22012 / 06 /2008 - IFS-II, 

Dated : 16 /10 /2012 

BÁO GÀÁC ¢ EZ AE, AS & D 23 J || ¥ 5 2012 , ¢ £ APÀ 14/ 12 /2012 . 
L NÁO LÀ Dz +À AS & D, E 213 J ] # 2013, ¢ £ ÁN PÀ 14/ 12/ 2012 . 
6. BÁO GÀ ÁC ; j EZ AE AS & DÃ 29 J J + 6 2013 , ¢ £ APÀ 31/08/2013. 
7. BÁO CÀ À WZ # A Dz [+ À AS & D AE 29 ] || + 8 2013 , 

¢ £ ÁAPÀ 02 /09/2013. 
8. BÁO GÀ ÁC ¢ | EZ AE, AS & 1 D 03 ] ] + 6 2002, ¢ £ AAPÀ 02/04/ 2002 . 

| BÁỐ CÀÁC ¢ [ AZ LÉ , AS & D, E 58 J ] ¥8 2007, ¢ £ ÁN PÀ 01/ 10/ 2008. 
10 . ÁÁÆ gÀ ÀC ¢ Ù ÀZ À É, ÀS & 2D , X 12 ] i] ¥ $ 2009, ¢ £ ÁAPÀ 13 / 11/2009. 
1 , BÁO GÀ ÁC ; mEZ AE, AS & 1 D , E 09 ) | ¥5 202 , ¢ £ NAPA 30/ 04/ 2012 . 
2 . CÁI GÀ ÁC EZ AE , AS & 1 D E 235 J J + 2013, ¢ £ AAP 06/ 03/ 2014 . 
3. BÁO GÀ ÁC | EZ AE , AS & 1 D E 235 ) || ¥ 8 2013, ¢ £ APÀ 15/ 06/ 2017 . 

14 . BÁO GÀ ÁC ¢ | AZ AE AS & DÃ 235 ) || + 6 2013, ¢ £ LAPÀ 15/ 06/2017. 
¥ ABA A É: 

2 & d & Áx À 1 . VÀ ” ÁP À CÀ A g Ác & CgA a fa miA C 4 BÁN A Vz KÝ 1986 gì è de BÉ ẤY À , BEAT gÃ ÁN É 
LÀ HAI LÀ A3 M / C EAT AVÉg Ác & C gà & z À Ốg NÃAIẢ C gì ả da BÉ 8 U XE ®PLE AP PHÉ , RÃ 1996- 97 g AD AI 
# À ÄiÃO è ¥ BeÁÊU À ÉP AE AS PĀAZ À ÉÃPÀ , ÉS Á DAJÉÃUÀÉ À è À AVO AVNÉD Àz À åz À è a že a AA d ÄE Áx À1. VÀ “ ÁPÀ À À À À « GĀZ À 
EÁS Á « ZÁgÀ É¥ DÁÊU À Á ÄÄ e Áj AjÃ è ÄÝ À AZ À À À C¢ BÁ AjÃ À À ÀS Provisionally Select ¥ À Qi Ã èEj1 E VÀÁ C¢BÁ UNÀ AS 
LJ ¥5 ï a ÀZ ÀĚ ÄÄ ÉN Z À ÁZ À ( 1) gÀPÉAZ ÀÁð g À ÀC ¢ Ü ÀEZ À É¢ £ ÁAPÀ 05 /01/2000 gà èf Ä ÄPÀÉ12, À ÁVO A NÉ 

z Že a ÄAd ÄE Áx À ?. VÀ “ ÁPÀ ÀgÀ À À « g ÄZ À Z Áº Âli Ãº è À E ÁS Á « Z ÁS À ÁLÄ È, À À AIR SÅÄS ¢ £ ÁAPÀ 03/ 12 / 2005 gÀzÀ 
DOÉÃ¥ ÀS ÄÄPÀTÉ 12 DzÉ À ÁVOAVNÉ DZ X AZ À À ÀAiÃ ÀÄ VÀ ÄÄ ÄS LJ 15 ï a ÀZ ÀĚ D AIÊUÉ4 , X ÀvÉa À APÄE ÄS À È z ÄÝ 
, À À 2 ÄE À AL ÄÄ ¥ Â2 Ã®£ ÁLÃO È ÁP ÀVÀ À È, À À AiÄ ÀÄ PŁAZ ÀD q Àv ÀÆ ÁÅ I ÄR ÄAqÀŁA iÄ èC f ð , ÀS & 474/2007 £ ÄS Z ÁR ° 1 Z ÄÝ 
£Áå iÄÁ®AiÃ Å a Ä ÉNZ À ÁZ À ( 2) gÀ Dz &HÀ À è ? a XAd ÄE Áx À 1 . VÀ“ ÁPÀ À GÀ SÀĀS LJ ¥5) , ï a ÀZ RÉ DAIĒJÉT , A À S UĚ 
a Ä Ä¥ À Z Ã Ã ÀvÉæ Z ÚJ ŁÀ À À ÀS « Ãr GĀVÊNÉ 

PÉAZ de D q À vÀ £ ÁÀÃO AA AAA a Z ĀD À À ÀVÉ PÉAZ & AÁð gÀ Å 2 Ře a Ad ÄE Áx À 1 . VÀ " ÁPÀ À À À À ÄS DALĀM À Ö aÀ À 
1996- 97 gì à? & 4 Md & Áx À . VÀ " ÁPÀ Àg 2 kVAV Àe Du LÁIÃ eQ AiA C → BÁi A DAIỆUẾA g / £ ÁN PÀ Az Àe Áị UÉS gỡ ÀVÉ 
LJ ¥5) ï a À Z ÀÉD AJĀJÉ14 a ÄÃ ÉN Z À ÁZ À (3) gÀC ¢ Ü ÀZ À ÁjÃO èD z 1 ANÉ 

F » FÉ ÁLÃO è Ãe a ÅAd ÄE Áx À ? . VÀ " ÁPÀ À L .J # .) ï. gÀ À À ÀS 2 ÄÄ É NZ À ÁZ À (4 ) gÀC ¢ ÜÀEZ À Á Ã è a Át Â å a ÄVÄÛ 
PÊJÁ PÁ E ÁS ÁiA a Á Â Ã è X a A AX ÀÀ O Z ÉV UÀÄ PÀ ÁĎ I PÀ PÊ XUÂ C o Þ & UÀ À AIÄ ÄvÀ O AS HQ O AZ ÚJÉ JÄLÀ 
BAI QUÉh, À ÁNgĂỆ É VÀ CÀY HÀ IFS ( Pay) Rules, 2007 gìÀIẢ À Á 9 g ÁiÄ Ã8 và AR & C gi ả , Àg HÀ ÁC BÁ , PRAIÃõ AiáÃd fÉ 
O AZ ÉÉ À ÀÁL ÁA VÀÀO AZ ÉL AZ A a ZA É NZ À ÁZ À (5 ) gÀ NÁðj Dz ÉLÀ À è ¥ÀUÀ À À ÁVANÉ a Ä É NZ À ÁZ À (6 ) GÀ ÀÁO j 
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C¢ ï ÈEZ À É Ã è 2 ze a Ä d ÄE Áx À 1 . VÀ “ ÁPÀ À L .J ¥3 ) , . gÀ À À ÁS COÀ å ÀgÀÀ Á¢ BÁJ (, À UÉÃZ À É. " ÁUNAGA AZ ÚJÉ 
a ÀÁð a À É a Àár ÉVÀ APÄÄQUÉ4 , À ÁVANÉ À À aÀÁð a À É DZ ÁLÀÉ a Ä É Nz À ÁZ À (7) gÀ è ¢ £ ÁAPÀ 02 /09/ 2013 gÀzÀ 
a ÄR & C GÀ å ÀgÀÀ Á¢ BÁJ (, À PÉÃZ À É. " ÁUÀÆgÀ G £ ÀVĀPÀ 1 Z À AZ ÉÉÉ É« Ä À ÁVZ ÉJ AZ Ă wz Ä¥ À ? ÉgÀ , À ÁVG AVÊN É 

2 B a And Ä Áx À 1. VÀ" ÁPÀ À GÀ À À ÀS PÉAZ à Dq ÀvÀ £Áå iÅ ÄAqÀRAJĀ DZ ÁHÀ À » £ É ÉiÃO È LJ ¥5) ï a ÀZ AĚ PÉAZ 
, ÀÁð gÀ À C ¢ Ù À Z À ÁİÄ Ä ÁgÀ , À À AiÃO ÀVAVÀe u Ái Ä è Qj Ai Äg ÁZ ÀC¢BÁ APÄÄ LJ ¥5) ,jaÀZ ÀË FÅ ÄPNÉAC À ¢ £ ÁAPA AZ À 
e Á UÉ S gÃO À VÉ CAZ À É ¢ £ ÁAPÀ 16 / 10 /2012 gÀzÀ £ Ã ÄPÀÉ12. À ÁVZ É DAIÊU ¥À Öa à à 1996 - 97 gà è À À C¢ BÁJ VAVÀ 
e ÉL ÉIÃO È QJ AiÃ C¢ BÁJ ZŘe f . dAiAg AS AAiÃO L .J ¥5.) , I. GÀ A DVZÄY À À AjÃ ÀÄ ¢ £ ÁAPÀ 31/03/2008 gÀzÀ , É ÄAZ À 
a IÃN 8 ÂU • EA ¢ gÃ ANÉ Dz & Az À 2 & a d Ä Á 1 , VÀ" ÁPÀ À qÀ HUẾ e ấu kiÃ è VÀ ĐÀN BÀ À Qị AIA C4 BÁN AUÁz À 
2 & PÉO . ÁP , Ag LAIÁ LẠ ¥6] . XÀ £ 5 XPEAT À ở £ PAPA Az À e ấu kÁIA AR BUÀUE %, À PÁƯg A E 2 & PÉO . 
a ÀÁP À AQ HAPA LJ¥5.) , ï GÀ À UÉ IFS (Pay) Rules gÀvÉS Ä ÉN Z À ÁZ À(8 ) gÀC ¢ Ù ÀEZ À Á Ã è Junior Administrative Grade (JAG ) 
a ÀZ ÀĚ ¢ £ ÁAPÀ 01/01/2002 j Az À CE À Ä Ä ÀvÉS r Û Ãq À AV GÄVNÉ 2 ÄÄ ÉNZ À ÁZ À (9) gÀC ¢ ÙÀZ À ÁLÃO è Selection Grade UE 
¢ £ ÁAPÀ 01/01/2008 ; Az À CE À Ä Ä ÀvÉ $ r û QÃO À ÁVANÉ VÀ À ÀVÀ a ÄÃ É NZ À ÁZ À ( 10 ) OÀ C¢ ÜÈEZ À ÁiÃ è CO À å 

Àg ÁÅ Á¢ BÁj a ÀZ ÀĚ ¢ £ ÁAPÀ 13 / 11/2009 gÀzÀ $ r Û ÇÃO À AV GAVÀM É a ÄÄ É Nz À ÁZ À ( 11) gÀ C¢ ÜÈZ À ÁjÃ è a ÄÄR Å C GÀ å 
LÀg BỀ ÁC BÁN a AZ BÉ £ AAPÀ 30/04/2012 CÀI Á 5 r Da ĂN À ÁNgĂ Â ¢ ÁUỀ + BÁC ¢ BÁN AIR BÃ ¢ £ NAPA 31/05/ 20 18 gì? A. 
a É ÄAZ À ÀI ÉÃO ÀVÛ° ÉA¢ GÄVÄÛ É 

PÉAZ à D q Àsv À £Áå iÃ ÄÀq AkaiA DZ ÉHÀ À » £ É Á Ã è ¢ £ ÁAPÀ 16 / 10 /2012 gÀzÀ LJ ¥5) ï ? ÀZ ÀĚ £ Ã ÄPÀÉAT À 
2 Že a Äld ÄE Áx À 1 . VÀ “ ÁPÀ À L .) ¥6.) i GÀ À À ÀS E À Q APA C¢ BÁJ AiÄ a ÄÄR Å C g À å ÀgÀN Á¢ BÁ aÀZ A A è 
+ £ NAPA 30/ 04/2012 CÀz A $ 0 ° EA PÍAiẪô gà x » AB ẤY NAz À Á Àai AP AC A + AgA ÁN “g AR & Cg : 8 kg BÀ ÁC BÁ " 
2 ÀZ ŘĚ£.« Ä À ÁVG ÄVEN ÉJ Az Ã ©A©, ÁY ÁÛS GÀ ÁVZ É 

CT ® “ ÁgÀÀ, ÁLÄ AiÃ èPÀ À À Q a À » Ã ÀL J ¥ 5) , i C¢BÁ VÀLÀ ÄS « « Z ÀZ NĚ 2 ÄÄAŞ r ÙÉG1 2, À ÉP ÁZ À, Àz À À Z À è 
IFS (Pay) Rules a ÄVÄÛ PÉAZ ŠE, ÀÁð g À À 2 ÄÄAS r û a AÁUÀ , £a UALÀ A ÁgÀ ¥À2ÃO 1 a ÄÄAŞr û Ã À ÉPÁVGĀVNÉ DZSEF J - Áè 
VÀIN LÀ ÄS § ¢UÉWŮ Z Ře a XAd ÄE Áx À . VÀ “ ÁPÀ À À À À L .) ¥6 ) Ï. a ÀZ ÀÉ F Á ÄPÀÉAC À2012 j Az À Á fÁgÀ ÁV a ÄÄR Å C GÀ å 

Àg ÀÀ ÁC BÁL (, À PÉÃZ À É. " ÁUÀÆGÀ O AZ ÁjÃO è f É« Ä gÃ Â Ã – AjÃ À£ Ä ÁgÀ , À ÄAd À ÁZ ÀPÆÃO ÁVEX $ ® è 2 Ã a ÅAd Ä Áx À 
1 . VÀ “ ÁPÀ À L .) ¥5.) Ï. gÀÀUÉS ÄÄ ÉNZ À ÁZ À ( 12 ) gÀC ¢ ÜÈZ À ÉLÃO È JAG a ÀZ ÀĚ ¢ £ ÁAPÀ 01/01/2005 j Az À¥ Èa Áð E ÀIÄ ÁV 
şr Âli Ã£ ÃS « ÃO À ÁVGA ÔN É a ÄÄ É NZ À ÁZ À ( 13 ) gÀC ¢ ÜÈZ À Á HÃO è Selection Grade UÉ ¢ £ ÁAPÀ 01/01/ 2008 j Az À CES Ä ÀVÉ 
fr AS a ÃO À ÁVOÄNÉ a ÄVÄÛa ÄÄ ÉNZ À ÁZ À ( 14 ) gÀC ¢ ÜÈEZ À ÁNÃO ÈCO À å Àg ÀÀ ÁC BÁ a ÀZ ÀĚ ¢ £ ÁAPÀ 13 / 11 /2009 j Az À 
C£c Ä # AV És r HiA X3 XÃ À ÁNgÃ BỊ É 

LÀÀ C¢ BÁ UÉa AR C gì – Àg NÀ ÁC BÁi º tÉ+ Eº Áỗ ki ÁM r Da UẼ ¢ £ ÁOPÀ 07/ 03/2018 GÀz A ÁUk 
a ÄAZ Ã À É ÀVÉ ¢ £ ÁAPÀ 10 / 08/2018 gÀz A d ÄV À ÁZ À E - ÁS Á a ÄÄAS r Û À ÄN À Á Ã è 2 Ře a AA d Ä Áx À 1 . VÀ " ÁPÀ À À ÀUÉ 
a ÄÄR Å CÀ å ÀgÀÀ ÁC BÁ O AZ ÉÉ ¥ ÀS Áð E ÀiÃ ÁV a ÄÄAS r Û Ã Ã À ¥ÀÁÛ À ÁIXE AS Y À 2ÃO 1 À ÄNAÄ À À C¢ BÁJ AIX ÀÀ 
a ÁN / PÀ PÁAIÃO ga O À Á a À À AiÃO è ¥ Shop ® u ŠÁ« gÃ Â ÀAz À a ÄVÄÛC ¢ BÁ AiÄ F » Az É a À À À À À « Z Æð LÀÀÄ PÀÁV I PÅ 
PÊ XUÂC © Þ & UÀ A ¢ AA ÄVAE °èPÀ À a do a À » ÄNÊU XẢ Ca À AjÃO È AD Y PÀZ AG Ä¥ ÀI ÉÃUÀ ÀZ Èj £ ÀY BÁÊU À Éi Ä a Át Â å a ÄVÄÛ 
PĒJÁJ PÁ E ÁS Ái Ã è" AQ E gÃ Â ÀAzÀ, À À AIX À À ÄÄAŞr Û¥ BBÁO À ÁI XE AS 2 ÄÄAZ Èq À ÁVGĀ UN É 

Dz Á AZ À2 X 2 Änd ÄE ÁX À 2. VÀ" ÁPÀ À GÀ ÀUÉ 2 XÁ£ Å £ ÁN ÄR ÄAq ÅLAJĀ DZ ÁHÀ À À ÁgÀ LJ ¥5) ja ÀZ ÀĚ FÉP ÄPNÉAC À 
VÀÃ ÁAIA ZÁº ÂUiÃ À À « AjÃ ÂUNÀ AIÄ IFS (Pay) Rules a ÀÄÛ 2 ÄÄAS r û a ÀÁUÀ , £a UNA Ä ÁgÀ ¥À2Ã° 1 LJ ¥5) , a ÀzÀ À è 
« « Z SZ À Á UĂU É 2 ÄÄAŞ r Â ÃE AS Q Ã Ã À 2 ÄÄENN Á fĀS À ÁV a ÄÄR Å C GÀ å ÀS ÀÀ Á¢ BÁ ¥ À À ÁS AZ ÉA¢UÉ À APÄÄQUÉ1/ GA À 
Dz ÁŁÀ LA C1 Az & AVZ AYAA WA ATAQU AD a A E DZ A+ AAA AS a AA¥ Ar AA WA AAD , A AVZE C¢ BAJ AiÆ AUE 
¢ £ ÁAPÀ 13 / 11/2009 j Az À C GÀ å ÀgÀÀ Á¢ BÁj a ÀZ ÀĚ \ £a Áð E ÀiÃ ÁV a ÄÄAS r ûæ Ã gÃ À » E É ÁLÄ è À À C¢ BÁJ AiÀ À À ÄS 
a R & C gì Àg HÀ ÁC BÁ | AZ A fÀ ME¢ 1 9 EqÀ 1 g À Áº Dz A+ A Ø8 C gà Àg HÀ ÁC BÁ | AZ A Wz KÝ À 2 CÁC RÃ 
G 3 2 1 7 ÂÝ 9 ÁUE À À C BÁ Ai sẽ k » 1 2 & 4 R & C gàă Àg HÀ ÁC BÁ 9 g HiÃ è PÁC EE ÁN LÀ 9 ÁUE 9 8 6E 
WÁNIÉẤP 1 gÃO À C¢ BÁC À ÀÀÄ PÁ£ ££ ÁVRÀ ÁV PÊJÉAr gå À at d AiÄJÀ AS a Av de ? Az ÄUÉE 1/ 1 DzÉ DÄ . ÀÀ Ä # ÁdeBÁC À À 
CE À E AZ Á GIALAS ¥ À E AF PÉRA ÀvÉDz &? A ÁVZ É 

| BÁó gì Dz ft. AS 1D A 104 J J ¥6 2018, " ÁUÀEgÃ ¢ £ÁPÀ 05 £Ã ¥ ĐÀ , 2019 . 
¥ ĐÁ LÁIA « @ 11 giữ ÁC AE NÀ» fẾ Áif ºf a M c fÀY ÉDz 1 É 
1 2 & 3 Md # Áx À . VÀ" ÁPÀ À L .) ¥5] I, CÀ AA A3 M. D . KHDC, 9 8 8 9 8 UÉ MÀ AIQUE}} g AC + [ EZ AE AS & 

1D , E 213 ) , jj # 5 2012 , ¢ £ ÁAPÀ 14 / 12 /2012 gÀ è a AV RŮ , NÁðj Dz &+ À À è“ a ÄÄRåC GÀ å , Àg ÀÀ Á¢ BÁ " J ASÄÀÀ 
$ 2 À ÁN “ C GÀ & Àg kÀ ÁC BÁ ” | A3 A Wz Aử À AiÄ ÄR Án Dz & ÀÁVz É 
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PÀÁVI PÅ Ád * À ÀUÀgÀ ÁgÀ a ÀÁZ ið 21 , 2019 
2. BÁO LÀ À wữ A A Dz [ À AS & 1 D E 29 ] [ \ 6 2013, ¢ £ APÀ 02/09/2013 CÀ PÀI PÉ (2) CÀ CAĐÀ LAS 

gÀ À 1 D2 R À ÁOz É 
3. z Ře a AA d ÄE Áx À 2 . VÀ" ÁPÀ À L.J ¥3) Ï gÀ ÀÄ ¥ BADÀ C GÀ å ÀgÀÀ Á¢ BÁN a ÀZ À À è PÀÀ À 0 2 » , ÄNÊ ÁÝ ÁZ Ä 

Z À ẤPÀ , À ÁVZ É 
4 . Zße a Änd ÄE Áx À VÀ “ ÁPÀ À L .J ¥5.) , i, GÀ SA F » AZ É ? ÄÄR & CO À å ÀgÀÀ Á¢ BÁJ ° ÃZ É i Ä° è PÁL ÀEF ÁVRÀO ÁUÀ 

O AZ ÉÉ ¥ MÁRIÉẤF 1 gÃ À C¢ BÁC À À ÀÄ PÁ£ È£ÁV ÅÀ ÁV đa À » 1 gÃ À O ÁUÀ PÊJÉAr gÃ À åt ð AiAJMÀAS a ÀÁv de 

1 Az ÄUÉ14 DzÉ À ÁVZ É 
PR -68 

PÀ ÁÓ I PÀG Ád | Á®gÀD e ÁĎA, ÁgÀa Ä ÄỢC ? À À ÉÀ £ À è 

. . PÉ E ÁUÀ É À 
RÁð À ÀC ¢ Â£ ÀPÁAiÄð Z Àð , 

1D . Æ . ( 2 845) 

PÀ À a Á®AiÀ 
« JÀA : PÀ Áð I PÀgÉ ÀG VÁà À À À , ONNÀO Âw , 2018 (Karnataka Farmer Producer Organizations 

(FPOs) Policy , 2018). 
Nz À ÁVZ É: 1 2018 Àd Ä È DAÃ ÀÄ " SU À PÀ PÉ ÀS 8 21 

2. BÁO CÀADz +À AS & PỀ 75 PỀ E 2017 , " ÁUkEgÃ ¢ f AAPA 21- 04- 2018. 
3. ¢ £ ÁAPÀ 01.03.2018 gÀzÀ £À É À PÁAI NÁŠ UÁGÀ À£ À À À . 
4. ¢ £ ÁAPÀ 10.08.2018 gÀzÀ £ $ É À, À ÁIÄ £ À À . 
5. ¢ £ ÁAPÀ 30 .08.2018 gÀzÀ £ À É ÀPÁAI ÀÁð UÁG À€ À À À . 
6 . DAJÄÄPÀÄ d - Á£ Ài ÄE À C ©T ! ÞE - ÁS ÉE 2 À ÀY BÁÊU À É, ÀS & 

WDD/PC /FPO /01/2018 -19, ¢ £ ÁAPÀ 03. 10 .2018 aÀÄÛ¢ ÁA PÀ 15 . 11.2018 . 
ABÁÔ À É: 

2 Ä É (1) gà è Nz À ÁZ À 20189 À d Ä Ê DAÄ AJĀ “ ÁU À Z À è “ GE SÅ ÄR ÀWÀ CÀNG VÁN SÀ ÁI ÄE ÄS O É NA Å È 
ca ÀÄ " ÉÉ ÀVÀ À PÀNG VÀ NJÀUÉ À PÊN a ÀÁG ÄPAMĒS À À Ô PÀ Q Ã À øn ÖÀ è g É ÀG VÁā ÀÀ , À , O XÀ ÄS gà ?, F G VÁà ÀÀ, À , DIA 
a AE ® PÀUĂt a À Ö À¥ÀPÀ À PÀ AiAAVÁS É PÉ - ÄÈ À£ À À À Àæa À À BÁV a XEⓇ " SEVÀ , EPAIĀð UNGÀĀS AC ÁVZ É EzÀ È É 
G VÁà À Á a À À Ág TÀN NGÀ a ÄHE ®PÀGÉN NA G VÁN À À ” ÉZÓ ÀLUÉ ÀEPÂN " É É Z Ég 1 gÉ À À DzÁAiÀO ÑA O AZ ÁVZ É gÊM ÀÀ, ÀWÀ E É 
O ÁUÆ Á Axş ®a À À £ É a ÀÁq ADÄ gÁd å À ÊÀ G VÁà ÀÀÀ, 8 (FPO ) PĀWAMÄE ÄS e Áj UÉ VÀÀÁUŽ A " J AzÄ 
WÉÃL , À ÁVANÉ 

gÁd å À è F UÁUÀÄ 300PÈÌ O á VÀ ÀS ÁÅ ÊÀG VÁÀ À À À ÔN XA CÀ À ÉL ÀÁVZ ÄÝ E a À NÀ AS W eÄÄR a ÁV gÁJÁAJÄ PÀ 
O ÁU È U ÁREÄ C©G Þ “ ÁN PP ( À Ág ïð ) O ÁUÀ gÁd å vÉÃ VÁ PÉE - ÁS É ÄAZ ÀG VÉ À ÁVa É OÊÀG VÁà ÀÀ , À , XÀ À À BÉ 
fÀ Ágïð VÀ Í DZ ÀVÀ À 2 AÁUÀ , Àa U NÀĀS CEA À Z ÄÝ VÉÃ VÁ PÉ E ÁS Ái ÄÄ Ág ÁÀÀ , ÀÁO GÀ À À Ú GÉ ÀÀ PÀ MPÀÌ 
0 . 1.) ¥5.) 1) a AÁUÀ , Èa UNÀ ÃS CEÄ A2Z É gÁuÉ E ÁS ÁÄÄ , À ÀgÉ ÀG VÁà ÀÀ , À , O NÀÄS GÀ , ÀÄ VÀÀN Á aÀÄUÀ , À UÀLÀ ÄS 
g£ 1 PÉAT GĀVNÉ , À ÚJ É À ÀPÀ MPÆÌ Å () , 1.J ¥ 5.) .1 ) . A NÁgÀ 25 gÊÀG VÁà ÀÀ , À Ô NÀN ÄS PÀ E ÁS ÉIA 2 ÄÄS ÁAVÀ 
? Ê ÁäeÁz i- PÅ ÁðI PÀ¥ Áæv & À èC Z À À AIXE 2 ÄÄR & ÁV ¢ É ÀLÀZ ÁF Å (VÉUÀ) " ÉLái ÄÑ Àf 6 XÀ èg à 2 z É 

NÁð g À AZ À CEX ÉÃZ À VÉAC À C¥ÁAiA ¢ ü (j ïì ¥Àqi) a AV ÄÛ - ÁS 0 AUï col Þ Eva « « ZS " ÁS - ÁVÀÀ 
Ś ZWÓNÀ ÉVÈNÉAC ÀVÉGÉN ÀG VÁN SÀ , À , O XÀ ÄS § ®¥ À , ADVÄ PÁAi AÁD Z ÀÀ É ÀÁC À Ägg ÄVEN É gÁd å À È AGÊÀG VÁà ÀÀ , À , & ÃE AS 
gà ADÄ § ® ? À & £ BE1% ,ADA 2 AVRO “ Á§ ® AQ ADÄ gÉVÀ G VÁà ÀÀ , À , O XÀ G VLÁ PĚAZ ŠÀĀS MAZA ÁSIAS, À , GIÃ£ ÁBI 
, AÏ , À ÁVGÄVÉN É 

F PÅ VÀO À 2 ÁgÀ , À BAGÀ È « « z do À VÀ NGÀPÁAI AÁD U ÁÀ À À è« , N À ÁV Z À Ở 2 g Ád å À ég ÊÀG VÁà ÀÀ, À, Ô NÀG VÊU E ÀĚ 
ÀS A¢ üz À ĀWAPÄE ASGÆ ÀÄPÁZ À t ð - Ä À ÁVO AVÂNÉ 

Ä É(3) gÀ ÈN z À ÁZ À ¢ £ ÁAPÀ0103.20 189 ÀPÁAINÁŠ UÁG À À è« « Z À¥ Á®ÄZ ÁgÀÀ AB (E À Áq ið , À, ÀÄ ¥ bera ¢ u XÃ « « ZS 
COU ÞE - AS ÀÀ ¥ & ONA ÀÄA « PÀ À À ÉAG À ÊÀG VÁà ÀÀ , À OXA ÉgÀg Ád I NÀO É ÀG VÁà ÀÀÀ, ONA À¥ À À B 
- À, È AX ÀÁðG ÁVÀÀ , À, BAGA EvÁå ) DO ÁÉ2, gÁd å À è PÀ ÁŠ I PÀ GÊU À G VÁ ÀÀÀ , À, Ó MÀ HÃwAiÄ ÄS gà , À À PÅ VÄ 
WÃO NÁĎ , À ÁVZ É 

a ÄÃ É (4 ) gà è Nz À ÁZ À CÀÀ ÄÄR Å PÁAJĀð Z Àð UJMA O ÁUÀ C oa Þ DALÄÄPÀ C Z RÀ Ái Ã è £ À É À À Á Ã è PÀ , 
VÉÃI VÁM PÉ GÉU ÀÃ ÀUÉÃ¥ À É À ÀÁG À COÀ À PÀ a AÁG ÄPANË DY ðPÀ AIÉÃO E Á E ÁS Ó NA PÀ « tà z Áå ®AiA a ÄVÄÛ 
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199 
£ À Áq ïð À , QA U NGA E À AZ À PÀÀÀ BẤWAIÃO è C VÀ À À ÉP ÁZ À CAEN ACÀ PÅ VÄ , ÀDO É a ÄVÄÛ C ©P ÁdÄR À ĀB 
¥ À ÁLÄ ÁVO A NÉ 

a ÄÃ É (5) gà è Nz À ÁZ À ¢ £ ÁAPÀ 30.08.2018 gÀz A a Àf Å PÀ À À CZ RÀÉÄÃ è £ À É À PÁAIAð LÁG À À è £ À Ág ið 
À G ÄAZ À ÁC VÀ TÊN À G VÁà ÀÀ À À À À À SE ÄVÄÄ À Ú GÊU À PÀ MPÈÌ ( 

līJ ¥3.) ), VÉÃ UÁ PÉ a ÄVÄÙ O ÉL 
E - ÁS ÁREA¢UÉ ÀS AZ À Ö E ÁS Ó NA À ÀÅ a ÄÄR & Ä ÄNNA À¥ À À À ÀÄ Bear & UXA O ÁUÀ SÁM JÁVÀÀ 
À, O NÉ A ¢ UÉ gÊ ÀG VÁà ÀÀÀ, À, AIA B ÃW PÄ VÄ , Àa ÁZ À€ À À ÁV GÄVNÉ 

GÊÀG VÁÀ ÀÀ À ÔN XÀO À À HI ÄE ÄS PÀN , VÉÃ VÁ PÉ CÉU ¥ÀÄÀUÉÃ¥ ÀÉ PNCgÀ « ÄÄL ÄVÁ PÉO ÁUÈ VÀŞ A¢üÀ 
PÁVWEARÀ è¥ ÉÄN ÁN DÄa ÄÄ " É (2) gà èN z À ÁZ Àd - ÁF Ài ÃE ÀC OU À ÞE - ÁS ÉVA DAPÄÄPÔÀC Z RÀÁJÃO E À À ÄNAPÄÄ C © À Þ¥ À 1 Z À 
PAAA a ĀWAPÄE AS a ÄÄ É (6 ) gÀ è Mz À ÁZ À ¥ BRÁÊU À ÉLÃO È NÁð À ÀC EÃ ÉÃZ À Á É a ÅAC À ÁVGAVÀ É a ÄÄAz Ã À É A GÊÀG VÁN ÀÀÀ 

É § ®a À À E É a ÄVÄÛ " ÉLÀ À Ê É O ÁUÀ £ÉÃO ÀÏ À AJ ÉÃO E Á a ÄÃO 2 ÁgÀ Á WÀ PÀ À 2 É A GÊÀG VÁN ÀÀ À AIA 
¥ FÃÏð ï£ ÀgÀ À É F UÁUÀÉ ÁU VÀ ÁV gÃ ÀgÉ ÀG VÁà ÀÀ , À , O E VÁS UÀQUÉS ÁN PÀ ÁV .. 100.00 PÉÃN UXÀC E AZ ÁE À ÀC a ÀRÀ É 
E gAVNÉF ÀS AZ S PÃAz & ¥ ÃgÀÄvÀAiÉÃS E Á I ÀÁZ Àg ÁT ALA PÀ « PÁ , ÀAiÉÃO E ÉCT - ÄRZ À PÀU Ä .50 gÀÄÖC E AZ Á£ À À AS 
O ÁUÀ G 1/72 À¢Ã50 gÀÄÖC E AZ Á£ À À ÃS g Ád å Àa ÁJ V PÀD AIÃ ÀiAz À èC a ÀÁ£ÀPÀ À À O AZ ÁVZ ÉJ Az Ã ¥ BRÁÛ À AV GAVNÉ 
, ÀÁð GÀ Å ¥ DBAC À ÁNÄE ÄS PÈ ® APÀ À ÁV ¥À2ÃO ? , F. PÉLÀÀq ÀVÉD Z ÉP 17 É 

MÁI HÀ AD 3 + À AS | PỀ 92 PỀ E 2018, " ÁU Eg ¢ £ TAPÀ 17.01.2019. 
BEAU À ÉVÃO è« a ÀgÀ À PÁgÀ UNGÀ » £ É É Ã è 2018 - 19£ Á Áº & Az À e Á UÉS gå ÀVÉ gÁd å À è PÀÁVI PÀgÀG VÁà RÀ 
À, ONÀO ÂN , 2018 (Karnataka Farmer Producer Organizations (FPOs) Policy , 2018 ) C £ ÃS C £ ÃS AZ À 1g À è ®U ÀVÊg Æ ÀvÉS Á UÉ 
và ®Ã ĐÁỐ CÀ XF 9 AE®PÀ Ăd Eg Áw gÃrgỆÉ 

FDZ ĀŁÀ À AS DY PÀE - ÁS ÁiÄ n \ À À ÀS 8 : DE 769 a É ÃN 4 /2018 , ¢ £ ÁAPÀ 01012019 , AiÉÃO E É E - ÁS ÁiA n¥À Â 
L AS & Fr 4 ) { $M 2019, ¢ £ ÁPÀ 07.01.2019 gà g gi À Á À ẤN & DAC BÉ9 Egì À ÁOz É 

PÀ ÁỔI PÀg Ád \ ÁⓇg ÅD e ÁD A ÁG À AV ÄỌC ? À À É À E À è 

©.) , I. E ÁUJAR Ä 
, ÀÁð gÀ ÀC ¢ Å£ ÀPÁAIAD Z Àð , 

P & EASE ( AjEAD EE 
C E Å Az À 1 
PÀÁVI PÀgÉ ÀG VÁÀ À À O NLNG Âw , 2018 
¥À « r 

¥À ÀS 6 
ÃO PÉ 
2 Z ÆgÀ Ö 
3 UÃ 

a R 8G / 8 + À XÃ 
5 a § 

6 gÊÀG VÁN ÀÀÀ, À, ON ÀÄ 2 ÁÅ ÁÅ À ÄVÄÙM JEÄÄR ÁV BILA 
| 1 | g Ê NG V Áà hàÀ À, AIÃ ME ®" kv + APỀ É 
| 8 | C£ÃI ÁOÀe ÁUE 1 + ÁoiẪUMÃ 

9 a ÀË®dXX a AVÄDGÊÀG VÁN AS À, À , ONA, À CÀC © ! AJĀ VÀNNA 
10 PÁAjÃO PÁV BAXA a ÄVÄ ¥ à ÁF Ä” À U AXA 

ÊÀG VÁÀ À À À À , ON NGÀS À À ÉÉ , ÁA 1 ÖÀ” ÉS ® 
, HÀỐj d « MÃ£ ÄUÀÁC HÁTÀI 

G XÊU Áj a ÄVÄÛ ÀË ® å ÀA¥ À À 
14 gÊÀG VÁN ÀÀÀ, À, O ÀLUÉ À PÁ, A O ÁUÈ DAIÄ AIÄ " ÉS ® 
| 15 | WAIÃ e Á 9 ÁUE 1 Az MÀ 

G + À " ÁUÀg WUA 


PEA . 


« HÀIẢ 


|00+WNP66BWBB5000v 


mm++Long 


66 


200 


PÀÁVI PÅ Ád * À ÀUÀgÀ ÁgÀ a ÀÁZ ið 21 , 2019 


" ÁOÀI 


NO 


1. ÄPPÉ : 

* ÁgÀÃAiÄ PÀ PÉVÈLÅ PÀxÉ ÀPÉD 2 Å Z ÀÀÀNÀ ÈZ ÁHÀ À” ÉÉI ÄÄNĝÄ Àd fÀÀS GÉCa ÀRÀ GÃ À¥ deÄÄR DO ÁgÀz ÁF AV ÄGÁZ À 
9 ÁUE UÉẶC AIAVÀ BÉVÀ G vÁà kÁIÃ Ä a Ác Ma Á • UÀ ẮC Á À Ở ÁO Áz A E 4 Án zẺ Du ÁUEả g & ĐÃ Ca dÀ PH G VÀ SÀUÉ 

ÀPÀN ÁZ À ” É É ¥ $ Á ÄÄ À è À g ÁV®è O ÁUÀ “ ÉGÓ NGÀ ¥ £t ð ¥ de Át Z À À “ Á Å E VA À APÄE AS À ÁiÄÑÀ, ÁZ À ÁI ÀÁVGA & ® è 
" » q A XUXÀ G ¥À " $ £ É O ÁUÆ « WÀ £É Cj « £À PÉGA É O , À VÀVAD IN AMA C 1À À PÉIA BÉ E À E ZÁZANIA PÉGA É 
EvÁå AiÀÁVÀ “ ÁS À E LA ÀUÉ ÉÃO 1 z ÁUÀC W PÀ a Ä E 1X ÀAiA a Ä Ö Á¢ üg Ä Å Å PÀG AS GÄVÁN É APÀ ÄÖS ÀÁG ÄPÀË a XE ® 
- ÉPhi 0 2 APEX NÉ 3 & 4 NỒUÀg gÀvàÀ NHẤY À, AWÀ £ Á ¥ u Á MÀPỆg Ái MyÀ ÁPÁC À UÀ Az AV gâÀUÉC » PÀ 2 & 3 g Põ 
Ca NÁUT NA ÁUÀ - Á” À À è E 12P ÉPÁt Äa À vÁVZ É 

WÁXÀ ÄPÀG VÁà AS À ÀWÀ E ÉCZ ÀÀ AIRE ¥ JÄÄR a ÁVÀ ÚO ÁUÈ CW À ÚGÉ À À ÀS G VÁà ÀS À À Ô XÀCr AiÃO èVÀÃ À 
de AV ÅR Å MAZ À G Z À ÉÃE ÄR a ÀÄUÀ a ÁV ÉgÀ É ? ÄÄä Ê ÄÝ E Z À PÀ PÉVÈÅJ ZÀÄNĝÄ Àº Àa ÁgÀ , À Á®ÄUNÀ AS C Z NÀ AIXE 
a ÄR à ÁV § AC À ÁVÀO Èr PÁÉ, À PÀNC a NÁLNJA VÀV deÁÕ À LA VÃ a À Ö À¥ À PÀÀ NGÀZ ÉgÁi ÄÄ PÉO ÁUÈ a Àg ÄPÀË , ÀS A¢üz À 

À A QUÉ ¥ÀO ÁgÀ PÀG ÄPÉVA À è À SÁ AiÀÁVZ É “ Ág À À ÀÁð g À À PÀ ºÁUÀ À ÀÁG À E ÁS É PÀ ÁUÈ Ê À PÀ ÁÅ 
a ÄAvÁ®AiX Å ÊÀG VÁà ÀÀÀÀ di ÄS MAZ A CVÀvÀ , ÈPÅ ÁAZ ÖÀ À À ÁIÀVO ÁUÈ PÁAiÃO VÀVŠÁVC1/ À À À À a XJEⓇ PÅ 
OÉ À À ÀS MAZ ÁVI À ÄÓÉ A À 9 XE ®PÀCa À Á Ax & a À À £ É a År ÁAX PÅ ÁV CaÀG VÁà À ÁO ÁUÀ a AGÄPÀMÖS ®UXÀÄS 
UÀ ÖÉ 12 , A À ÁZ À UẢg ÄN ? z É 

gÉ À G VÁÀ À À À Ô XÀ AS ÁC À a AFE®PÀ À Ú O ÁUÈ CW ÀÚ TÉ ÀÄ vÀ Ää G VÀ À NÀ AS a ÀÁG ÄPÀOÉ a ÀÁC Æ À è 
M $ An AiÀÁV J Z À Ã À Àa ÁgÀ , À Á®ÄU NGÀN ÄS ¥Àº À Ã Å ÁVZ É G VÁà ÀÀÀ , À , ŠIÀÁVÊ À G VÁà ÀÀÀ , ÀWÀ Å , ÄAJA GÊÀ 
À ÄZ ÁAiÀZ À AZ ÁF À Á Äx & a À AS O ÁUÀ a À À Áj PÀ¥ Á®ÄZ Á PÁPÄE AS C ©G À DÉ42, Ä À a ÄE®PÀGÉ SADY PÀO ÁUÈ Oz & ÄPÀ 
À " Á Å HOÀN ÄE ÄS Àº À ÀvÉ a ÁÁ Å ÁVZ É F À Ô NÀĀS G VÁN À À " É PÉÉ CE ÄVÄt a ÁV • ÁUÀ aÀË®å À À À AIÄ 
¥ À MAIẤC Ă3 C VÀ À , 8 9 E®PNG vÁ BÀ AD y 8 PÀ ÁUE Áº Áf PÀ Á À XA X3 9 5 [ RẢ GE À ÁOz É 
* Dy / PÀ ÁV CxÀÁ fÃO À ÉÃ¥ ÁA LÄPÂN " ÉLÓ NGÀĀS " ÉLÁI ÄÄ À O ÁUÀ ¥ÁæÀ ÄPÀ PÀG VÀ AJJÀ AS G VÁN À ÀvÀ À 
PÁAiÀÁŠ Z À À MÀUÉM À Ö ÀÄ PÀ EqÃO Àzz ÁgÀÄ MPÄDÄVÀ À a ÅÁq À ÀÄ PÀ PÁ« Äð PÀÄ ¥ Á®Ä “ ÉzÉ ÁgÀÄ VÄWÛÉ ÁgÀÄ 
PĂPĂ a ÄN ÄÛ e Á£ Ã ÁgÀ ÁPÁL ÅÉ ÁgÀÀ « ÄÃ£ ÄJÁgÀÄ e ÁFA ÁPÁL ÅÉ ÁgÀÅ VÉÃ ZÀ a À UNA ÄⓇ ÄÈ " ÉÁI ÄÄ À ÀÄ 
LÀ, ONA " ÁgÀ À VÉÃ Z À " ÉLÉ ÁgÀÄ VÉÃ Z À " ÉLÉ ACÀ PÁ« ÄðPÀÄ C ®è É « « Z S PÀ UÉ , À $ A¢ üz À a ÀVÔ XGÁZ À G ÄU Á PÀ , 
J GÓÉS ÊÀ vÀiÁgÀÄ a ÄVÄÛ PÀ CO À å Z À Ä À PÓ XÀ è vÉqW1 PÉAC À À À ÃS GÊÀ J AZ Ä PÀÄJÄ ÁV GÄVNÉ 2007gÀ GÊU À 
CÁT 8AiÃ ÂM + Big À, MÁYBÀPÀ AIÃ evEq bì PEAN g h i ja N 03 gi A NĂM SAC GÀ ả G VÀ AI VÀ QUÀÝ 8 VÀÉ Á ÂU 
a Ag A z A évEqXXgA AS A RA AO( Vj d E A PAAS / ANIA AS , A Ag & AJ AZ A PALIA AUAVNE 

PÀÁðI PÀ À è gĒÀ G VÁ AGÀ À , O XÀ GÀ AKIA - UUÀ : gÁd å À è FUÁUÀ Á Ã ÅÁgÀ 300 gÊÀ G VÁÀ À À À, O XÀ AS 
gì À ÁVÉ ẤY + R & ÁN CÁT 5AIÃ PH 9 ÁUE MÁeặt C © # " ÁẤPi (£À ÁC iỏ ) 9 ÁUE g Áo & VÉ MÁi PẺ ELÁS Az À 
G VÉ ADÀ OAVNÉ £ À Ág ïð À GA GÊÀG VÁN À À À ÔN XÀG VỀd E RË VÀ À Í DZ ÀvÀ À ÀUÀ, Èa U NÀÄSCE A À ? Z ÄÝ gÁd å 
VÉÃI UÁ PÉE - ÁS ÁPÄÄ “ ÁgÀ À ÀÁð g À À À ÚJ É ÀPÀ MPÈÌ ( 7J ¥3 ] 1 ) a AÁUÀ , Èa U XÀ ĀS CEA A1Z É gấu G E ÁS ÁiÄÄ 

À À VÀ À É a ÀÁUÀ , Èa AjÃO è gÉ À G VÁN ÀÀÀÀ, O XÀ ÄS gÀ1Z ÉL . IJ ¥3.) 1. À À LÄÄ PÀ E ÁS ÁÅ a ÄÄS ÁAVÀ ÊM ÀÄ 
O É ÁæeÁZ ï- PÀ Áð I PÀ¥ Ádev a À è, & ÀÁg A 25 g . ÀG VÁà ÀS À, À , O NGÀĀS ¢ ¢ ÅBÀZ ÁE ÅⓇ FÁIÄÄ Àf NÀ ég À 1 z É 

« « 7 8 " 58 Áo kÀ, # PHÀ HÀÁz À C¥ NAIÃ K + AiẶC A8 ( GÌ ¥ 3q ) ÁC ÁI LÀ 8 À PGÀÀ è M74À SAI CẬP AC + Áđi UkÀ A8 
J Z À ÀÄ ÁUÀ G VÀ À ÀQUÉ G VÀ VĂ a À ÖÀ ÁZ À À Q Ã Ã À É UŠLÀ ASC © À À À S UÆ ÀÁð g À CE ÉÃ¢ 1 z ÄÝ F 
" SỰ QUÀÀ A8 PÁẠI Ổ UÀ MEA, À PrVz E gỆ AG vÁY BÀÀ , À, GÀNG VÀI CÁ PLAZ CÀ X8 MA Ă Ã Â À, GIẤT Á Á Á ÁOz ẤY 

À å ÄÄ gÁd å À è g Ê À G VÁÀ À À À À Ô ÀUÉ “ ÉS ® Ã Ã Å À À e Év ÁÉ ÊÀ G VÁN À À À O XÀG VÉd fÀ ÁH À É O ÁUÀ 
§ ® À À £ ÉÉ4 , X À èPÁAiÀð PÉJÉVÅ Å Å 

a ÀÁ£ À 2 ÄÄR Å a ÅA WA AA gÁd å ÅÁð GÀ À 2018 dÄ É DALÃ Ai AZ À è " É À À S ÀWÀ C À G VÁà ÀÀ ÁPÄE ÄS 
O É Ñ Á Å è É CO ÀÄ " ÉÉ ÀVÀ À PÀGVÀ À ÀUÉ À PÂNa Àg ÄPÀRÖ a à À PÀ À À À an À è 
C AB ÉE zÉ G & CAF G vÁà HÀÀ , À MÀ ME ®MÀU a Ã 6 G + , PA AMER À , PE - A8 Af ÀV LÀ Àg 8 l 2 A BẢO 
3 XE ® " EVÀ ÉPÀLỒUÀÀ A8 A9 A 9 & ÁOz Ẻ E 7 kì É G vÁà kÁ a Á À Ág kÀ 2 ME ®PA g Ê ĐÃ G VÁà A À " LÀMUÉ EPZ " É 
z Ég 62 głÀDZ ÁAiÀO É ÑA O AZ ÁVZ ÉGÉN SÀ , ÀWÀ £ É ÁUÈ Á Å § ® À À £ ÉS ÀÁq ADÄ g Ád å ÀgÊÀG VÁà ÀÀ, À , 8 (FPO ) 

ÂMAIẶT 8 e Á UÉ VÀÀÁUP & A J AZ A WEẤT 1 gĂN ÁNE NG V Áà HàÀ À ĐÀÀ Áữ A KÉ , A5 A z APAC A B ẤMAIÃ ĂN CÀ À. 
da Á“ AÝ AiÀ£ AS d Á£ ÀiA£ À C ©G # Þ E ÁS ÁHA DAIAPA C Z RÅ GIÃO ġÃ À , À ÄWUÉ ® AqÀ Á - ÄVA F « UÀI APÁN DAIẾAF À ÁZ À 
PHAIÁO VÁ À ÁUÀ 9 24 Ngõ ÁOVÀ À MÀ AO DAIỆÃf 1 c a A AA3 A5 A7 A « Z Á À ÁUE R9 Ẻ EZ A GÀ DỄ ÁP À La ĐÃ ÉP 
PHÀ BÃAi AS RÀ À Áz É 
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| g & NG V Áà BẠÀ À, U MÃ O + Á PÀ Áz À , Ai¥Ep vÀ À Á & ADz Á VÀ LÀ£ BÀÁOz Ý cº Ả RÀ Á À ÁV gia AG v và GÀUÉ 
Dy ðPÀ Á Ã Ã À À O XÁVA É ÊÀG VÁÀ À À À OX a À À Á PÀK PÀ a NAV IEG Z À ÄN ÀGÁVOÉJÀ ÉS ÄDÄ a É Z à AiÃ ÁZ À 

Á Äx a À À E É O ÁUÀ gÀ À ÁV RÀ ” ÉS ® # À PÀÀ XÀ Ş Aq À ÁVÀ À Ca À RÀÉ E GÄNÉ Á À do PÀ À Ô NGÁZ À [g ÁJ @AJÄ PÀN O ÁU À 
UÁBÄÂU Á© ! " " ÁN PT (NABARD ) O ÁUÀ À ÚJ É ÀÀPÀ MPÈÌ (SFAC )] UNA GÁU À Ö À ég É ÀG VÁÀ À À À À ONNÀG VĒd E À À 
De Áõ 3g À ÁĂ8 9 EAC = Ý F ¢ thiÃ è è¥ AER À, BÀUÊ XÊ À G vÁà HàÀ , À, BÀÀ CÀ 1 , ca kÀ Oz & PÀ C ©ã Ề BÉ 9 ÁUE 
ca ÀRABAUÉ À ¢ Àd a Áº ÁÝ AiÄE AS O ÉA¢ a É ® " & GÃ ÀCEÄ" À À À D z ág À À 2 ÄÄ É PÀq AS A¢ gÃ Å ÅF ÁZ À É ÊÀG VÁà ÀÀÀ 

À Ô NGÀ , ÁË À Á É ÀS A¢ üz À D q ÀY ÁV RÀPÁAIAJ UÀÄ. O ÁUÈ À NÀ PÁAJÄð x 9 Áð O ÀÀ PÉ ÀÀÀ Ş VẾF À¥ À À À ONA O BÀ 
a ÀÁ » WAI ÃE ÄS § AIÄ ÄVÊ É JE ÀG VÁà AÀ À À. Ô NGÀO Z & ÄPÀC ©G È " Ár PÓ ÀRÀ ÉK Z & É ÁUÀ Qè Ö ÁiÃE AS C 2 À ÉÃO" Z ÁUÀO z & ÄPÀ 
C © Þ " Är PÓ XÀ AS ¥ ¥ àÀ ÁV ¥ ÀgÉ ÀÄ MAZ Å ÅPÂNÁV ÀÄÓÉAG Àº ÁUÀ À \ £t a ÁVF PÁAiÃO PĚ « Ä À ÁZ Àa ÄVÄÛ ÊÀ 
G VÁN À À À À Ô NÀ C a ÀRÀ ÁJÄLĀS F E A À UÀ ° ÉA¢ gÃO À À AIÉAZ À À Ca ÀRÀÉPÀG ÄS A¢ Z ÄÝ F ¢ HÁ Ã è E z ĂN ÁAZ Ö À 
C ? ÀRÀ ÁiÄE ÄS 2 XE ÀÀ À ÀÁð gÀ Å PÁAiÄÖ ¥ de ÂN ÁV Z ÄÝ GÊÀG VÁà À , À, Ô NÀ” Ér PÓ ÁLÀ ÄS ¥ ÀgÉ ADÄ OÊN ÀG VÁN AN À, À , B ANGÀ 
G VIL RÁ PÉAZ BÀ ÄS (COE -FPO) AC ? Z É F PŘAZ SÅ Á À da PÀS Á À O ÁUÀ ÁC ÀÁF PÀ a DAFÄUÀÀ « « Z À À À ÀPÀN 
, ÁS Äx & UNGÀN ÄS O ÁUÈ § ®UNÀ AS VĀJĀNI MMÁB , À a XE®PÀgÉ À G VÁà RÀ, À, O AUÉ™ ÉS A ÁVZ É ÊÀUÉ CZ À AIXE 
a ÄÄR Å ÁV À Úa ÄVÄÛC W À ÚgÊÀUÉO É ÑÀDZ ÁAiÀ § gÃ Àøn ÖÀ èC EXÀ, À ÉPÁZ ÀPÁAiÄð a Ñ j UÉO ÉA¢ PÉVX À Ca ÅRÀ ÉPÄE ÄS 
UÄJÄNI Z À ÀÁÑgÀ Ád å À èf an ÖÀ è À PÂNÁZ À¥ À À À À ÀË, È ÖÂ ÀC a ÀRÀÁIXE ÄS UĀJ ANI Z É 
2. z Egì ở 

GÉ À G VÁà ÀÀÀÀ, Ô NÀN ÄS À PÀ¥À PÁAi ÄÝ 20139 À Cr AiÃO è £ ÉÃAZ Á- Ä Ä À 2 XLE ®PÀ GÉ ÀĀS ÀWÀ CÀÀ 
Á Å da À AS S À À E VÉL, A À a ÄE®PÀ Á XE» PÀ ÁVC SÀ G VÁà À Á a NÁG APANÉ S ®UÀgÀ ÃS C © ! Þ ¥À Â Å ÁVZ É ÊÀ 
G vÁà HàÀ À , ĐÀÀ z Egg | Bi A \ \ AR 2 Á ca tàÀ Á À ÁNgữ A g Ê CÀ 2 AE®PÀ & CÀ ÁN ÁP & A C ©ẽ k b a Áo P & HÀ 
e ÉV ÉÉG VÁN NA KIÃO è O É ÁMÀ PÀ a ÅR ZÃO , A CÀ À À À UÀŞ VÀÉO ÁUÀ Ca ÀÀG VÀ À ÀQUÉ O Á Ñ Á" à ¥ À ÁN ÄÄN Å ÁVZ É 
EZ À ĂS , Á XE» PÀY MÄAJĀ a ÃE ®PÀ, Á¢ ÙÃO ÀUÂ APÄE ÄR O ÉAZ À ÁVZ É g Ád å ÅÁð gÀ Å 2 ÄÄA ¢ £ À5 a À ÀU NÀC ? À AIRP èC a ÀRÀ ÉÉ 
C E AJĀt a ÁV O ÉÃS 1/2 a À Ö À èPÀ UÀMAZ A GÉ ÀG VÁÀ À À À PÄE AS ÁC Æ À AEⓇ PÅ , Ä NÁg 5 ®PÀgÉ À À ÄS ÀWÀ Ã À 
UĀ AIÃ£ ÃS O É A ¢ z É 
3. UX 
3.1. g À ÄB C Z ÀÀ APÄE ÄÄR à ÁVÀ Ú GÉN À À ÀS “ Ég É " Ég É UÀA¥ ÁV, Ã Å Ä vÀVÈLÁÔ TÀ IKĀ ĀS ¥ Àu Á ÄPÁJ AL ÀÁV 

a ÀÁð - Ä Ä Ä G VÁN NA Á ÄE AS AZ Áj À A Ä gÉVÀUÉ CO ÀRÀ GÃ À ÁP AVBAOÁUTE Ó NUÉ Ë® " Å 
PÀ à A & A 9 ÁUE gỆ AN Dz TAIỄ 8 9 Ne & A vàE® PÀ PH Du Á VÀ 8 GÀ f Ã Â®ÃY TAIÃ PẪUÀÀ A8 

§ ®¥ À À À À 
3.2 . À BÀè " ÁUÀ À À À ÊÀUÉC a À¥ À ÜUÀQUÉ ÉA¢ PÉL/ A À À PĀM” ÉÉ JA ÄS UĀJĀW Ã Å À À ÄÄZ ÁAiÄ DZ ÁI VÀ 

W de RJ ÀgÀ a AJE ®PÀPÀ a Ä Rað £ÀDZ ŠO PÀvÀVÁÔ TÀI NGÀ ĀS Z ÉGÀ Ã Å Ä " KONGÀG VÁà ÀÀ ÁI XE ASO À on Öà è 
ca À , Á AX UNCÀ ÄS § ®¥À , X Å A , ÀPÀNG VÀ À ÀGU É a ÀË®å À À E É a NÁ Ã Å À ÁUÀ a Àg APARË , ÀS AZ À LÀ AS 

e ÉÃ Ã Å Ä 
3.3. KÊ LÀ AR VÀ A5 + 6 = Ea KiA g Ê À LA UÉ À Ủ C \ Á PÀ UÃ * ÄUXÁC AWA & ( gẾ À D UÃA + [USA 

J Välif ) ÁUÈ FUXAY AUXGA ÄS ÊÀ G VÁà ÀÀ À À OUNÁVgÀ Ã À è O ÁUÈ AZ ÁP VÀ ¥ÀPÀÀRj Ã¢ ° ÁUÀ 

a NÁG ÄPÀTË , Ë® " & MzW2PÉEqÃ À À ÉV ÉÉCO SÀZ ËPÁ , Á AX & 2 À ÃS (, ÀZ ÁE ÀŁAW , AZ ÁJ , Ã Å ÁVZ É 
a ÄR ÅG z ŁNNA 
4.1. UÁøÅ a À Ö À È Ã ÀgÀ 20 À À À ÉVANÉAC À GÉ À D , ÅÊN VÀA¥ ÄVÅRÁV (FIGS) gà Å Å Å F GÊÀ D ÀÀ 

1¥ ÄUÀ K3 MPEì gỀ¥ À Á g AG và HàÀ À ÊMÁY PÀ Đ À XE®PNG vềÀ Du Á và C x À Á 4 Át 4 " MÀ 
PÁ Á À AIÃ à, EPWG VÀÀ Du Á vềAILÃd & Lif Ä3 Á Cf I Á & E %, 8 & A 
O É À Á Å U NÀ AS G VÊNÄ " , ÁAiÀ ¥ À ÀVUÀÀ Ş UẾ VÀ ÁW Ã Ã À a XE®PÀ § ®¥À Ã Å Å a ÀÄÛ ÀÁ®z À è 
ogÀVÀÀ ÁV UẢt a À ÖÀ¥ÀPÀ À LÀ AS O ÁUÈ ÉS Á NÀÄS VÀ ÁIÄⓇÄ À¥ ÀÀ PÅ à Ã Å À CzÀÉA¢UÉ À PÁ, A ÁⓇ 
Ë® “ Å a ÅVÄÛPÀ " ÉzÉ « a Å Á Ó NÀÄS PÅ à Ã À a XE ®PÀPÀ G VÁà ÀÀÁI ÄE AS O É ÑÃ Â Å ÁU È UÄZÀa Á ÖÀ è 

À Áð VÀÀÍPÄE AS O É ÑÂ Å ÁVZ É 
4.3. £ÁN ÉÃ VÀ O ÁUÀ - Á“ Á ÁRI ÄPÀ a JÁG ÄPARÉNUÉ À ¥ ÅÀ PÀ À Ã Â ÁUÈ JÊU À G VÁÀ ÀÀÀ , À, O XLÀ ÄS « « ZS 

a ÀAG ÄPÀÔXÀC a ŠÁLÀXÉA¢UÉ Àş Az APÀ Ã Å Å 
gÊÀG VÁà ÀÀÀÀ ÔÀUÉ ÁP Äx a À À E ÁiÃ è, ÁA BÀ ” ÉS ® Ã Ã Å AO ÁUÀ Ca ÂJÀUÉS ÄÄE Í ÁjÄⓇÄ À ÁAiÀ 
PÅ à Ã Å Å 
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- ÁUÀ 
4.5. gÁd å ÅÁð g À À « « zÀ E ÁS Ó LÀ À À ÀiÁ VODA ÁS ÀÁ£ Å a ÀUÀ , À UNGÀĀS C © À ¥À , Ã Â À O ÁUÀ 

¥Àu Á ÄPÁJ CEÂU ÁRÀO ÁUÀÆ PÁAiÄð x a À » A PÁIXE AS VÀÃ ÀvÉS ÀÁ Ã Å Å 
4.6. a » W , G VÀ QUÀÃ MẪU 8 BÀI 3 g / À G Áà HàÀ À DÀI NA E vàÀ ¥ Á®ä Ág đEA¢ UỶ BA g Ác A = 

a ÀÁG ÄPÀÈ, À NAIA a AE®PÀ À À ÁgÀ , À¥ ÀÀ PÀ À Ã ÀC XÀ Á « pa ÄAJA a NÁr PÉM Àa Á¢ PÉIAŁ ÄS PÅ à Ã & A 
4.7. gÊÀG VÁà ÀÀÀ, À, BÀÀG , XÈN ÁP ÁU È a ÀË®å ÅÁ¥ À BĚS NÁUÀZ ÀÀ £ ÀS Ã Â Â Â 
5 . Á û 

F XÃwAiA a $ AZ À Ó XLÄ PÀ À PÁALÄÝ 20139ÀCr AiÃO èF UÁUÀ Á E ÉÃAZ À ÂiÀÁV CÃ À ÊÀG VÁà ÀÀÀ À NÀUÉO ÁUÀ F 
a ĀW a ÄAqÀ É £ À VÀÀF ÉÃAZ À ÂIAUÃ ASÊÀG VÁÀ À À À À , ONÀUÉCE & Ä ÄVNÉ ¥ ÁzÀ ÄPÀPÀ À ÀÁ À ÔNÄ PÈqÀMAZ AUÆr 
gỆ AG vÁà HàÀ À , ĐÀg Ai & À ££ÃAz ÁP & PE /5 9 g AV É PH , VỀÃI CÁ PE gẫu á PE , ¥ 1Ã QUÃ¥ AẺ Cg : 8 « «E AUÁ BÉ 
a ÀÄÛE VÀ À ÀÀŞ A¢ ÜPÊV BÍÀ Èg À À ÁI NÁUÆ ÀSÊÀG VÁà ÅÀ À À, DNA F B ÃwAiÀ ¥À « ÄwAiÃ èŞ GÄVNÉ F ẤWAPÄÄ PÀ ÁO I PÀ À è 
gỆ AG vÁà Hà A, A B NÀgỀ Á ÉP EVỀ ÀI ÁèECÁC BÀI 9 ÁUE C ©ẽ k b À, ĐẦUÉC + Ai ÁUÃIÉ 
6. ÊÀG VÁà RS À À, O NAS ÁS ÁÉ À Ä ¥ deÄR ¥ ÁV OBALA 
6.1. ÊÀ G VÁN SÀ , À , ÀÄ £ÉÃAZ Á- ÄvÀ PÀ¥ À AiÀÁVZ ÄÝ PÀY À PÁAJAY 20139 À Cr AiÃO è f ÉAZ À Ai ÀÁZ À 

LÀ & AVz ẤY MAz E ®ê MAZ DA VÀ 9 = AGG VÀ À MÀ Ă8 G vÁà P A + ÁeÀ PÀ G vÁY BÀ Áz g / Ă8 9 4A 4 z À 

À ÔNXÁVa É ÊÀG VÁà ÀÀÀÀ, ONA # deÄÄR a ÁV E EU G VÁà ÀS À AS O ÉA¢ Z À , À , ŠÁV Z ÄÝD À , SIA À À À UÉ 
¥ÀÀÀÀ , À ÁAIA e ÁÔ ÀO ÁU À CEÄ NÀO À PÉ ÀÁC Æ Å À ÉV ÉÉPÁV Bed a À À ÁiÃ ÃS À ÀRẤP ÀÀ UÉ1 , A À À PÂN 
VÀV deÁÕÀ À ÀS Ş VÀÃ À PÉAIÉÂVÛ À ÀUÀÀ É a ÅVÄÛa ÀË®å À À E É E / X À O É ÑX ÀO ÁUÀ MmáõÉG VÁà À ÁiÄE ÄS 
a À VÉ™ Æ À PÉAJÉÅVÀ £ À Ä NÀÄS PÅ a ĀJÉ4 , Ã Àa ÁÁG ÄPÀNË À ¥ ÀÀUNÀĀS AZ ÁN A À O ÁUÈ a À VÉ: 14 Ã À 
PÀ À PA À O ÁUÈ « a ÄJÉ À¥ ÀÅ PÅ à Ã À PÀ aÀ À ÁgÀ À ÀS a À ĐÃ À O ÁUÀ MMÁQÉ DZ ÁAiX À ÄS 

O Á ÑÃ ÀG z ŁÀO ÉA¢ z É 
6.2. g. ÅG VAN ALÀ, À, ÄLÄ ¥ deÄR ¥ÁV BALA 2 AN ÄÙU 2 Á ÁY UÀÄ F PEINE ÀW ? É 

• MAZÃ ¢ ¢ Q u Â¥ deÁLÀ À èa ¢ du Ä ÄÄ CX À Á À RĂNJÀ AS G VÁS À ÀgÉ À À À À À ÃS ÊÀG VÁà À À À À BA 

GÆ¥ À À è ÀWÀ Ã Å Å 
a À À Ág À ÀAiÉÃO E Á PÄE ÄR ¥°¥ È À ÁV CEÂUÁÀÉ1 , DÄCa ÅRÀ GÃ Àu Ég A Ş Aq À ÁVÀ À ÀS À ÄÓÉ12 , XP Å 
J Áè gÊÀ DÀÂN VÀA¥ ÂU XLÀĀS MINÉAC ÀvÉ a ÄAqÀ AZ Áð ŁÀÀ À ÄS ZÄ Á- Ä Ä Å Ä ÁUÀ aÀ À ÁgÀ 

AiÉÃd & LiÄ Ã3 g E F & A 
• g & A G + Áà HàÀ À, GIÃ G vàÃ PÁiXã Hà kº BÉ Ca kkk g = À À, Giẽ HAI ÄUA 8 9 ÁUA E ẤM 

À » VÉMÄE ÄSC À Ã Å Ä 
gÊU ÀG VÁà AÀÀ, À, O ALÀPÁAiÃO O ? À O À ÉJ – Áėj ĂWALA PÁ£À£Ä C£Ä ÀÀ Á Ä ÄS R a VÀ À PÉVÅ Å Ä 

de gÊ À D, ÅÊN UÄA¥ Ä CXÀ Á gÊÀ D , ÀÊN VÄAY ÄVALÀ , ÀWÀ E ÁJÄÄ MAZ Ä « 2H BÁZ À , À ÀÄ CXÀ Á « « ZS 
- NHẪUÀNG vÁà BÉ, A5 A¢ âu Á Á À Á ÀaiÉÃd fÁIE 8 9 EA¢ gì ÉP ÁUẨM & E 
ÀONGÀ , À À À UÉ CO ÀÀ CO À RÀ ÉÉ vÀÄvÉ, À ÄAI ÄÁ£ Ä ÁgÀUĂ a Å Ö À ¥ À PÀN NGÀN ÄS BÃ Ã À È, ÀPÀ À À ÁC À 
PREP & A . 
À À À À» ÄÄR Å À RÄJÀLUÉ , ÀŞ A¢ ÜZ ÀvÉ ? NÁG Á a dq XP À À À ÁG APÊJÉVÅ Å Ä 
À di a À À ÁG ÅĚ C a ÀRÀ GÃ À 9 XE ® EPÀI ÄD UNGÁZ À , ÀU LÀ Á PÉAZ 2 AVÀO ÀU BEÀ Á a À À B 2 ẤVÀO 
ÁU Át ÂÁ a À À À À À É a AVÄÛ a ÀË®å À À £Á PÉAZHA " Ár UÉ Dz ái và Á PŘAZ XX a AVÄÛ E VÀ À 

, Ë® " N NÀ AS, NADÄ PÄLÄ PÊJÉVÅ Å Å 

• gÊ ÀO VÀ VÀ” Á AUG 2 ÁUÀ 8 g Á PẺ A8 Aẹ ủz ÀV É¥ cu ÁP ẤPÁ PeẪUÀ 8 PLE/ WP & A 
1. g AG vÁ HẠÀ À miA 4 E® " EV NHÀPÀ É 
7.1. ÊÀG VÁÀ À À À À ONA Y ÁLÀ © HÀº À VÀ À è 200 - 500 g ÊxÀ À À À ÀS O É A¢ À ÉPÄ O ÁUÀ VÀ À À VÀ À À À À À À ÀS 

1000 gÊ À À À À UÉ Á ÑÀÉPĀ DZ ÁU Æå3 ÄqÀÀ ÄÖ a Ä É ÁqÀ PÀ À À REÁLÀNÀ è a AV ÄÛE VÀ É MÃIA ¢ DU Ä ÁZ À 

deÃŁÀ XÀ ÈGÊÀG VÁà ÀÀ À À BÀÀPÀ a É À À SA AU NYÀ AB O ÉAZ À O AZ ÁVZ É 
2. ÊÀ G VÁN ÀÀÀÀ, ON GÀ À À ÁJÄÄ a XE Ⓡa ÁV VÄZ À U ÁMAU XÀ (Cluster ) Dz Á À À a ÄÃO GÀ ÉPĂ O ÁUÀ a ÀÁg APÀË 

LÀ A BJ zÃ CẤP ÁPR9 ¥ AR - BAG MÀ ĐÃ ÉPĨA ¢ Â LÀ ÁN CÀ PÃ 
gÊÀG VÁà À À À ËMAZ Ä a à À Áj PÀ À ÀINÁVZ ÄÝ CZ À VÀ À Á DZ À « VÀ À À ÁgÀAIÉÃO E É ÁUÀ ¥ Á®ÄZ Áj PÉ 
§ A À ÁVÀ À ÄS ÀPÀ” ÉÉC X À Á " ÉZÓ NGÀ AS G VÁS ÀgÉ À À À À Az À¥ À É gÃ Å AV GAVNÉ 
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7.4. gÊÀG VÁÀ ÀÀÀ, À, ,I ÄE ÄS G VÁN AS ÀPÀ ¥ À AINÁV , PÀ¥ À PÁAIËÝ20139 ÀCr Ai Ä èf ÉÃAZ Á - Ä À ÉP ÁUĀVÊNÉ 
7.5. gÀ G VÁà ÀÀÀÀ , NA PÁL À E AVRÀ 1 LAJÄÄ a À À Áj PÅ ÁÅ Áj PÀ VÀÉ a Át Â å ZÀÄ À PÉ AkÁZ À a ÀË®å 

I ALAA VÀ ÀPÁAIÃð UÀZAZ À À À À À À UÉO É Ä À Dz ÁFA VÀÃ À wg À ÉPÄ 
7.6 . gÉ À G VÁà À À Ô NÀ GÀ À ÁVÄÄ VÀ À SÉ À À À À UÉ À À ÁG À À ÀS PÁY ÉVGÉmï a ÀÁZ À AiÃ è , ÁAX PÅ ÁV 

a À À À Ã Àß ® ¢ÃO À ÉPÄ 
7.7. gÉ À G VÁN ÀÀÀ , À, BAA VÀ Ä , À À À G VÁŠ ? Z À G VÀ NU NÅ ÄS MUÆI , À CXÀ Á , Àude, Ã À 2 ÅPE ®PÀ 

R & NỒ UÀ 8 PÀ 3 4 Án z Á VÀ" É BÉa Ág Á 9 g e & A 
À NÀ – HÃ , EPNÀY ĐÁÕ MI MÀ A8 MẪU Á VÀ " A, TAIÃ ¥ À MUA ĂN C VÀ À 1 PE / P 18 ME ®PNG VÁà kÉ ÁUE 
G VÁà RÀ Ai A8 9 5 [ P VÉa Áo P & A 
PÉAiÉẪN LÀ Ba lº Á ÀUÀ E 4 MA] a Ám PBE AS A4 iz À « « 2 À VÀU ĐÁẼ LÀ G vẫd fÀ MÙ C VÀ À PÁIÃ 
a XE ® PÀPÉAJÉÂVÀE À ÄNDÅ ÄS PÅ a ĀJÉ12. A A 

DBÄUÀPÁAiÃO do a À » ÄÕÃO ÀO ÁU " Sud À èG z ÀIÉÃE ÄR a ÁV O ÉgÀ ÉS ÄÄN Àa ÁÁg ÁP À ÔC a ÀÁLÀÀUÉ À PÅ ÁZ À 
a ÄE ® EPAIAŠ U NÀ AS g£ Ã Å Å ÄVÄÛ AFE® ËPÀIÃO U NÀÄS À À À É ÀUÀ a XÃO PÀ À ºÁUÀ 

WÁPÉE AUPUNYÀ VÀ À À À NÀ AS ¥Àº À Ã À èG ¥ÀÏÉÃV Æ Àa ÄE ®PÀa ÁÁG ÄPÀÔ É À¥ ÀÀ Á¢ üÃ Å A 
7.11. a ÀË®å AAJA C © ! APÄE AS ¥ Ã Å Å ÁUÀ PÀN PÉVÈLÀ AS PÁAIAD , ÁZ & ÁZ À 9 À À Áj PÀ ¥ te¥ ÁZ À Ái ÀÁV 

¥ÉÃO Á Ã Å Ä 
7. 12 . = DÀIÄVÀ ÁZ À ¥ 62 Åq ïð O ÁU È " ÁRÀ Tð JAN AKU AGÀ SÀ, 9À 2 XE®PÀ GÊU À G VÁN ÀÀÀ , À, ON ÀÀ , À À À 

Dz ÁAiA a ÄVÄÛ¥ ÀIÉÃO E À NÀ AS O Á NÆ Å Å 
7.13. g Ê NG V Áà HàÀ À DÀÃ CaRÀO VÀ À MÀe g ÁI PÁM S Á • ° ÁUE PÁ¥ gẸmi À,ĐÀe EvớÉ, A5 Az à kÀ ĂN 

a Ã Å Å 
ÀÁð GÀ À « « Z À AI ÉÃO E Ó X a AVÄÛ PÁAiÃO PEAU À CEÂU ÁRÀ À è ÊÀ G VÁN À À À O XÀ AS a AVÄÛ C a J LÀ 

À À À ÄN SÀN ÄR ÄÄR & Á» a U XÀ ÈMAZ ÁV ¥ Á ÉPZÆ ÀvÉ À UÀ Â Ã Å Å 
CEÂU ÁR À SÁUÉÃŠ ¥ ÁAI AVÀGA : 
8,1 g AG và BỊÀ À ĐÀg AÉCXÀÁ DỊÀ© BÀO ÀVÀ UẪN , Bà Ô LÃAIẢ À¥ l® À EMÃ QR AA A3 MUE 1 gẾ À 

D BÀUÃ * ÄMÁY MADE ÀvàÀg & AG vÁà B À, A B MÁY gì À ÉP ÁOilồ x » Á ACE 
8.1.1 G VÁN À À ÀS CZ ÀÀ AIÄE « tÃU À ÁV , À ÚS ÄVÄÛC W , À Úg Ê À À ÀSGÊU ÀG VÁN ÀÀÀ, À, O ÀÀCr AiÃO È, ÀWÀ À À À 
8.1.2 Dy D PÅ ÁV PÁAiAð ÁZ & gÃO À, Ài ÅA DO ÅVÀ , ÁP Áx # ÉA¢ Z À¥ deÁY BEAN À ÀÁZ À AJĀ GÊÀG VÁà AS À, À , O NÀ AS 

G V A A 
8.13 CO ÀVÉ ? ÉA¢ Z À CEÄSC© $ # 9À , À, BÀÀ ÄS À¥ À À À ÔN XÁV VÉgXV, XP À 2 ÄE®PÀ GÊU À G VÁN ÀÀÀ 

LÀ DÀNG VẪU £ BE EP " AS ® XÃ, P A A 
8. 14 À¥ À À À BÀUÉ Dy / PÀ " ÉS ® À ÄS , À , È ÀÀ PÁAI ÄD PÅ ÄV É O ÁUÀ TÊÀ G v Á ÀÀÀ , À, B NÄ , Ä Û À O ÁUÀ 

- ÁŠ À A © AI AÁUŽE À À À À À BÉC? Å, Á¢ÜZ ÀUÀ UÀRÀD Z ÁgÀ À ÄÄ" ÉxÃ Ã Â Â 
8.1.5 PÀ ÄN ÄÛE VÀÉ , ÀS A¢üÀ AD AL ÄVÀÀ ÈA ÀË®å À À ÀCA IÄL ÄS VÄG ÄNI C© ! # À X X 
8.1.6 À À O ÀVAĚMAZ À À À ¢ Az À gÀÄ 2 À ÀU NGÀPÁ® C ÁÁHÀOÃO À AUÃ Â 
g AG vÁ ĐÀÀ À MÀ Á ÀÀY NHÀ © BÁC xÀÁ " GIÀÀ KÉ9 ÀVÀ £ Az À ÂÃ fÀY NÀY Àt đÀ EAC gõ À , A + AE À ,BÀ 
a ÄÄS SAVAGE ÀG VÁà AAA , À , ON ÀLUÉVÁA WEBÀO ÁUÀ a , À ÁC ÀÀ PËŁÅ Å C O D O ÁUÀ a ÁX À AI ÉÃO E ÁJA CEÂU Á 
fÁgÀ Å a ÃqÀ ÁUÃ & A 
8.2.1 gÊ ĐÃ R / AC = 18 A Aja Ag Á UÂg 3 ÁN a Hig Bà AS À¥ ĐÓ E gỡ ÁC ( 6 ) BÀI 8 g Ê ÀO VÁà Ag À, BÀÀ 

a ĂE ®PÀU 9 ÁP & A 
8 .2.2 gÊÀUÉ G VÁà À É O ÁUÈ « VÀ À Á Z ÀÄ À PÉ ÀUÉ ÀS A¢ üz À Ca ÀRÀ Á NLÀ ÃS ¥ ! g É AÄ OÈ À ÁZ À PÀN « e ÁÕ À 

PĚAZ EXCÀ aÀÁZ À AiÃ è gÊÀG VÁÀ À À À À BÀLUÉO ÁUÀ G¢Ý Ã O ÁUÈ a AÁG ÄPÀÖD Z ÁI VÀ « ÀÀ Á ZÀÄ À PÉ NA 

a ÀÄÛa à À ÁgÀC a ÅR À É NGÀN ĀS \ ÀgEDÄ PÀ a À À ÁgÀO z & ÄPÀPÁAZ ULICÀ AB AC Å Å Å 
| 8.2.3 g & AG vÁY BÀÀ À, ĐÀÀ 2 Á% ÁP A + + À A PE G về 3 g Á À ĂNAIẢ G + 1 = g Phôi Á WEAP & A 

9 ÁU CƠ NG V Áà À, BÀUÉ« « 2 AW APa là Ã º A AUG VÀ AIVÀa Á À ÁC BÉ + ĐÀ Áº W XÃ, P & A 
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PÀÁVI PÅ Ád * À ÀUÀgÀ ÁgÀ a ÀÁZ ïð 21 , 2019 
8.2.4 gÉ ÀG VÁà AQÀ, À , Ô NÀ ÈO Èr PÉ NÁq Ã ÀS ÄHE ®PÀ, À À À, ÁS ÄRE » PÀG VÁN ÀÁO ÁUÈ a WÁG ÄPANÉ, A Ä U NÀLÀ ÄR 

a pÃ ÀvÉS ÀÁG AÄ gÉ ÀG VÁN SÀ , À NÀ ÈO Èr PÉ NÁg Æ À èx ĀW VÀ À À ÃS À À À À 
8.2.5 GÊ À G VÁà AJÀ , À, ÔNÀUÉ 2 À ÁgÀ a AGÄÄ EPÄN , İRÁS RÁHÀ À ÀS MZX X X X E ®È Á a ŘAd ÆgÀ a XÁC ÄR & Ä 

CxÀ Á gÊN À VÁà ADÀ , À , O NĂ VÀ ÄVÉ Ca À& gÃO À a XE ® , ËPÀ ÃÒ UNCÀ ÄS GÀ : 1 PÉLDA " ÉP ÁZ À d « ÄÃ£ À ÄS 

RjÃ¢ dÄ PÀÁŠ I PÀ" E AZ ÁgÀ ÉPÁAIŠAIÀ AiÃO èC a NÁHÀPÀ À À LA 
8.2. 6 v£Ã LÁI PÉE LÁS E AZ À , ÁU VÀ Áz A g & AG vÁà HàÀ, À, BÀÀ¥ ÁpÀ " À ÁUE C © b b a A01 0 ẤPAH = 4 đi A 

PÀ ÁÓ I PÀG Ád å À AIÄ gÉN ÀÀG VÁà AQÀ, À, D XA “ Á PÉC E AJĀ a ÁV G ¥ ÀI ÉÃV, À 9 AZ ÁVZ É 
8.2.7 GÊÀG VÁN ÀÀÀ, À, OMÀG VIJL RÁ PÉAZ BALA GÊ ÀG VÁN ÀÀÀ, À , O XU ÉO À À ÁG À LÀ ĐO ÁUÀ , ÁS Äx I À À Á 

LÀM À PỆNA 9 5 NĂ A8 VẼ AUÀ 2 Al + Ag AT A & A . 
8.2.8 GÊÀG VÁN ÀÀ À, À , È ALÀ£ ÉAZ À Â1Ã £ ÀVÀÀ, À À ÀVÀĚJ 99 À 2 À À U NGÀPÁ® C 2 ÁÁŁÀ À ÄSNÃO AP Ä 
gE À G VÁà AGÀ , À, BALÀ ¥ Ft ÖvÉ CXÀÁ a Á ÁgÀ « , DÀ ÁO ÀVÀ GÊ À G VÁà ÀÀÀ , À, ON ALÀ O ÁÅ ÁgÀ « À ÁO ÁU È 
PÉJÉAr gÃ ÀZÀÄ À PÉ ÀÀ a ÄÄAz Ã À ÀÄ aÀÁG APAPÃ Àt ÂÀO ÉA¢ À À À À À À O JA a AVÄÛTÉ À G VÁN SÀ 

À, O ALÀ À À ÁgÀC ©T À P, À, AIÄ £ ÁgÀ Å HÃq À AUÃ À 
8.3.1 CVÄN NÄR ÁV PÁAiÄð 2 Å » , À ÊÀ G VÁN ÀÀÀÀ , È ÀLUÉ O ÁUÈ C AJ AGÀ PÁAi ÄV 2 ÁĎ O ÀÀ C ¢ BÁ UNÀ AS 

te É À ÀO ÁUÀ Ca S À AZ ÉD gÉÃUÀ i ÄÄvÀ , À ÁM a ÃE ÉẤ” ÁS À À ÄB gìrÜDÄ . ÀPÀY NBA Û XLÀ ÄS Ã Ã Å Ä 
8.3.2 gÁd &¥ ÁzeĚ PÀ À Ö À è " Ér PÉD Z ÁS À À» Ä ÉG E ÀG VÁà AQÀ, À, O XÀMPÈÌ /MPÈÌ UNĀ ĀS GÀ , A & Å 
8.3.3 , ÁS À A PÀS Á,M . À À ÁVVÀ À ÈPÁK Éð g Émï , À, O ÀgÀS ÉVÉÉ, ÀŞ AZ SPÀ À À À À À Áj PÀ¥ de¥ ÁZ À ÉS ÀÁq Ã Â 
8.3.4 a WÁG ÁPADÁVi Ã è ¥ÀU Â À ÉA¢ gÃ À S ÁM À , O NGAZ À GÉ À G VÁ AQÀ , À, O XÀ VÄZ VÀUÉ CXÀ Á MPÈÀ UÀQUÉ 

, Á ÀÁF Å , Ë® “ Å PŁAZ BALÀ AS , ÁC , X Å Ä º ÁUÈ À » À ÁU Ã Å Ä 
8.3.5 JÊ ÀG VÁN ÀÀ , À, È AÀG VÀ ÂU ÀLUÉ" ÁBAUï a Àq À XE®PÀ ÀÁG ÄPÀÔPÀ ÀÀÄ £ Ág À Å HÃO ÄR & Ä 
8.3.6 , À À ÀVAŽ" ÉÀ À RÉO ÀVÀ AZ À gÀÄ a À ÀUÀgÀC 2 À AJÃ£ ÄS MÃO À AUX & Ä 
BÃw G + ULÀ : 
8.4.1 GÊÀ G VÁà ÀS À À Ô NGÀÄS § ® À À E Ó ÉL , AD Ä C a ÀRÀ GÃ À , À ÁFA a ÀÄÛ À¥ À È @ UNGÁZ À À PÂN Ấw , 

ca ÀRÀ GÃ À¥ À PAN NA VÁA WBAE ÁÔÀO À PÁ, A À¥ À È UNA O ÁUÀ a XE ® EPÀIÃO U XÀÄS MZ À A A A 
8.4.2 ÊÀ G VÁà ÀÀÀ, À, NÀ AS g Ád å À PÁAi ÄMÄ FÉÃAZ Á- ÄvÀ , À RÁgÀ , À W À NGÀ , À ÄE ÁV J Az Á WÉÃI Ä Ä Ä 

9 ÁU À À À À, È AU ÉPÁⓇ -PÁ®PĚJ – ÁÈAIÉÃO E Ó NGÀ ÄSO ÁUÀ Ë® " AÀ ASMZ MV, XP Å Å 
8.4.3 G VÀ À 2 Á % ÁC HÈ Aiá & A C 2 Áº À ¥ À Siz & AVÀ ¥ M LÀ Az À qÀ VIẾAg À Ở BÀ G Áà hàÀ , À ĐÀOUÉ 

O ÁUÀ £À Ág ið CxÀ Á E £ ÁN Å ÁZ À À À äiÄ a À - ÄAZ À GÀ VÀÉAT À ÊÀ G VÁà À À À ÔÀUÉ À RÁgÀ 

BÃI A & A 
8 .4 .4 « ÄvÀ a Ã¢ PÉ (a À ÄS AIÄ Ï ¥Áènï ¥ sa Àið ) a AV ÄÛa É " É Ï D ïU XÀO XE ® PÀgÉ ÀG VÁÀ À À À À ÔNGAMUÈT A PÉ 

§ ® À À E É? Å ÄÙS ÀÁG APATÉPÀ À ÀÄ £ÉJÀ Å Ã Ã À ÉVÉÉE ÉS À ĂAJÄZ ÀG XÔN Áj aÁq Ã Å Å 
PRAI Ở CÁCÀ RỊ Ấc - a g ÁI CÁC BÀ MÀ 1 + Ãf a A, a BÃMÀ MÃ E vÁã DAIẤY 8 À XE ®PÀ Cj = { 

a X Er Ã Â Å 
8.4 .6 À¥ÀÏ " ÉÃq ïð a ÄVÄÛ ÝÃÄG XÔN ÁP À ÄVU NÀO À À Á Ä a ÄE®PÀGÉ ÀG VAN ADÀ , À , DU ÀLUÉ ÉU BÁ PÁIRE ÄS 

VÄ Å Å 
8.4.7 Áz & 2 & efÀ Ág À , AIÃ Dy 8 PÀ À ÁAIR SAC UÉMUẦt 8 A¥ g Mg2 & A 
a čËⓇ NJMÄ 2 ÅR ÄÚJ ÉV AG VÁN AJÀ À, BAGÀ A ÀC © À AIÄ VÀNÄÄ : 
9 . 1 a ÄËⓇ SNA 

GÊÀG VÁN SÀ À ÔNÄ À À ÁRIA ÀÄA da Á“ ÁÝ , ¥ deÁVÀVE À ÀÁL À É O ÁUÈ MPÈÌ Z ÀVÀ À ÀË® LÀÀO ÄR É 
Dz Áj VÀÀ , NÁVO É ÊÀ G VÁN SÀ , À , O XÀ À À À EENPÀ a ÄËⓇ UJNÁZ À ¥ÁSÁÁt ÂN É a ÄÄP INTÉ , Á NÁf PÀ 

da Áº ÁÝ , VÀÀÀÀ, À ÁAJĀZ À VÀ À E ÉVPÀO ÀË Ⓡ I NGÀĀS O ÉA¢ GÀ ÉPÄ 
9.2 VÀ MA : 
| 9.2.1 AiĂ¥ 5 VÀ ÁUE 4 SPA MAMA XBÀ G + Áà NộÀ À, Ô MÃ LiÃ ¥ VÀ À E MÁY 2 Ý ¥ÁÀ PÀ G vÁà kÁIA 

PÉ , À À è vÉqWXZ ÀJ - ÁÈ CO À À À À UÉ 2 ÄÄPÁMÁZ À , À , O AÁVA É À, QA , À À À ÀF À , ON ALÀ , ÉP ÁAÀ ÄS 
G ¥ÀÏÉÃV Å Å S À ÉV ÉÉ À À À À Àd a Á“ ÁÝ UNÀ AS AiÀÁ Å 1 ° AUÀ IZ À ® è É Á ÁÁf PÀ ” ÉZ À ® è É d E ÁAVÃAiÄ 
* ŠZ À ® è ÉgÁd QÃAiÀ CX À Á Z Á« Äð PÀVÁG À À ÄR ®è Éva À » Ã Å Å 
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9.2.2 dBÁV AAWBA GE À À À À Ai ÅAVĚe : g . À G VÁà ÀSÀ , À , ONA ¥ deÁVÁA WBA À, ON KÁV Z ÄÝ C a XJ XÀ À À À AZ À 

AiAA wela à AVNÉ F gẾÀ À À À À ÀÃO È G VÀ À AV " ÁUÀ À À À a AE ® PÀCZ À À « ÃW , AiÃ ÂU XÀ AS O ÁUÀ 
az Áð À LÀ ÄS a Jág Æ À è PÁgÀ Ấ" EV NÁVGĀVÁğÉ ¥ ÃgÀUÀO ÁUÈ a Ă> YA GÊÀ , À À À DAIZAI ÀÁZ À ¥ dec ¢ U XÁV 

, À, & IÄ PÁAiÄJ a ÀÁq ÄR Àd a Áº ÁÝ O ÉXA¢ z À,À À À ÀUẢA ; £ ÀVÉPÉS , À ÀÁq Ā AĢÉ 
9.2.3 g À ÀÀÄ Dy PÅ ÁV " ÁUÀ À À PÉ GÊÀ , À À LA GÊÀ G VÁà ÀÀ , À Ô NÀ À À À ÁV , , À, OÉ À ÀÁ£ À AV 

ÄVÁÛ D À diÄ AqÀ ÁYÀ Ai ÅAV À ÄS ÈLÁVÁAWBA ÁV Ai ÅA WHÄN ÁÛÉ ÊÀ G VÁà ÀÀ À 
À Å HÄÄ MAZĀ ÁAPAVÊ ÁUÀ Z ÁZ À GÉ À À À ÀÁV Z ÄÝ CZ À À À À À Dy PÀ ÉLÀ À ÂU Á ÄE AS 

¥ ŽÉÃ Ã Å Å 
9.2.4 ÁLA É AUTÁ ÀVIN É ÊÀ G VÁ ÀÀÀ , À, O XA ÁGIĀVÉO ÉA¢ Z À , ÀÀ ÁLÄ , À , O NÁV Z ÄÝ VÀ Ä gÉ À 

À À À Az À , a AiAAwąd À ÄVNÉ 
9.2.5 ZÄEÁ - ÄÀUÀA¥ Å ÊÀG VÁà ÀÀÀ À À LÃ À Ã À CZ ÀÀ APÄE a ÄÄR à ÁV À ÚS ÄVÄÛC W ÚJ É ÀÀUÀA¥ ÂU NGÀ AS 

« « Z À À ÀÄUÀÀS G VÁS À À UAAV AU NÀĀS ÁUÀ À À¥ àÀÁT Z À è ° AUÀ À À À À ÁVVÀ À AS theo ¢ üÃ À 

À À H À ÉVÈÉAT GÄVNÉ 
9.2 .6 2 PÀ , VÀ ÁN ÁUÀ a ÀÁ> W : ÊÀ G VÁà ÀÀÀÀ, ON À À À À UÉ ZÄE Á - ÄvÀ ¥ door ¢ CÀLUÉ a à A ÁP ÀÀUÉ O ÁUÀ 

G Z É ÄVUÀU É 2 P a AVÄÙ VÀ À ÄWAIAE AB Ã Ã À 9 ÄFE®PÀ Ca A gÉ À G VÁà ÀÀÀÀ, O XÀ G z ÃÀÀÀ ÁZ À BÉ 

¥ cu Á Á Ai PET UÉT ÃI A8 AVÉ9 g & A 
9.2.7 gÊÀG VÁà RÀ, À , DANE À À É À RÁgÀ, AIÄ ¥ÀæeÉ ? PÀ GÁI QAFA ÁUÈ CAVAGÁN QAJĀ GÊÀG VA ÀÀ, À, 

e Á®U NGÀe ÉV ÉÉ À À ÁVALÀÁV PÉ À NÁ À XE ®PÀgÉ ÀG VÁÀ À À À À ÔN XÀZ XÃ ÀUXÀ ÄS À ) NÉ1 , Ã Å Å 
9.2.8 A A AA8 A9 UẼ PÁÀ gỆ AG vÁI HÀÀ , , MÃ VÀ A5 A A A M¥ À Áz Àg ÂwUÀ8 ĂE ®PÀ VÀ Aã À ? AAiẪURÀ 

8 dÀ C Cẽ k bÉ PR À g e & A 9 ÁUE C AJ MA a { E ® " EV À ÁN MAZÃ ÁP Áf PÀ 02 A AV 

PÁAiÄð M a À » ÄVNÉ 
9.2.9 PÀ¥ À PÁAI BAIA CEA ÀÀ É ÊÀ G VÁà ÀÀÀÀ , ON A PÀ¥ À PÁAJÄÝ 20139 À Cr AjÃ E À & AiÆ À1a ÀQUÀ ¥ BEÁG À 

PÁAJÄD O a À » Ä À Å 
10 PÁAJÄN PÄÄV BALA a À ÄON À Á£ Ä À UNA : 
10 .1 GÊÀG VÁà RJ À À BALÀ ÄR ÀWÀ, ÀDÅ ÁZ ÀPÄV BALA GÊÀG VÁÀ ÀÀ À À ÔN MÀ AS PN , VÉÃ VÁ PÉ CÉU É PÀ , ¥ÀÄ 

ÀUÉÃY À É PÀ CÀ À « ÄÄE ÄJÁJ PÉ ÁUÈ VÀS A¢ ü? AjÄVÄGÀ Ègà , Ã Å À ÃS ¥ ÉÃO ÁS Ã 
10 .2 gÉ ÀG VÁÀ RÀ,À, DNÀY À Á£ Ä À UÀÄ VÊÀG VÁN ÀÀÀ, À, ON NÀY REÄÄR ¥À Á£ Ä” À UXÄ gÉ ÀÄ CZ ÀÀ AJ ÄE 2 Ä Ä Ä 

, À ÚS ÄVÄỘC W , À ÚJÉ ÀÄ ÁUÀ a Ä» YÁ gÉ À UÉDZ & É 
11 g . ÀG VÁà AQÀ À , O XÀgÀ A BÉ, ÁA DÀ” ÉS ® : 

gÊU À G VÁà ÀgÀ , À, ON MÀ À À É 2 AV ÄÛ PÁAIÃO ? ÀO À ÁiÄ è F. PÉLÀ E À , À , O XX PÉ , À 22 )» , ÄVNÉ « « Z , À, ON NÄ 
Ma À » Ã Â¥ ÁV A a AV ÄŪd a Á“ ÁÝ UNA F. PÉCXX E À wa É 
11.1 C¢ BÁg Ai ÄPÀ ,À ÄN : 

gÁd å a À Ö À è g Ád å ÀC¥ÀÀ ÄÄR Å PÁAJÄð Z À D UNA ÁUÀ C © Þ DAPÄÄPAC Z RA ÁNÃO è « « z Å¥ Á®ÄZ ÁgÀÄ a ÄVÄÛ 
Dy / PÀ a ÄVÄÛ ALÉÃO E É E ÁS MÀ AS MINÉAC À gÁd å À ÖÀ À ÄNAPÄE AS À À AUÃ Â Ã À À À ÄNUÉ PĒJÁ PÁ 
a ADAPĀ AZ À À À À À À AJ NGÀĀS DAR a Àq À ÁUÃ Å Å F ÀÄvajÄ gÉ À G VÁà ÀÀ À À DÀ G VÉd E RË 

ÀS A¢ üz ÀvÉ a AÁUÀ Z ÀÀ E À « Ã Ã Å Ä a šÃO & ÁgÀ É a Àg Ã Â Ã O ÁUÀ a AÁUÀ , Àa U NÀ ÄR a ŠÃO Az À a ÄÃ É 
« ? À D. Å Å Å F À ÄvaiÄ az Áð g À ALÀ ÄS PÅ ÁŠI PÅ Å è gÊU À G VÁ ÀÀÀ , À, BÀÀ G VÉd £ À 2 ÄVÄÙ GÀ À ÁT è 
VÉq XX PÉAC Àg Ád å À ÁÈC ©T À ÞEÁS É AGA 2 Ä ÄÛE VÀ ÉC © P. À, È ALÃ C E ÂU ÁR À ÉV ,À ÉQGÄVÉN É F À ÄNAPÄÄ 
gÁd å À è gły ÀG VÁN AS À, À, È AUÉ , ÀŞ A¢ üz Àæ ÄW Dz áj vÀ, Á ÀÁ£ À 2 ÀÄUÀ , Èa UÀLÀ ÄS C £ Ã ÉÃ¢ , À ÀC ¢ BÁC Ài ÄÄPÀ 
- À ÄNAi ÅÁVG ÄVEN É « « Z Ào ÀvÀ À è gÊN À G VÁN ÀÀÀ , À , BÀUÉ BÃO À ÉP ÁZ À Dy D PÀ, À ÁAiÀZ À ¥Àa ÁÁt O ÁU £ « « z 5 

PẪN HÀ G vẽ A ÁU 8 Ngữ AG vÁà hàÀ À, BÀÀầy PÀ¥kết 8 AB C « BÁC ÁI APC ĂNAi xử lý A8E 
11.2 £ ÉÃO ÀÏ E ÁS É: 

PNE - ÁS ÉJÄÄ £ÉÃO ÀÏ E - ÁS ÉLÀÁV PÁAiÀO d À » Ä &AJ- Áè ¥ Á®ÄZ ÁgÀÀ E ÁS Ó NÉA¢ UÉ À À ÀIÄ 

Á¢ üÃ Å Å ° ÁUÈ C¢ BÁC ÀI ÄÄPÀN À ÄWUÉ gÊN À G VÁà ÀÀÀÀ , ON NÀ gÀ À ÁFA ŞUÉ À SÁgÀ « Ã Ã Å Å PÀ 
Àa Á®AiÀZ À È, À À PÁAIÃO PÁN FÉÃO ÀÏ Ke BAPÄE ÄS À À ÁUA A 
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11.3 VÀ Õ À, ČO ÁUJE E ÁÕÀ¥ ÁⓇ AZ ÁgÀA : 

gÊN À G VÁà ÀÀÀ , À , O XÀ G V DÁ PŘAZ deÅ (COE -FPO) gÁd å À èMAZ À À Àv deÁZ À VÀ Õ À , LÀÁVZ ÄÝ gÁd å À « « ZS 
PẪM HOA èg Ê NG V Áà hàÀ À, ĐÀÀg À BÉ 8 A¢ z ÀV « « Z MC ©ã E PERS BMÀ A PEE À MÀ E gỆ NG V Áà hàÀ 
À ÔNNÀ G V DÁ PĀAZ SÅ gÁd å À è gÊÀG VÁN SÀ , À Ô ÀUÉ , ÀŞ A¢ ÜZ ÀJ - Áè « u ÀI RJÀÀ È CAZ À É ẤW GÀY À É 
Á Äxt a À À E É O ÁUÈ głÀ G VÁN ÀÀÀÀO LÀ a à À ÁgÀ C © ! APA « Z ÁgÀ LÀ è C¢ BÁgÀIÄÄPÀ À ÄNUÉ À ÁFA 
MÃ Ã Â Ã gÁd å ÀJ - Áè PÀ ÀS A¢üÀ « tà Z Á& AiÄJÄKÄ e ÁÕ À ¥ Á®ÄZ ÁgÀ ÁV PÁAiÄð Na Š » Ã Â Ã ÁUÈ g Ád å À è 

gÉ ÀG VÁà ÀS À À , O XÀO À À Ó ÉS ÄVÄŪS ®a À À E BÉ, À SÁG À Ã Ã Å Ä 
11.4 gê À vÁÛ AgÀ, À, DALÀ À À ÁgÀC ©U À D, À,È: 

GÊÀG VÁà ÀÀÀ , À Ô NÀO À À ÁgÀC ©G DÀ, & ÄÄ MAZ Å a ÀVÔ ÀÀ , ÀWÀ E ÁIÅÁV Z ÄÝ E Z À èa ÄÄR À ÁV PÈN a À À ÁgÀ 
VÀ ÕÀ DÉ ÀG VÁà ÅÀ À À ÀUÉC a ÅRÀ GÃ À À À ÁgÀC OG È AjÃO è " ÉS ® Ã Ã A F À ÄIÄE ÄS PĒJÁ PÉ ? ÄVÄÛ 
PÀ a À À ÁgÀ À È À PÊC FÄ À À ÉA¢ Z À a DÛ XLÀ AS O ÉA¢ Z À À IAL ÁB gà , so AZ ÁVZ É D và ÕÄ ÀG VÁN SÀ 

À , O XÀO ÁUÀ a AÁG APAM XÀ AZ É E Algï¥Á Ï VÀÀ PÁAiÀM 2 Å » Ã À a ÅFE®PÀ g Ád å À è gÁU O À È O ÁU È SÀN QŮ 
a À À ÁgÀ a À » Ä À è , À ÀÀ , Ä SA F À , diÄ JÊÀ G VÁN ÀSÀÀ, XÀ MMÁÔÉ " ÉLÀ À ÂU É a ÄVÄÛ C © ! BÉ 
Ca ÅRÀ GÀ À a AÁG ÄP ÀË ÀŞ AZ À LÀÄSC ©O È À À À da Á“ ÁÝ °ÉA¢ GÄVÂN É E zAd è É GÊU À G VÁÀ À À À À D ÀUÉ 
Ca ÀRÀ GÃ À À PÁ, A , À RÁgÀa ÄVÄÙS AC À ÁVÀ À AS ¥ À ÉPÄÄ À è, À ÁAiA a ÀÁq AVNÉ 

PÉ ÉÏ , À, Å JÄÄ gÉ ÀG VÁN ÀÀÀ,À, BAGÀ À À ÁG ÀC OU À PÀ, AINÁV PÁADÄN À» ÅP & Å 
11.5 gÁd å? À DÀC ©U ÞEÁS Ó NAO ÁUÀ C£ÀUÁR ÀÉ , À À DÀÄ : 

gÁd å À è PÀ , VÉÃ VÁ PÉ gẾU Á PÀ , ¥ÀÃ ÀUÉÃ¥ À É PÀ CO À « ÄÃE ÄVÁ PÉ O ÁUÀ VÀÀŞ A¢ üÀ PÄv blXÀ è g Ê À 
G VÁà ÀÀ À À ONNA , ÁP À ÁNÄE AS ¥ É DO ÁS À ÁUĀNÊN É Dz X AZ À PÀ , VÉA UÁ PÉ SÉU PÀ , ¥ÀA ÀUÉÃ¥ À É CO À 
« ÄÄE ÄUÁj PÉ d - Á£ À ÄE À C OU À À ÀÁC À LÁBeÄÂU Á©ł 6 a ÀÁG ÄPÀË a ÄAqÀ O ÁUÈ E VÀÀ C © À Þ E ÁS Ó XA 

À, O MAGÉ ÀG VÁà ÀS À, À , O NAC © ! PAI ÉÃO E É NA “ ÁUÀ ÁVGAVE 
11.6 ¥hEMS Á 8 A 6À Aid & Á G Á MÀ VÀ 

gÁd å À C OG ÞE - ÁS Á ÅR a ÄVÄÛC EAU ÁRÀ, À , ONA GÊÀG VÁN SÀ , À Ô XÀ ¥ É AN ÁP Àº ÁUÀ gÀÀ BÉ ÀS A¢ üz ÀVÉ 
J ®è « u ÀIÄJÄGA ÄS CE AU ÁR À É12, ADÄ AiÉÃO E Á G , XOÁJ WÀ PÀ À ÀS ÉA¢ gÀ ÉPÅ DAiÀÄAJA E ÁS ÁLÄ , À, AIA 

a ÄR Q GJĀ F AiÉÃO E Á G , XÒ ÁJ WÀ PÀ À» ÄÄR Q Û AV GĀVÁģÉ 
11.7 f . fe À DÀC ©I È ÞE - ÁS BÀÄ 2 ÅR ÄÛC E AL ÁBÀ, À, DALA : 

PÀN , VÉÃ UÁ PÉ GÉL Á PÀ , ¥ÀÃ ÀUÉÃ¥ À É CÀ ♡ « ÄÃ£ ÃJÁ PÉ - ÁF À ÄE À COT À RÁC À UÁR Äấu Á© ) ► 
a AÁG ÄPÀÖ MPÈÌ VÀÀS AZ À PÁV BbXÀ è gẾ À G VÁà AÀ À À À AS gà , AZ ÁVZ É f Áè a À Ö À è gẾN À G VÁà ÀS À 

À DÀUÉ À $ A¢ üz ÀvÉ « « za CE AU ÁRÀ À OXÀ ZÀÄ À PÉXÀ À À À PAZ À da Áº ÁÝ AiAE AB DALAÁ f . 
f - AC BÁ UÀÄ aÀ À ÃPÃ « « Z S PÁAIAJ PREAU XMÀ CE AU ÁRÀ XÀ a ÄÃO ÁgÀ É MUÆÑ Á PÉ ¥áa à à 9 ÁUÀ “ Á & ïð 

SAN AKU MÀ AS C ©G À Å Ä PÀ À PÁ , A ÀS AZ XÀ e ÉÃO À ÉG XOÁJ O ÁUÀ a ÀË®å a ÀA¥ À À E VÁS UNA 
d a Á ÁÝ Ai fÁè BÁ UẦN Áý gĂ Â ¢ fÁe a OÀ Ê À G vÁà hàÀ À DÀÀ A A A A a MỦ BÃO & Á À Á WÀ PHE 
fÁ BÁi UÀÃ Cz RÀ Áz ẤY fÁè ¥ AZ RAM 4 MR & PTAIỄà ga kº ÁC BÁi Ai Sẽ G + Áz VÀ Áz ẤY fÁè ở A ØÀ 
J - Áè C © À PE ÁS ÉVA 2 ÄÄR & QAF ÀÄAiÀ À ÀS ÁV gÄN ÁO É a ÄVÄÛE - BA dAn PÀ OZ Éð LÀÀÄ F À ÄWAIA 

ÀZ Á®PÀ C¢ BÁJ AiÀÁV AV ÁÛÉ ÀŞ AZ À À Ö vÁ®ÆèĂ a À ÖÀ C¢ BÁ UNA ° ÁU È « « ZS E ÁS Ó ÀÀ PÄvea À ÖÀ 

C¢ BÁJ UÀMÃ GÊ AG VÁÌ ÃÀÀ, À , O ALÀS À À ÉÉ,À BÁgÀG XOÁJ a Shq Xe Á 
11.8 gây ÁG VÁN ADÀ À, ÖÀÀG VÉN E RË , À¥ ÀÆ À, DÄÄ : 

À¥ À ÈⓇ À ÔN MA E ÉÃAZ Á - ÄvÀ , ÀÁð g ÁVÀÀ , À , BAR S Á, À, O NA LÔÀ ÂÀ, À, ON ALA CXÀ Á E E ÁS Å ÁgÀÀ 
À ÔN XA GÊÀÉA¢UÉ PÁAiÄD da » 1 ° ÁUÈ CO À A Ä d § ® À À E É PÁAIÃÒ PÊJÉAr gÃOÀÀ JÁVgÀ ÉPA 
gid & À è g & LG V Án BĐÀ À, BÀÀ A BÉ , EPA ÁNg A Àg Ê ÀO VÁY HÀÀ À, ĐÀÀ G và LÁ PLAZ ĐÃ C BÁC À, À LAIA 
CEX ÉÃZ À ÁJÉA¢UÉ À À À À Ô NÀ ¥ À ÄLÄE AS 1 Z À À ÀVNÉ CEÄ ÉÃ¢ vÀ À¥À£ À ONA GÊÀ D ÀÂN 
UÃ ¥ ÄNÀUÉ O ÁUÀ gÀG VÁN AS À À ÔÀUÉ À À À ÃS O À Z AA©1 ÀÄÓÉ 12 , A A A O ÁUÈ ÊÀD ÅÂUÂA AURÀÄS 

ÁUÀ gÊ ÀG VÁN ÀÀ À, À , ALÀ ÄB GÀ Ã Â Â a ÄVÄỢC AJ UÉ" ÉS ® Ã Ã ÀPÁALÄÄ PĒJÉVÅ Ä 
12 BÁðj d « ÄÄE ÄVALÀC a RÁŁÀ 

gỆ AG vÁà BàÀ À , BÀÃ VÀ A5 2 A A ÁC À Á É ĐÃ º ÁU VÀ GÃ Da Na & ® E® " & MÀ A8 Á , RÃ « Ấn fÀ ® " kÁI 
MAZ Å 1 Ã« ÄvÀ ÁZ À CAŁÀ ÁVZ É ÀÁðj d « ÄÃE À ÄS GÊÀG VÁà ÀÀÀÀ, O XA VÀ Ää a À À ÁgÀ À ÀS PÊJÉ / DÄ C a ÅRÀÉÄ 
Dz ÁgÀ À a Ä É O ÊÀ G VÁ AS À À ÔNÀUÉ d « ÄÃE À AS ÀZ Ã Å À E®è É " ÉÃUÀ ( lease ) Ã Ã Å À E®è É " 
a And Æg ÁW (Grant) a Àg & À a XE®PÀ F À OXÅ PÉAIÉÅVÀ WÀ PÀ NÀ AS ÁC Ä ÁUÀ aÀË®å À À E ÁFA 
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ME ® EPALĂỒ UÀÀ 3 H XÃ º ÁUE 9 g ẤP 4 M JE VÀÀ " AS ® E® " & VA AB = OBA A AAAA a a e & A PHI 
ÄW , 2006gÀ ¥ BÁG À VÉÃ VÁ PÉ E ÁS É PÀ E ÁS É PN « tá z Á®Ai ĀJĀMÀ MQ É À À À Ò Ã À d « ÄÃE À ÄS “ PÁO ÁP ï 
PÅ Ö ÁLÀ "" a ÀÄÛgÁd å À " Ág É “ Ég É À NGÀ È DO ÁgÀ À À Á WÀ PÀN NGÀN ĀBÁC ADÄ Ã Ã Å À À À d « ÄÃ£ À AS 
CxÀ Á ® " & gÃ À EVÉ NÁðj " « ÄjÄ ÄS O mï¥ Ämï a À À ÁgÀa Ág BDÄ gÉ ÀG VÁN SÀ , À O AUÉDZ & BA a ZÃO É É 

Ag Æ Å A 
GXÁJ a Ä ÄËⓇ & N¥ ÀÀ: 
GÉ ÀG VÁà ÀÀÀ, À , NÀG VĒL E À ÁUÈ C a AJ CÀY DÀAI ÄL ÃS C ¢ BÁg ÀI ÄÄPÂN, À ÄNAJĀ G , XU Áj a ÀÁ Å Å Å 
g . ÀG VÁà RÀ À DÀUÉ À PÁ Å ÁUÀE DAX AIA " Á $ ® : 
14 .1. ÊÀ G VÁN SÀ À ÀUÉ C a XÀ « « ZS " ÉÀ À ÊM ÁIÀ O À VÀ À é o À PÁ E À Ca ÀRÀ É Ä ANNÉ DO À ©BÀO À VÀ À è 

CxÀ Á GÀ À Á C2 À AiÃ èF À Ô XÀO À PA, À " É PÁJÄÄ ¥ JEÄÄR a ÁV GÉ À À ÀS À ÄÓ É4 , X Å RĚ E ÉÃAZ À Â£Ã®Ì 
« « z da i À ÁgÀXÀO ÁU È Xa À À É R ZÃ , VÀÀ ẤW O ÁUÀ PÀ PÁ PÄvde " In EvÁå U ÀQUÉ C a À & GÄVÉ ÊÀ 
G VÁà AÀ À O XÀ " ÉÀ À ÀUÁA ÀVÀ À è ca XJ XUÉ a XJEⓇ ËPÀIÃO U NAA AB AC ADÄ " Á $ ® , VÀ Ää a À ÁC À À ÀS 
Da À » DÄO ÁUÀ Á AX a À À E ÁFA ZÀÄ À PÉ ÀGU ÁV § AC À ÁVÀ ÀC a ÅRÀ É ÄJÄVNÉ PÉE ÉNAZ ÁV ÊÀG VÁā ÀÀÀ 

ÀO XÀ CAwa Ä • ÀvÀ À è CX À Á ca a À À ÁgÀ « LÀ Á • ÀVÀ À é o á ÑÀO À PÁL E À Ca ÀRÀ É ÄZ ÄÝ ÁⓇZ À 
gÀ¥ À À è E a AJMÀN ÁS ¥ À ÁiÄÄO À a ÄE ®PÀ À BÉCS À RÀ GÃ À « « zÀ a XJEⓇËPÀ ¡ÃO UŠÁZ À À À À Á WÀ PÀÄÄ 

À À À Áva XÃO PÀ À « AUÀ À É de ÁUNDA ÀUÀÀ Á VÉÃZ ÁS ÄÄJ NA ĀVA ÀUSÀ Á a À À Ái UÉ a & À 
a AAG APABI AAVA A " AS ® a A ADXUEC a ARA GAVEF & AB XA g WAG VAN AAA, A , XA A Ag A A AB « . AA 

Ca kÀ ÁNgÃ É 
14 .2 . É ÀG VÁà ÀÀÀ , À ÔÀUÉC a ÀRÀ gÀ À À PA , À À ÁAiÃ À , .J # .) .1 . AjÃ E Q6 U Áæmïj Péemï U Ádemï ¥Àgi 

AiÉÃO E É Ã AiÃ è f À Ág ïð À Á” i- Q, Áfï AiÉÃO E É Ã AiÃ è « « zda Át Â å ° ÁU À ¥ AzÉ PÀUÁRÄÄT " ÁN PÄJÀ 

ÁⓇUIXA a ÄVÄÙ SO AUï PÁN | | O ÁUÈ E AL gÉïö À ia É À À AiÉÃO E Ó NAZ À¥ À ÁJÄS O AZ ÁVZ É 
14.3. " ÁS ÀÀ, ÀÁð gÀ Å 20189 ÀDAÄ AiÄz À è5 a À U ÀvÀC ? À UÉGÉ ÀG VÁà AQÀ , À, O ÀLUÉ DZ ÁLLÄ VÉUÉ ÄAZ À« £ Á - ÄN 

HÃr 2 Ẻ 
14 .4. EZ RË \ £g ÀÀ ÁV GÊNÀG VÁN ÀSÀ , À, O XX 1 ĀJ PAN ° ÁUÈ ÉÀ À ÂU Á É ¥ ÆgÀÀ ÁZ À « « Z A PÁ ,A " Á PÁJÄE AS 

gÁd å º ÁUÈ PŘAZ À À Áð g À NGÀD AIA A iÄN ÀRAZ ÀF PÉLÈÉE À XE¢ ? Z ÀZ À Ä À PÉ ÀGUÁV G ¥ÀIÉÃV SO ÄR ÁVZ É 
14.4.1 g AG vÁ BÀÀ À ĐÀg kÉC xÀÁ DỊÀ© BÀ VÀ CR AG vÁà HÀÀ À, B VÀ¥ ÁÀ ©BÀº ÀVÀ À " GÀ À BÉÉ 

ca À RÀ GÃ À 9 À PA , À AS CZ À À APÄE ÄÄR Å ÁV ca | XÀ Á Äx a À À E É O ÁUÀ aÀÄUÀ Z ÀÀ E À 

RÀÍ ÀLUÉ CE AZ Á£ À « « Z À PÁAiÀÄð Z À À É ÀS A¢üÀ a É ÁN ÀU ÁV, GÊÀÀ À ÄÓ É42. Å PÉÁV , PÅ PÁ 
DA, À AUÁV , VÀÀ ÄWUNGU ÁV GÊÀG VÁN ÀÀÀÀ, O XÀ ¥ É O MÉgï ( XÃIA À¥ À £ * a QŪNA , 2 ÄÄR å 
PÁAiÃð 9 Áð O ÀÀ C¢BÁ UNA PÀ E , À AALÄPÀÄ qÁMÁ J An æ D¥ $ Él gÏUÀgÀ UËgÀ À À À Ã Ã Å Ä 
£ÉÃAZ À ÂR ZAJ , MAZAAOZ À CEÄZ ÁF À À ÁAIA E và xa ào à Á a É MNA a ÀË®å À APA C OU À Þ 
O ÁUÀ a À À ÁgÀ AiÉÃO E Ó LÀ VÀ À 9 À À Á PÀ " Är PÓÀUÉ C a ÅRÀ GÃ À À PA À AS gÁd å CX À Á PAZ de 

RÁD O À ÀAIÉÃO E Ó NA Æ Å Å 
14.4.2 głÀ G VÁN SÀ À ONA a ÁN ÀÀ ¥ÁÀO BÀ CXÀ Á " ÉLÀ À ÂNÉ ÀVÀ ÊÀ G VÁà ÀÀÀÀ, O XÀa ÁÅ ÁgÀ 

AiÉÃd E ÁÅ COU À Þ O ÁU À ZÀÄ À PÉNA AS DO À ©üz À SUẾ a ÀË®å a ÀA¥ À À À Dz ág À À a ÄÃ É 

PÁAIÉÃO ¥ ÀiÄÄPÂNS Aq À ÁLÀ À£ Ég À Å a XEⓇ " SEVÀ ËPÀIÃð Z Àf Ág À Å C E AZ ÁF À À ÀS at ð AiÃ Ã Ã Å Å 
14 .4 .3 gÊ AG VAN RAÀ , À , OXÀ¥ .Et ðvÉC XÀ Á a A # ÁgÀ « DA Á ÀvÀ " ÉLÀ À ÊTÉ ÀVÀ À è ¥ ÁoÀ © ü gÃ Àa ÁÅ ÁgÀ 

Z À Ä À PÉ À ÃS a XA¢ a À AÄ • ÁUÀ ºÉ À a Á ÁgÀ DÉÃZ À Ó LÀ ÃS CEÂU Á£À a AÁg BÄ a ÁZÀï 
PÁM I , J Ad " E fja É OTT - ÉÃPÉÃ¥ ÀÁ § Aq À Á7/ À E fil æiö À ſa É Àï £ÁÀÀ a ÄE ® " ŠEVÀ ËPÀÄð 

N E É a ÀÁG ADÄ PÉmï vÁS Án , PÁAiÃO E À Aq À Át/ À PÁAiÃO ÁZ & ÉC AVÀÀI GÀ À VÁS Ä BÉU Àï £6 À Å 

GÊ ÀG VÁÀ À À À À OU NÀĀS a ÀË®å a ÀA¥ À À À€ ÀVÀÀ« VÀ XÃ Å Å 
14.4 .4 À¥ ÀÀ À DÀUÉ " ÁS ® : gÊÀ G VÁà ÀÀÀ , À, O XÀ GÀ À BÁV DAVĀJÉAC À À À À À Ô XUÉ 

ca ÀRÀ GÃ Àa ÄvÀ À ¥ BEÁ , À " @ « « z da À À ÁC À Á a É ÁN XÃ O ÁUÀ E VAÉR ZÄð UX a o À BÉO À PA , Å 

À ÁAiÀ Ca ÅRÀ ÁV AVÂNÉ 
14 .4.5 ZÁ Âu f g = A « « LÀ E ÁO DÀÀ AERO £58 Áº Oã E D E ÁN LÀÀ AIỆÃd & DVÀ A8 gỆ A G vÁà BỊ À 

À, BÀÀ “ E®PAC & Á& LEA, A + Dz & E Ấg & & Ä 
14 .4.6 gÁd å a À Ö À E ÁS Ó LÀ È AiÉÃO E Á G , ÄÊU Á WÀPÀÀUÉ O ÁUÀ PÀ Àa Á®Ai Āz À è gà , À AUÃO À 

£ÉÃgÀÏ À ÔNÉ ÀPÀ DALÃ AiA “ ÁS ® ca À & GAVNÉ EZ ÀÀ è a ÄÄR à ÁV DO É ÁgÀÀ É ¥deh , À 
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PÀÁVI PÅ Ád * À ÀUÀgÀ ÁgÀ a ÀÁZ ið 21 , 2019 
9 Uk a Á TÁỹ ĐÁ & Ý & MA a Áºw À À Á ÀVÀ CÁẼ LÀÁCVÀ À PÉa & ADg Ê ÀO VÁY BÀ À À, ĐÀÀg A BÉ 

ÀS A¢üz ÀE ÀS É Ñ NA , EJ GÄVÂN É 
14.4.7 gÊU ÀG VÁN AS À, À, O NÀO ÄÃ Z ÁgÀ ÉG , XÊU ÁJ ÁUÈ a ÀË®åa NÁ¥ À BĚC 2 ÅRÀ GÃ ÀC £ ÄZ Á£ ÀPÀ À À À 
14.4.8 FUÁUÀÍ ÁL , À ÁVgX À ÊÀ G VÁà ÀÀÀÀ, O XÀ G VLÁ PÉAZ ZÉ CO ÀRÀ GÃ À CE AZ Á£ À À AS 

Mz WY Ã Å 
14.4.9 JÊ ÀG VÁN AN À, À, O NÀO ÁÅ ÁgÀ À À ÁG ÀC © È Þ. À DÉCO À RÀ GXP ÀC £ ÄZ Á£ À À ÄS Ã Ã Å Å 
14 .4. 10 E fïPÄÄ Äu ÀÏ ÁUÀ CÀÁFA & ¢ Û C¥ÁAiA ¢ APÄE AS PÅ ÁVI PÅ ÅÁð GÀ À VÉA UÁ PÉ E - ÁS ÉLÄ 

| 0 2 AAA +E và ÉE CÁN BÀN£À ÁC Tổ 1, kiÃ G vẾ VÀg Ê NG V Áà hàÀ À ĐẦUÀ Á À « @ Ae & A 
14.4.11 ÀPÉÃZ À É O ÁUÀ gÁN AUÏ ¢ ¢ü g£ Ã Å Ä gÉ À G VÁà À À BÀUÉ À $ A¢üz ÀvÉ C a AJJA 

PLAIÃ0 ga kº tÉ a Ám Phö ® " & É 9 À PÁ A a MŨ Ca XJ kÀ Á® AIEÄU & É « Z ÁC MÀVÀ À « 1 tiẬPE 

ÀS A¢ üz ÀvÉ ÀPÉÃZ À ÉP ÁUÈ CZ ÀiAE ÀPÊJÉVÀÄ ¢¢ Ü Á Ã Å Å 
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5 . Proceedings of the Workshop held on 30 .08 . 2018 . 
6 . Proposal from Commissioner Watershed Development Dept. 
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Preamble : 


In the Budget Speech of July 2018 , read at (1) above, it has been announced that, “ It is essential to constitute Farmer 
Producer Organisations to provide suitable marketing system for the farm produces apart from increasing the productivity by organising 
farmers . Through these Farmer Producer Organisations, farmers income can be augmented by providing quality implements, farm 
machinery , and establishment of basic infrastructure for post-harvest management and by providing suitable prices for farm produces . 
A State Farmer Producer Organisation policy will be implemented to strengthen farmers organisation and capacity building”. 

There are more than 300 FPOs already formed in the State, mainly promoted by NABARD and Horticulture Department. 
NABARD has followed its own guidelines for the formation of FPOs while the Horticulture Department has followed SFAC guidelines of 
Government of India . Sericulture Department has also taken up the formation of FPOs by formulating their guidelines. The SFAC has 
promoted nearly 25 FPOs through Agriculture Departmentmainly on Pulses in the districts of Hyderabad Karnataka Region . 

Various instruments like the risk fund and development of labels , approved by the Government for strengthening of FPO s need 
to be operationalized. The Centre of Excellence for FPO has been established as an autonomous body to support and promote 
formation and strengthening of FPO s in the State . 

These issues were deliberated in several meetings , workshop at various levels and it was resolved to formulate a policy for 
promotion of FPOs in the State . 

A workshop organized on 01.03.2018 read at (3 ) above, by inviting various stakeholders (representatives from NABARD , 
Development Departments, self evolved FPOs, FPO from outside State, resource institutions/NGOs etc.,) to contribute for the process 
of formulation of policy on FPO in the State. 

A meeting held on 10 .08 . 2018 read at (4) above , under the chairmanship of Additional Chief Secretary and Development 
Commissioner to finalize the draft Policy for Farmer Producer Organisations (FPOs). The department of Agriculture, Horticulture, 
Sericulture , Animal Husbandary, Co- operation , Forestry, Agriculture Marketing , Finance , Planning , Representatives of State Agriculture 
Universities and NABARD Institute attended the meeting and offered their advice and opinion . 

A workshop on FPO was conducted under the chairmanship of Hon ble Agriculture Minister on 30.08 .2018 read at (5) above , 
Members of FPOs formed by NABARD , SFAC , Horticulture and Sericulture Departments along with the respective departments / 
institute officials , representative of Resource institutes and NGOs participated in the workshop . 

Moreover, formation of FPO s have to be encouraged in Agriculture, Horticulture , Sericulture, Animal husbandry , 
Agro Forestry , Fisheries and Allied sectors . A committee chaired by the Commissioner, Watershed Development Department read 
at (2 ) above, was entrusted with the task of preparing the draft policy . The draft policy document has been submitted for approval in the 
proposal submitted by the Commissioner, Watershed Development Department read at (6 ) above . Further the annual requirement of 
grants for formation , strengthening and growth of FPOs, Nodal agency, PMU costs, creation of FPO portal, grants for already formed 
FPOs etc., is around ..100 .00 crores. It has been proposed that atleast 50 % of this requirement may be taken from RKVY 
scheme(CSS ), and the remaining 50 % may be provisioned annually in the State budget. 
This proposal has been examined in detail and hence the following Order; 

GOVERNMENT ORDER NO : AGD /92/ AMS /2018 BENGALURU , DATED : 17.01 .2019. 
In the context briefed in the preamble , Government is pleased to accord sanction to the implementation of "Karnataka Farmer 
Producer Organisations (FPOs) Policy 2018 ” as enclosed at Annexure - I from the year 2018 - 19 onwards. 

This order is issued with concurrence of Finance Department vide it s note No . FD 769 Exp -4 /2018 , Dated : 01.01.2019 and 
Planning Department vide it s Note No. PD 4 PFO 2019 , Dated : 07 .01. 2019 . 


By Order and in the name of Governor of Karnataka , 

B . S . Nagarathnamma 
Under Secretary to Government 
Agriculture Department. (Planning) 


ANNEXURE - 1 
Karnataka Farmer Producer Organisaton (FPOs) Policy - 2018 
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1. Introduction 

The Indian agriculture sector has made significant strides in the past few decades by meeting the required production of basic 
staple like rice and wheat to feed the growing population . However, farmers * are unable to realize the right value for their produce and 
achieve full potential in terms of yield. The subdivision and fragmentation of land holdings, lack of awareness and less inclination 
towards adoption of newer technologies has led to lower levels of production against the optimal potential. The absence of adequate 
marketing infrastructure, long chain of intermediaries , lack of collectivization effort has led to fewer marketing opportunities and reduced 
profits to the farmers . 

Collectivization of primary producers , especially small and marginal farmers , into producer organisations is emerging as one of the 
most effective pathways to address various challenges of agriculture and most importantly , improved access to investments , 
technologies, quality inputs and markets . Department of Agriculture and Cooperation , Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 
Government of India has identified Farmer Producer Organisation (FPO ) as themost appropriate institutional form and mechanism to 
mobilize farmers and build their capacity to collectively leverage their production and marketing strengths . 

The many challenges faced by individual small and marginal farmers especially in marketing of the produce are expected to be 
addressed by the formation of FPO . As a producer company, FPO should be able to unleash the economic and entrepreneurial potential 
of the local producer community through enhanced negotiation power and business partnerships. These organizations are created 
depending upon the needs of the producers considering the demand potential to adopt value chain approach to enhance producer s 
economic and social benefits . 

Status of FPO formation in Karnataka : There are around 300 FPOs already formed in the State , mainly promoted by NABARD 
and Horticulture Department. NABARD has followed its own guidelines for the formation of FPOs whereas the Horticulture Department 
has followed SFAC (Small Farmers Agribusiness Consortium ) guidelines of Government of India. Sericulture Department has also 
taken up the formation of FPOs by formulating their own guidelines . The SFAC has promoted nearly 25 FPOs through Agriculture 
Departmentmainly on pulses in the Hyderabad Karnataka region . 

Various instruments like the risk fundto cover the risk involved in marketing activities, and development of labels to bring in quality 
standards for FPO produce and thereby fetch better price already approved by the Karnataka Government for strengthening of FPO s 
need to be operationalized . The Centre of Excellence for FPO (COE - FPO ) has been established as an autonomous body to support and 
promote formation and strengthening of FPO s in the State . 
* The term “ FARMER ” will refer to a person actively engaged in economic and /or livelihood activity of growing crops and producing 
other primary agricultural commodities and will include all agricultural operational holders , cultivators , agricultural labourers , 
sharecroppers , tenants , poultry and livestock rearers , fishers , beekeepers , gardeners , pastoralists, non -corporate plants and planting 
labourers , as well as persons engaged in various farming- related occupations such as sericulture , vermiculture , and agro -forestry . 
The term will also include tribal families / persons engaged in shifting cultivation and in the collection , use and sale of minor and non 
timber forest produce as per the definition in National Policy for Farmers 2007. 

The Hon ble Chief Minister of Karnataka in July 2018 Budget speech has declared “It is essential to constitute Farmer Producer 
Organisations to provide suitable marketing system for the farm produces apart from increasing the productivity by organising farmers. 
Through these Farmer Producer Organisations , farmers income can be augmented by providing quality implements, farm machinery, 
establishment of basic infrastructure for post -harvestmanagement and by providing suitable prices for farm produces . A State Farmer 
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Producer Organisation policy will be implemented to strengthen farmers organisation and capacity building”. A committee headed by 
the Commissioner, Watershed Development Department was entrusted with the task of preparing the draft policy. This policy document 
has been developed on the basis of deliberations of the workshop and several interactive/brain storming meetings conducted in this 
regard . 

Being formal, voluntary membership -based organisations working for the economic benefit of producer members , FPOs belong to 
an unique category of organisations which require a diverse portfolio of capacity development and handholding support/inputs for their 
overall development as business enterprises. Public sector institutions (primarily SFAC and NABARD) which have taken up the 
mandate of FPO promotion at National level have envisaged that Resource Institutions ( Ris ) entrusted with the formation of FPOs 
would be able to cater to the entrepreneurship development needs of FPOs. Experience indicates that some of these Rls have been 
found wanting even on simple operational and administrative tasks related to FPO formation . Given the diversity and complexity of 
enterprise development needs of FPOs, it requires a dedicated and suitably -equipped institution to take up such a mandate and to 
effectively fulfill them . The Governmenthas recognized this institutional void and has made a head - start in addressing the needs of 
FPOs through the establishment of a Center of Excellence for FPOS (COE -FPO ) ; which would bring together the unique strengths of 
entities from the public , private and social sectors. To cope up with the mechanisms to generate wealth for the farmers particularly 
small farm holders , the Government has realized the urgent need to create appropriate ecosystem in the State . 
2. Vision 

Farmer producer organisations (FPO ) formed and registered under the Companies Act 2013,will enable to mobilize farmers and 
build their capacity to collectively leverage their production and marketing strengths . Vision of the FPO is to build a prosperous and 
sustainable member -owned producer organization that enable farmers to enhance productivity through efficient, cost- effective and 
sustainable resource use and realize higher returns for their produce , through collective action . The State based on need envisages to 
form at least one FPO in every hobli jurisdiction , thereby collectivizing around 5 lakhs farmers over the next five years . 
3. Mission 

3.1 To collectivize farmers, especially small and marginal producers , to foster effective technology penetration , improve 

productivity , enable improved access to inputs and services and increase farmer income; thereby strengthening their 

sustainable agriculture-based livelihoods. 
3 .2 The participant farmers will be supported to identify appropriate crops relevant to their context, provided access to cost 

effective modern technologies through community-based processes , their capacities will be strengthened for enhanced 

productivity , value addition of feasible products and market tie up . 
3.3 Farmers will be organised into small neighbourhood informal groups (Farmer Interest Groups - FIGs) which would be 

supported to form FPOs for improved input and outputmarket access and negotiating power. 
Main objectives 
4 .1 Mobilising farmers into groups of around 20 members at the village level (FIGs) and building up their associations into 

FPOs, so as to plan and implementproduct-specific cluster /commercial crop cycles . 
4.2 Strengthening farmer capacity through training on Good Agricultural Practices (GAPs) and facilitating access to steady and 

timely supply of quality inputs and services , including credit and insurance for increasing agricultural productivity and 

enhancing competetiveness at cluster level. 
4.3 Facilitating access to fair and remunerative markets, including linking of FPOs to marketing opportunities . 
4 .4 Providing institutional support for capacity building and handholding of FPOs. 
4.5 Develop common guidelines to bring synergies across various departments and for effective implementation and functioning . 
4.6 Create platform for exchange of information ,product and services between FPOs and the other stakeholders in the supply and market 

chain for business networking . 
4 .7 Guide in monitoring and evaluation of FPOS. 
5 . Purview 

The provisions of this policy shall be applicable to existing FPOs already registered under the Companies Act 2013 and those 
FPOs that shall be registered subsequent to the issue of this policy. The primary agriculture co -operatives may also aggregate and 
register as FPOs. FPOs formed in agriculture, horticulture, sericulture, animal husbandry , forestry , fisheries and allied sectors will come 
under the ambit of this policy. This policy shallbe common for all departments and developmental agencies involved in the formation of 
farmer producer organisations in Karnataka . 
6 . Farmer Producer Organisations ( FPO): Definition and Roles 
6 .1. A FPO is a registered company under the Companies Act 2013, consisting of farmers who are the primary producers of a 

particular commodity or group of commodities . FPOs are associations of actual producers created with the aim of helping 
their members share knowledge and experience, engage in appropriate technologies that help simplify farm management, 
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7 . 


7. 2. 


post-harvest, storage and value addition , to increase yields and production , reduce post-harvest losses, improve and 

expand market linkages, enable easier access to credit, insurance, build businesses and increase income. 
6 .2 . The main roles and responsibilities of FPO are asbelow : 

• To organize farmers into FPOs for specific commodity or group of commodities bymobilizing members in a specific area. 
• Mobilize share capital required for successful implementation of business plan . 
• Elect Board of Directors and develop business plan involving representative from all FIGs. 
• Develop bye laws and code of conduct etc., required for smooth functioning of the FPO . 
• Ensure all legal compliances in the functioning of FPO . 
• Each FIGs or group of FIGs formed will have a specific or group of commodity wise output business plan . 
• Undertake input business to ensure timely supply of quality inputs as per requirements of the members . 

Undertake output business of key commodities of its members. 
To take steps to create required infrastructure like , collection center , cold storage facility, refrigerated transport facility , 
processing and value addition centers , custom hiring centers and such other facilities based on the needs of the FPOs. 

To take effective steps in branding and marketing of the produce . 
Fundamental concept of FPOs 
7.1. The FPOs shall initially comprise of 200-500 farmers, which may be upscaled to 1000 members or more. However , 

FPOs formed in tribal,malnad , coastal and other local specific areas may comprise of lesser numbers also . 

Formation of FPOs shall be basically area based with the focus on few key commodities. 
7 .3 . 

The FPO shall be a business entity with a detailed business plan as well as share capital from all members who are 

farmers , producing aspecified commodity/commodities 
7.4 . FPOs would be registered as a producer s company under the Companies Act 2013 . 
7 .5 . The legal status of the FPO should enable business/ trading/other commercial activities , including value chain 

development that generate additional income to the members . 
7.6 . Formation of FPOs should enable the farmer members to handle collective business in corporatemanner . 
7.7. FPOs should be able to aggregate/procure products produced by members of FPO and to sell at a better price by 

reducing intermediaries . 
7 . 8 . Improvement in production and productivity of produce through adoption of technologies and GAPs by the farmer 

members . 
7.9. Promotion and adoption of technologies related to post-harvest, storage ,handling and marketing to reduce the post 

harvest losses. 
7 . 10 . Create infrastructure facilities in the context of existing and emerging market opportunities and get access to markets by 

utilising these facilities for processing, storage, grading and packing etc. 
7 . 11. Encourage value chain development and make farming sector a viable business proposition . 
7 .12 . Increasing income and benefits to the members of the FPO by establishing strong forward and backward linkages. 
7 .13 . FPOs have to develop links with corporates/ private companies for marketing of their produce . 
7 .14 . FPO and its members shall be one of the main channels and be given preference in implementation of various support 

schemes and programs of the Government. 
Strategies for implementation 
8 . 1. Formation or initial phase of FPO : Identified local Rls will be involved to mobilise farmers into FIGs and then federating 

them to FPOs. 


8 . 1. 1 


Collectivization of producers , especially small and marginal farmers into FPO . 


8 . 1.2 
8 . 1.3 


8 . 1.4 


To promote economically viable self- governing , democratic FPOS. 
To provide support for the promotion of FPO s by qualified , experienced and developmental institutions- Resource 
Institutes (Ris ). 
Funding support to Rls to be linked to performance and milestones achieved at every stage till FPOs 
become self - sustaining . 
Identification and development of value chain for agriculture and all related sectors . 
The time frame for this phase shallbe one to two years . 


8 .1 .5 
8 . 1 .6 
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8 .2 . Business incubation or growth phase of FPO : Post registration support for FPO shall be provided by specialized Rls 

who shall impart technical and managerial skills to implement the Business plan . 
8. 2. 1 To remove hurdles in enabling farmers access the markets through their FPOs,both as buyers and sellers. 
8 . 2.2 To create an enabling policy environment for investments in FPOs to leverage their collective production and 

marketing strengths . 
8 . 2 .3 Just as the Krishi Vignana Kendra (KVKs) are catering to production and extension activities, to establish Krishi 

Business Kendra (KBK ) to cater to the Business needs of entrepreneurs and market led extension activities for 
FPOs 


8 . 2 .4 FPOs trading place may be declared as APMC sub yard and APMC to provide licence to FPOs for trading of inputs 

and outputs . 
8 .2 .5 Facilitate allocation / sanction of place for trading by FPOs or purchase of land by the FPOs under the 

Karnataka Land reform Act for establishment of required infrastructure . 
8 . 2 .6 FPO incubation and stabilization fund created by Horticulture Department shall be utilized based on the demand 

from the FPOs of Karnataka. 
8 . 2 . 7 Center of Excellence for FPO already formed under Horticulture Department to guide the FPOs on business 

development and also take up capacity Building activities. 
8. 2.8 The time frame for this phase shall be two years from the date of registration . 
8 .3. Maturity or Business expansion phase of FPO : For expansion of Business and scaling up of activities taken up by the 

FPO , guidance shall be provided by FPO -BDA and specialized market oriented Ris. 
8 . 3. 1 Institution of awards/recognition for best performing FPO s and CEO s for motivation and to create a 

sense ofhealthy competition among them . 
8 .3 . 2 Need based establishment of a federation /s of the FPO at the State /Regional level. 
8 . 3 .3 Establish linkages with corporates as a Business proposition through public -private partnerships. 
8 . 3. 4 Creation of common facilitation center for post-harvest management for a cluster of FPOs/Federations which 

preferably shall be managed by an Organization / Private Company that has proficiency in marketing . 
8 .3 .5 Support for branding of FPO products to facilitate marketing . 

8 .3 .6 The time framefor this phase shall be two years from the growth phase 
8 .4 . Policy initiatives : 
8 .4 . 1 To provide the required assistance and resources – policy action , inputs, technical knowledge, financial resources 

and infrastructure to strengthen FPO s . 
8 .4 . 2 To declare FPOs at par with cooperatives registered under the relevant State legislation and to extend all benefits 

and facilities to member- owned producer institutions from time to time. 
8 . 4 .3 Provision of assistance to FPOs who have evolved on their own without any support from the Government and 

FPOs which are formed with support from NABARD or other agency for output business marketing . 
8 .4 .4 Virtual platform and mobile apps for collectivization and strengthening of marketing support of FPOs along with real 

timemonitoring . 
8 .4 .5 Organising of workshops , buyer - seller meets , symposiums, fairs etc .for creating awareness . 
8 .4 .6 To bring in accountability of the FPOs through localised monitoring committees and Super Boards . 

8 .4.7 Convergence with NABARD funds wherever possible . 
Guiding values and principles for sustaining FPO development 
9. 1 . Values : 


9 . 


9 .2 . 


FPOs are based on the values of self -help , self-responsibility, democracy, equality, equity and solidarity . FPO members 
mustbelieve in ethical values ofhonesty , openness, social responsibility and mutual help . 

Principles : 
9.2.1. Voluntary and open membership - FPOs are voluntary organisations , open to all eligible persons (primary 

producers ) in a cluster , able to use their services and willing to accept the responsibilities ofmembership , without 
gender, social, racial, political or religious discrimination . 
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9.2 .2. Democratic farmer member control- FPOs are democratic organizations controlled by their farmer-members, 

who actively participate in setting their policies and making decisions. Men and women farmer members serving as 

elected representatives are accountable to the collective body of members . 
9 .2 . 3 . Farmer-member economic participation - Farmer-members contribute equitably to , and democratically control, 

the capital of their FPO . It will be an autonomous and robust farmers institution , which would trigger economic gains for 

members . 
9.2.4. Autonomy and independence - FPOs are autonomous, self- help organizations controlled by their farmer 

members. 
9.2 .5 . The elected body will comprise of members representing small and marginal farmers categories and also farmer 

representatives producing different commodities with equitable gender participation for effective functioning. 
9.2.6 . Education , training and information - To provide education and training for their farmer-members , elected 

representatives, managers , and employees, so that they can contribute effectively to the objective of the FPO . 
9 .2 .7 . Co -operation among FPOS- To strengthen the FPO movement by working together through local , 

regional,national and international networks . 
9.2 .8 . Concern for the community - FPOs work for the sustainable development of their communities through policies 

approved by their members . They work basically as a social enterprise. 
9 .2. 9. Compliance to Companies Act: The FPO shall function in accordance with the provisions of the Companies 

Act 2013 
10 . Sectors and Beneficiaries 
10. 1. Sectors under which FPO can be formed : Formation of FPO s will be encouraged in agriculture, horticulture 

sericulture , animal husbandry , forestry , fisheries and allied sectors . 
10 . 2. Beneficiaries for formation of FPO : The target beneficiaries of FPOs are farmers with preference to 

medium , small & marginal farmers , including women farmers . 
11. Institutional support for formation of FPOs 

The following institutions will function to support the formation and functioning of FPOs. The roles and responsibilities of these 
institutions at various levels are as below : 
11. 1. Empowered Committee 

A State level Empowered Committee under the chairmanship of Additional Chief Secretary and Development 
Commissioner with all stakeholders including Finance and Planning Departments will be constituted . Two members from 
the Industries shall be co - opted as members to this committee. The committee will guide and monitor the promotion of 
FPOs and also review the guidelines from time to time. The decisions of the committee shall be implemented by all 
developmental departments and other development agencies which will promote the formation of FPOs in Karnataka. The 
common guidelines prepared for the State on the basis of the policy shall be approved by the Empowered Committee . 
The quantum of financial support to FPOs at different stages and the scale of finance shall be decided by Empowered 

Committee , depending upon the need of the sector for which FPOs are promoted . 
11 . 2 . Nodal Department 

The department of Agriculture shall function as the Nodal Department.It shall coordinate with all departments and 
developmental agencies and assist the Empowered Committee in all matters pertaining to formation of FPOs in the State. 

A Nodal Agency shall be constituted at Secretariat of Agriculture Department for this purpose . 
11. 3. Expert Organization and Knowledge Partners 

The Center of Excellence for Farmer Producer Organizations (COE -FPO );shall be an independent expert organization to 
cater to the needs of the development departments in formation of FPOs across all sectors in the State . The CoE for FPO 
shall assist the Empowered Committee in all matters pertaining to policy making , capacity building and business 
development of the FPOs in the State. All the State Farm Universities will function as knowledge partner and assist in 

formation and strengthening of FPOs. 
11. 4 . State level development departments and implementing agencies 

The formation of FPOs is encouraged in agriculture , horticulture sericulture , animal husbandry , fisheries and allied 
sectors . Hence , the departments of agriculture , horticulture , sericulture, animal husbandry , fisheries , forest, 
watershed development, Co- operation , rural development, marketing and any other developmental 
departments / agencies shallbe part of the FPO development programme. 
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11. 7 . 


11 .5 . Project Monitoring Unit ( PMU ) at individual department level 

State development departments and implementing agencies which will promote formation of FPOs, shall have 
a Project Monitoring Unit (PMU )-to address all issues concerning to FPOs formation and its functioning . The 

heads of the concerned department/agency shall head the PMU . 
11 .6 . District level development departments and implementing agencies 

FPO s can be formed in agriculture , horticulture sericulture, animal husbandry , fisheries and other allied 
sectors . The Deputy Commissioners of the districts will be responsible for coordinating the FPO activities across various 
implementing agencies. The Deputy Commissioners will be responsible for overseeing implementation , convergence , 
providing forward as well as backward linkages and credit linkages , monitoring and evaluation etc . A FPO coordination 
and monitoring unit shall be created with the Deputy Commissioner as Chairman and Zilla Panchayat Chief Executive 
Officer as Vice Chairman and all heads of the concerned development departments at the district levels shall be the 
members of the committee with Joint Director of Agriculture as Nodal Officer. Concerned taluk level and other field level 
officers of the departments will monitor and facilitate the implementation of FPOs. 
Rl agencies for promotion of FPO 
Ris may be a registered NGO , private entity , academic institute or any other institution having experience in 
working with farmers and their capacity building. 
The CoE - FPO shall prepare the panel of Rls for formation of FPOs in the State with the approval of 
Empowered Committee . The Rls shall undertake mobilization of members , formation of FIGs and FPOs and 

handhold them . 
11. 8 . FPO Business Development Agency (FPO - BDA) 

The FPO business development agency shall be a professional body consisting of agri business experts to support the 
development ofbusiness for the FPOs. This shall be established as a body consisting of relevant persons from industries 
and experts in agribusiness. They will act as an interface between the FPOs and the market and help in facilitating the 
business by the FPOs in the State , Country as well as for export. This shall also develop themarketing linkages required 
for the overall growth and development of the FPOs . They also will aid in getting finance and capital for the FPOS. 

The KAPPEC shall undertake the role of FPO - BDA. 
12. Provision for Government land 

For the FPOs to run the business and have an establishment, availability of land is a limiting factor . Provision for 
allotment/grant/lease of Government land to the FPOs to carry out their output business shall be made depending upon their 
business requirements . The Agriculture Policy 2006 states that the farms belonging to departments of Horticulturel Agriculture , 
University of Agricultural Sciences are to be given for the captive cultivation and establishment of agro processing units in various 
parts of the State . The FPOs shall be given required land in such farms and elsewhere available Government land for their output 

business activity on priority. 
13 . Monitoring and Evaluation 

The progress in promotion of FPOs and their performance will be monitored by the Empowered Committee . 
14 . Finance and budgetary support for FPOs 
14 . 1. The FPOs need to be financed at different phases of growth . At the formation or initial phase, the financial need of the 

FPOs revolves around the cost of mobilizing farmers , registration cost , cost of operations and management, training, 
exposure visits etc. At the incubation or growth phase the FPOs need support for infrastructure and working capital to run 
their business and various capacity building activities. And finally, at the maturity or business expansion phase financing 
is required for setting up various infrastructure like processing units, processing/ grading/sorting yards, storage godowns , 

cold storage , transport facilities ,marketing and other such support facilities etc . for expanding their businesses . 
14 . 2. Finance for the FPOs shall be accessed through “ Equity Grant and Credit Guarantee Fund Scheme" of SFAC , Nabkissan 

funds of NABARD , loans and working capital from various Commercial and Regional Rural Banks (RRBs ) and the 

Interest subvention scheme. 
14.3. The Union Government in its 2018 budget has extended a five years tax exemption period for FPOs. 
14 . 4 . In addition to this , to enable the FPOs to stabilize and grow ,funds shall be utilized from State/Central budget for below 

mentioned activities. 
14.4.1. Formationer initial phase of FPO : The fund for initial phase for nurturing of FPOs to meet both capacity 

building and mentoring needs which are grant based and operational expenses as well as mobilisation of farmers , 
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exposure visits and trainings , providing honorarium for facilitators of FPO (local resource person (LRP), Chief 
Executive Officer (CEO ), office assistant/data entry operator (DEO )), registration charges, provision of one- time 
grant assistance , other management expenses , business needs such as value chain development and business 

plans shall be met out of state /central schemes. 
14 .4 .2 . Business incubation or growth phase of FPO : Based on grading and evaluation regarding development of the 

business plan ,initial activities taken up and viability of FPOs funds such as working capital assistance , basic 

infrastructure assistance shall be decided and provided . 
14 .4.3. Maturity or business expansion phase of FPO : For scaling up the business activities initiated during the growth 

phase and to implement newer business ideas funding such as Venture Capital, Angel Investors, Philanthropic 
capital,interest subvention assistance , credit guarantee for infrastructure and working capital, viability gap assistance , 

gamification assistance etc . shall be extended after duly grading the FPOs. 
14 .4.4 . Support for Resource Institutions (Ris): Assistance is required for providing salary , travel and logistic 

expenses and other office overheads costs for the Resource Institute entrusted for formation of FPOs. 
14 .4 .5 . Existingon -going schemes of various departments : All the developmental schemes being implemented shall be 

priortised to be channelized through FPO to its members. 
14 .4 .6 . Budgetary support is also required for nodal agency at Secretariat - Agriculture Department and project 

monitoring units (PMUs) of respective State level departments . This includes , consultancy services of the teams, 

travel and logistics cost expenses , ICT applications and other office expenditure related to FPO formation . 
14 .4 .7 . A standard evaluation and grading protocol shall be developed for different phases of FPO . Budgetary provision 

is required for monitoring and evaluation of the FPOs. 
14 .4.8. Provision for budgetary allocation for Center of Excellence for FPO already established . 
14 .4.9. Provision of budgetary allocation for FPO - BDA . 
14.4.10. Extension of incubation and stabilization fund /Risk fundalready formed by the Horticulture Department to FPOs 

promoted by all departments /NABARD /self -promoted ones. 
14.4.11. Fund for research and rating : For research /studies relating to FPOs in respect of their operations , market 

access and finance and to grade the credit worthiness of the FPOs. 
14.4 .12. Corporate Social Responsibility : Corporates and Private companies to be encouraged to fund the FPOs for 

their various activities, especially for creation of infrastructure and capacity building . 
14.4.13. FPOs shall facilitate registration of its members for crop insurance. 
14 .4 .14 . Budgetary provision for establishment of Karnataka FPO Portal. 
14.4.15 . The post formation financial support for the FPOs shall be based on their performance . 
14.4.16 . Budgetary support for branding of FPO products. 

14 .4. 17 .Any other requirement for funding of FPOs. 
15 . Commencement and validity of the policy 

The policy for Formation of Farmer Producer Organisations (FPOs) in Karnataka 2018 shall come into force from date of its 
notification in Karnataka Gazette and is valid till the next policy is announced . The policy will be subject to review from time to time, as 
per the need of the Government. 
16 . Sub sectoral policies 


Government of Karnataka has come up with various sub -sectoral policies on this subject. Hence to have a comprehensive view 
this policy has to be read in conjunction with the following policies . 


• Karnataka Agricultural Policy 2006 . 

Karnataka State Policy on Organic Farming 2004 and 2017 . 

Integrated Agribusiness Development Policy 2011. 
• Karnataka Agricultural Marketing Policy 2013. 

Karnataka Agribusiness and Food Processing Policy 2015 . 
• Karnataka Special Agriculture Production Zone Policy 2018. 


PR . 70 
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B .S . NAGARATHNAMMA 
Under Secretary to Government (I/C ), 
Agriculture Department. (Planning) 
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Dy ðPÀ À 2 Á®AiÀ 
« uÀIA : 2 Ze § À SÁd WG ÄPÀ À © ÃS ÄE ÁAi Ägi, , À ÁAJĀPÀ R e Áf Á¢ BÁ , Re ÁFÉ E ÁS É E A À AS 

ÅÁðj É ÄAZ ÀPÀ ÁGUA VŮÉ , Ã Àz Àq À ÁİÄE AS « ¢ jÃO ÀS UĚ 
Nz À ÁVZ É: 1) 2 Be J J fü.¥ Árpáti, , À ÁAi ÄPÀ BIZ Áð ERÄÄ R e ÁE É AZ ÉV LÀ Á®AJĀ “ ÁUÀÆgÀ E À À 

AS Á¥ À ? A®£ Á ở Hà , £ AAPA8. 05. 2016 . 
2 ) PÅ Á (a XÃO PNÅ , a AiÀAve a ÀÄÛA ÄÃ®I À ) a AiÄ ÄvÀÄ 1957gÀQAX 110 À AiÃ è 

PÁgÀ PÉZA À£ ÉÃN Ã Ï ¢ £ ÁAPÀ25. 07 .2016 . 
3) « Z ÁgÀ ÁC BÁ UNÀÃS E É APÀ a ÁÁr z À R e Áf É Z Éð LÀÀÀ E À À ÀU NÄR 0 /2 Á 03/2016 

17, ¢ £ AAP /B0 . 11.2016 . 
4) « Z Ág A Ác BÁ UkÀ« Z Ág 2 Á ở độ ¢ £ ÁP 7.02 .2016 . 
5 ) 2 Ř S À À Ád WG ÄPÀ À © ÃS Ä£ ÁAi@gi, À ÁALÄPÀ R e Áf Á¢ BÁ R e ÁFÉ E - ÁS É E a ÀUÉ 

J 99 À Á PÁgÀ PĒJĀS À£ ÉÃN Ã Ï ¢ £ ÁA PÀ08 .03. 2017 . 
6 ) 2 Ã § À À Ád WG ÄPÀ À © Ãa Ä£ ÁAiÄgï, À ÁALÄPÀ R e Áf Á¢ BÁJ , ReÁFÉ E - ÁS É E a ÀUÉ 

J GÀ À Á PÁgÀ PÉVA À£ ÉÂN Ã ÏUÉÆ Ã Ã Ã À À À Á - Ä ¢ £ ÁAPA24.03.2017 . 
7) ReÁf ÉQ Z Łð ŁÀÀ À À QE À : Ra/2 Á 03/2016 - 17 ¢ £ ÁAPÀ 30 .05.2017. 
8) PÀÁŠ I PÀ ÉÃPÀÉ Á DAI ÉSÃUÀĚŞ GÉ À À À ÀS & ¥ A de E ÁAPÀ1.09.2017 

9 ) PÅ ÁŠ I PÀ ÉẤPÀÃO Á DAIÉÃUÀ À¥ À BE À : 184 1j fij i 17 , ¢ £ ÁAPÀ 05.02 .2018. 
ABAC À É: 

9 Áº fÁIA 9 Áf MÀI G + AR e ÁỰ ÁÃ " À Á PE À AIÃ à , Àg HÀ GÁI E qÀÁV2 & 2015- 16 + Á Á fÀc áÃIẢ Ail. 
¥ TẾ ¥ BÉ MÀ Ă3 8A8 Af A ÁC À , Àg Hà E 4 Áo & A è a ®Õ RÀÀÀ VỆÃY Ăr 1 4 GIÃAIA AL1. + K + ARGÀÃ ¢Ã PHI AV K 

DES À Z À è ÄÃ ÉNZ À ÁZ ÀPÀÃ À À ÀS $ 1) gà èv ÀS Á¢ BÁ UMA G # ÀR e Áf É O ÁF ÀÀÏ E ° ÉR ÄZ ÄÝ " In Ã ¥À2Ã®£ ÉE À ÉZ À 
ÁzÀ ÄPÀ VÀS Á¥À2Ã®£ Á a À À APÄE ĀBÀ g ÄVÁQ É DA À PĚ PÁG À GÁV Z ) e § À À Ád WG ÄPÀ À © Ã ÄE ÁAiÄgi, À ÁALÄPÀ 
R e Áf ÁC BÁj aÀN ÄÛ 2 DER ÄN ® VÁJA. 9 Àd £À¢ é À À E a À AJÀQUÉ a ÄÃ É NZ À ÁZ À PA ÀS $ 2 )gÀ è R e Áf É a Z Ấð LÀÀÀ 
¢ £ ÁAP25.07.20169Àz PÅ Á. Á (a ÀÃO PÀÀ , AiÅAV a ÄVÄÛa ÄÃ®£ À ) AiÃ ÂU XA 1957g À AjÃ Å 119 À AiÃO è PÁgÀ PÉ / A À 
£ÉÃ Ã ÉA¢UÉZ ÉÂU Ág ÉÃ¥ À ¥À ORLÀ ÃS e Áj a ÀÁr GÄVÁQ É F SUẾ DOÉÃ VÀC¢ BÁN MÃ z X À Xe Á ÄNAPÄE AS MY À À À À 
£ÉÃN Ã E À ÀÁS À À ÉPÄE AS w / AiÄⓇÄ a ÄÃ É NZ À ÁZ À P & A ÀS & (3 ) gà è E ÁS Á « Z ÁgÀ BÉ DZ É 1 2 Ã ÄN J £ÏAPÄHÉÃZ À 
G + Àa z + HÀÃ R e Áf Eaz LỖ + ÁºAiA () £1.4 ) ) " ÁUÀ gÃ E GÀ Ă8 « Z Ág A ÁC BÁi Ai + Áº £e & Dz R À ÁMv 

« Z Ág À Á¢ BÁjUÀrA « ZÁGÀ ÁJÄ ÄS £ $ É a Ä É NZ À ÁZ À PÊLA ÀS 64)gÀ aÀÀ APÄ è E z ÅVÀ À , ÁPÁK ÁT À ÀÄ D¥Á¢ vÀ 
C¢ Aj /f EPAAA a AA É aÀÄq À ÁZ À VÀ À D¥ ÁZ À Á NÀ AS « ¢ / M ÄR ÁVÁ©ÃVÄ" À DÄ . À ÁAJÄPÀ ÁVZ É a ÄVÄÛ D D # ÁZ À Ý NGA 
« Z ÁgÀ ÁiÃO ég Ād Ä Áv ÁVa ÉJ Az AF PÉZÀÀ ÀVÉS À À Ã z Á É 

" O ÁF ÀÀÏ G ¥À R e Áf ÁjÃ è ÀgÀÀ ÓÉ E q À ÁVZ ÄÝ ¢ áÃIA APÄÄ des VÀBÉ XÀ ÄS O ÉS À ÂA 1 Z À 
À LA PÀVU LÀ ÀÄ ¢ ÁÃIA AiÄI gÀÁAiÃE À EA, NY Be À BÉ ÉÂ PÅ I AÁVGA Å Ä « d AiÃ Át Â ÁUÀ « d AiÄ 
PÅ Áð I PAPÀ À À¢ £ À À BÉ ¥ ¢ £ ÁAPÀ 12 .05 .2016 a ÄVÄ 17 .05.2016 g À À À , d « OÀN ÂNÉ PÉN .1 À A - 1 C £ ÃZ ŐZ À 
38 ( ) g ÀÀIA " À BÉÃ ÁFA ¢ é ©ÃUÀ À QÃO UNA ¢ é ©ÃUÀ À C¢ BÁ UN a À À À À À ÉQG ÄVNÉ DZ SÉ Eº è E a Ää 
©ÃUÀ XÀ À À Émï Ã UXÀ AS E a Ää ©ÃUÀ XÀ C¢ BÁ UNÀ ÉS À ÁZ À ¥ À ÁOVÀ G ¥À R e Á£ Á¢ BÁL UIXÀ 12AJŠA 
EL ĐẾAr ge & A 2 4 À Á wg PỀ À ©Ã Ã£ Aigi ca sĩ | g Eà 1 DV VÀ vÁP ¥ HÃQ6 PÉPÁUÀ 
a À ÁG À À À ÄAJĀZ À è " À DÉÂU ÁiÃ è ¥ des VÀBÉ « VÀÀ É a BVÁ ÄE AS O ÉgÀÄ¥À2 , ENÀ A UÃ À DÉA¢ UÉPÁAIÃO 
Ma À » À ÁVZ ÉJ AZ A W1/ gÃO À e ÉVÉ É 2 Ã ÄN ® VÁJA. Àd E À GÀ À À ¥ Án Ã À Áº UÉ E À À À UÃ À , ÀUÉ 

ÀS A¢üzÀ¢ ¢ ©ÃUÀ À QÃ UNA E À À À UÃ A , QÀO GÀ Á E ¢ ÝNÉF YOU À £ $ É ÄÄNỘ À ® è C AZ À ÉCZÀÀ- ÄZ É 
J Az Å G VÀ À a XJE ®PÀ PÀgÀ § A¢ GAVNÉ 2 Ã ÂN ® VÁ JA. Àd EÀ E a ÀÅ " DÁ PÉO À AIA ¢ ©ÃUÀ À 
QÃO U XLÀ AS E À À § 12 PÉn Ö Ã ®è ÁZ ! , R e ÁF É Z Úð LÀ Á®AiÀ¢ Az À Z Ã J fï. ¥Áæ Áti, À ÁLÄPÀ Z Áð EÀSÄ 
9 Át NÀi G + AR e Át KiA è¥ ký ¥ BÉ ĐÃ Piz À « 1 Nig As UẼ VÀO BÉs AZ ÁUÀE MÀ A UP Á ÂUÉ, A5 A4 z À 
¢ é ©ÃUÀ À QÃO UNGÀĀS À À É PÉLÖÄ C°ÀÃ À BÉ E À À § 42. AiÀÁ Å Á QÃO UMA EgÃ ®é ÁZ À wł4 gÃ Â À AZ À 
" À MÁ PÉO À UÉ ÀS A¢ üz À À À Én ©ÃUÀ ÀQÃO U XA 2 Ã § À À Ád Wg ÄPÀ À © Ã Ã ÁAiÄgï gÀ À ÀS 1/ A ÄÄ EVÄÜ 
J AS ÄZ RÉ ¥ÄN XQ Ã Ã Â É E Z À À ÉVÉÉR e Áf É& Z Ãð À Á®AIAPĚXÃO À ÁZ À¥ ¥ BAIÃO è " À BÉÃU ÉIA ¢ é ©ÃUÀ À 
QÃO U NÀÄS R e Áf É 2 g À PÁAiÃÒ UNUÁV « ÃO À ÁZ À MÁS E À g ÁfÀ è E o ÄWÊU Â£ ÁZ Ä ÁUÀ CZ ÀÀ E F ÉAZ A ZÁ« 
PÉÀ ° ÉÃNGÃ Å ÁV 1 $ A¢ AjÃ w72 gÃ ÀÄ J Az À w1/ gÃN AQ É EZ À À e Év Á É “ À BEẤU É ©ÃUÀ À QÃO UJÀAS 
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Re Áf Ái a À À ÁG MÀ AQUÉMZ À À ÁZ ÀMÁS - ¡£ À è E q À ÁV VÁZ È , MAZ A QÃ PÉ A O ÉÃZ ÀS UẾT S A¢ UÀÄ AiÀÁ Å 
« a ÀÀÃ À ®ê ÁZ À O ÁU À E z Á PÀDO z AC - Ág ÁUÀÄ. À ÀZ Á« UNÀ ÈB O ÉA¢ gÀ ®è MÁS ° £ÀMAZ Å Z Á« AiÄ £ À À 
§ 12 E ¢ Ý . ÁUÁV " À DEÂU ÁiÃ Z Á«UÀĀS Àg DË q Ã À è ÉÂY À Å DVGÃ ®é ÁzÀ vÀ Ää °T VÀ ¥ de ÁZ À À è 
w12 gÃ Â Å ÁÆQVÀ G ¥À R e Áf Á¢ BÁJ AiÀÁV ¢ é ©ÃUÀ À C¢ BÁJ UNES Â ÁV " À DEÂU ÁjA PÀ À À À ÀS 
da Á“ ÁÝ – Ä® è É a À » ÄNÊJ ÄÝ À J Z ÄÝ PÁT ÄVNÉ CAZ À É Re ÁF É2gÀ a À À ÁG LÀ ÀGU É MZ À À ÁZ À MÉS • i£ À è 
" À DÉÃU BÉ , ÀS A¢ üz À À À Éni ¢ ©ÃUÀ ÀQÃO UNÀ ÃS E qÃ Å Å , AiÄ Ä Á» g À ÁVANÊN É O ÁUÀ À À ÀMĀS ¡E À 
a AV ÉÂUZ À Ã PNÉ A O ÉÂVGÃ Â À w / ¢ z À À À À BÉÃU É A ¢ ©ÃUÀ À QÃO U NÀ AS C°AJÄÄ Eq À AVGAVNÉ 
PÀDân z À C – Ág ÁPĚ À $ A¢ üz ÀvÉ a jÃO Á¢ BÁJ UÀGÀ UÀ ÄE RÉ VÀZ À QÃO UNXA E gÃ À C Ág Á ¥ÀgÉ DÄE VAE Z À 
a à À Ê a Àág DÄ PÉÃgÀ O AZ ÁV VÄÙ DZ À É O ÁUÉ a ÀÁr gÃ ¢ ® è EZ À Az À PÉN 1 ÀY - 1 CEÄZ ÖZ À 38( ) gÀ E À 

AEZ À ÁHÃ£ ÃS Á À GÃ Å Å PÀ À § A¢ GÄVNÉ 2 ÄN ® VÁ JA. O Àd £À E a NA " À BEÂU Á A ¢ é ©ÃUÀ À 
C¢ BÁ UNÉS ÊÁV de ÁgÀa À 1 2 ÀS 1 2PÀ E À À À UÃ ÂÁ , AUÉ, ÀS A¢ üz À E a Ää ©ÃUÀ À MAzÀ , Ínï QÃO U NGÀĀS VÀ Ää 
a ¥ 1 6 5 :/ À KQ XÌ Da NÉ C 4 HA 9 ÁUE + Liz & E gia & A FUÁUÀ 4 4 ĐÃ É wa z ÀVÉ .g A Eả 2 DV 
# À ÃQË PÉVÄR ÁUÀVÁO É À È W2, X À 9 XE ® PÀPÀ À $ A¢ GÄNÉ E À Az À D¥ Á¢ vÀ£ ËPÀ À2 E ÀÄ PÀq À PÉN 1 
À¥ Ã - 1 C £ÄZ ŐZ À38 (J ) gÀ È À , ÀEZ À Áİ Ã£ ÃS ¥Á° , À GÃ Â À PÀG A Ş A¢ GÄVNÉ 

" BÉÃU ÁLÄ 2 À À ÁgÀ À AS E À ÇÃ À, À ÄAIÄZ À È E 2 ÄÄ © ÃUÀ À QÃO U ÀLÀ C ¢ BÁjUÀS Ô À R ÄZ ÄÝ O ÁD J Z ÄÝ 
©ÃUÀ XÀÄS VÉÉ Å a À À À 1 Z À E ÀVÀ © ÃUÀ NGÀÄSO AQ “ À À À ÉQgÃ N É DZÀ a ZÃO E À PÀ PÉÃO è w12 gÃ ÀvÉ 
" À DÉÃ ÁHAJÀÀ Én Ea Ää ©ÃUÀXÀ QÃO U NÀĀS Ã S À À Ád wg APÀ À © Ã Ã ÁAiA i E a ÀÁO ÉA¢ gÃ ÀS UẾ 
PÀGAS A¢Ã À » E É ÁLÃO è PÉN .1 À¥ Å - 1 C E AZ ŐZ À39( ) gÀ , ÈEZ À Á Ã£ ÃS 2 Ã S À À Ád Wg ÄPÀ À ©ÃO XE ÁAiÃO ï 
O ÁUÀ ® VÁJA. Àd £ÀE a À AJÀÄ ¥Á° 1 ®è gÃ Å Å PÀG A Ş GAVNÉ 

PÉN .1 À¥ A - 1 C £ÄZ ÖZ À40 g À ÀIA " À BÉÂU Ái a À À ÁgÀa Ävi \ deÄLÀ ÁG À À ©ÃUÀ NGÀĀS E a Ää ©ÃUÀ À 
QÃO C¢ BÁ UNS Ê A RÄZ ÄÝ O Ád gÁV©ÃUÀ O ÁQ , À ÉQG AV ÉN É a ÀÄÛ ¥ SAP À Z À ÄĎ Z À " Á £ À è E a Ää ©ÃUÀ À 
QÃO U NÀ AS A DË À ÁV Ej 1 , ¢ É ©ÃUÀ ÀQÃO UŠLÀ ÃSO ÉA¢ gÃO ÀC ¢ BÁJ UX À À “ ÁŽJAU NÀĀS C a À Àa ÁiAQÊÀ À À À è 
ET PÉAG Ä da À » À ÉQ AVÂN É DZ À É a ZÃO E À PÀT PÁXÀ È w1/2 gÃ ÀVÉ " À BÉÃU É À À À Émï Ea Ää ©ÃUÀ ÀYA 
QÃO U XÀ AS 2 Ã § À À Ád wg ÄPÀ À ©Ã ÃE ÁAiÄgï E a ÀÃO ÉA¢ gÃO ÀS VĒ PAQ AŞA¢ gÃ À » FÉ ÉiÃ èO ÁUÀ 2 Ã ÄN 
®° VÁJA. ° Àd fÀ E A À BÉÃU BÉ , ÀS A¢üz À ¢ é ©ÃUÀ À QÃO U NÀ AS E À À § 72 PÉn QÃ & ®ê ÁzÀ w1/22 gÃ À 
» EẾ ÁiÃO è PÉN 1 À A - 1 C E AZ ŐZ À40g À ÀZ À ÁJÄE ÄS # Áº 1 ®è gÃ Å Ä PÀQAŞ GÄVÊNÉ 

" À BÉÂU ÁIÄ ¢ é © ÃUÀ ÁC ¢ BÁL UNGÁZ ÀPÀ À À Ma À » Ä À ÀÄ vÀÄVÀ Ääda Á“ ÁÝ AiÄE ÄS & AIÄ JÁ£ Ã ÁgÀ ÁV 
" 6 - Ä À ÉQG AVÂN É 2 Ã § À À Ád wg ÄPÀ À ©ÃO XE ÁAiÃgï Ea SA E À À À UÃ Â ÂUÉ À $ A¢ üz À¢ é ©ÂU À ÀQÃO U NÀ AS 
E ÀÀÄ UÃ Â ÂÁV Beág À ¥ $ É À E ËPÀ À À a ÀÀË Ãg À ÉQG ÄVÉN É CZ À É O ÁUÉ a Àq À É E À À À UÃ XÁ , NÁV Beág À 
+ 4 5 À ? ÉP CẢ a ă Ái Vz A có AUÉ + 6 + ABÚVÀ « vàÀ Éa Ác 8 & A VENZ SÁUÃ0 Ô Dz AZ À QÃ UÀ 8 
fÀ À À À D AjÃO è Ej 1 PÉAr z Ã£ J AZ À VÀ Ää °T VÀO É/ g Ã Å Ä À Äld , À ÁVG X X ®è Cz i j ÄW , 

VÁ J A . Ad EAE a AA " BEAU ÉL NA À UÀÄA , QUAV & a À » ANIXX £ ÉPASA a AL Að a À BEAR GA Å Ä AZ Á 
" À BÉÃU Á A XOÀO À ÉP AE AS E Á£À a À 1 PÉAr gÃ Å ÁV, E À À O ÀVÔ ÀAIÀÁS & Á NÃO UNA E GÅ Å ®è E a À ÀS UĚ E À À 
Aidha & 1 a À » w E ¢ Ý Ã Å ®è ÁZ . . a À Áð a À GÉAC À E ËPASA E À À PÊJÃ è AiÀÁS Å Ã ÃO U NÀĀS PÉn ÖĀ ® è 
a ÄVÄÛ E À À O ÀûÀ Ai dha & Á QÃO UNA EgÃ ®é ÁzÀ G ¥À R e Áf É O ÁP LÀÀ ÏUÉ ¥À2Ã® £ É ÁV Re ÁF É 
az Éð À Á®APĀ Az À Z Ž J J fï¥ ÁæÁti gÀ À § Az ÁUÀ 2 ZE , À Ád WGÄPÀ À © Ãa ÄF ÁAi GÀ ÀÄ £À À À À 
QÃO U NÀĀS PÉI OAJ Az Ä vÀÄÄ° T VÀO ÁMPÁXÀ è w1/4 gÃ Å Å À XA À ÁVGÃ ® è “ À DÉÂU ÁHA E a Ää © ÃUÀ À 
C¢ BÁJ U XÁV PÅÀO À a À » Ã À ÀUÉ " À DÉÃU Á FÅ Ea Ää © ÃUÀ À C¢ BÁ Ai HÁV PÁAJĀð pa » À À ÀS AZ SA 
CEA À , À ÉPÁZ À PÉN .1 C E ÄZ ÖZ À NGÀ SUẾ Cj « gÀ ÉQGÄVNÉ DZ É Ez ÁÅ Å À À S UÃ ÃE Cj « ®è Ã ÅÁð j 
PÀ À À À ÃS ®ð PSE AZ À a » 1 GÅ Å Ä PÀgÀ $ A¢ GÄVNÉ PÉN 1 CfÄZ GÖZ À XÀ Cj « ¢ É MÉ CZ ÀÀvÉ ¢ é © ÃUÀ À 
OÃ UÀĂN Ở é ĐÃUÀ XÁC Ở BÁ Uks GÃ VÀ VÀ 55 8 LÀ À àE 1 PEAD 2 kÉ ở áÃAIÃ ¥ kỂ NHÉMÀ ĐÃ PÉ¥ Bà 2 AAR 
VÀ BÀ 6 9 NVV ) Az A E ° ° 8 / 1 [P ÁUÂ Â ¢ 8 À Áo wg ẤPỀ À © Ä ÁNigi gà SA VÀ A5 °I VÀ ¥ hoa Á À Á • 

. À ÆG 1 EA X “ IDEÃ ÁÅ PÁS À LÁV ¥ÉÃ° Ã Ï 1 $ A¢ ° Adj z Å è F C a WVÀ À À ÄS VÀ É r APASO AZ ÁV VÄÛ 
J AZĂ z že $ , À À Ád wg APA À © Ãa ÄE ÁAi Äg i gÀ À À ¥ Án , À Áº UÉ G VÂN, ÄVÁğÁZ À £ À ÄFE¢ ? Z TS À À À PÉN 1 

À¥ Å - 19 ÀC E AZ ŐZ À 38 () ), 39 () ) a AVÄÛ40g À ¥ BÁgÀ " À DÉÂU ÁiA ¢ é © ÃUÀ À C ¢ BÁJ UÀÄ ¢ É ©ÃUÀ À QÃO U NÀ AS 
VÀ 8 và A8 4 iẰQĐÀ LÀ À - 1 PLAY Z SẺ " À LÃu kiÃ à , Àg HÀ GÁI of À ÁÀÁz &c áÃ Ã : Ai 41 ¥ ¥ MRÚÀÃ 

# Ã PHÁUẤP & A AB và Ai 6 9 2 ÁPVĂ] | AS R è Àtới gia & ®ê Áz A | A3 A 9 5 / 8 À a ME ®VÀ D¥ ÁC VÀ 
fËPÀS A PÀÅa & À è au ÄⓇ È À ®ð PÄN É ÄAzÀo a À » 1 GAV ÁÛÉ 


01 


D 


D 


“ ÁUÀ1 
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- 


LO 


NA 


F a ÄÃ®AqÀI - ÁÈ CAŁÀ NÀ ASF a ÄÃ ÉG - ÉT À ÁZ Àa ÁÁL Å À ED ÃZ À £ ÁÅ I ÀÁ®AJÄZ ÀwÃ ð £ À » £ É ÁiÃ è 
¥ 12 & 12 ÁUÀ ¥ BÀ À ? À e Ez & VÀ À , ÁPÁữ Ấg XÃ fÀ ©PLE C w 9 NGÀ ÁOz ẤY C4 XXÃ D¥ ÁC VÀ CÁỐj + ÉP , HÀ 
a ÃÃ É a Àq À ÁZ À VÀ À D¥ÁZ À Ý NGÀĀS © ¢ DU ÄÁZ À Á©ÃVÄ À DÄ , À ÁAJÄPÀ ÁVZ É a AVÄÛD D¥ÁZ À É A E o è 
g 8 ÁN Ă DV É 

2 Ã § À À Ád wg ÄPÀ À © Ã Ã ÁAiÃgï E a ÀUÉ¢ £ ÁAPÀ 23.02.2017gÀ « Z ÁgÀ Á ÀÀ AiA a Ä ÉCO À Á®ÄN JA K E ÁZ À È E z Å è 
À ¢Ã ÀvÉ , £a 1 a Ä É NZ À ÁZ À PÊX , ÀS 6 (5) gà è « Z ÁgÀ Á aÀAIÀ BAI ÉA¢ UÉ 2F Á PÁgÀ PÁVA À E ÉÃN A F AS 
e Á VÉ14 °T VÀO É/ PÉ a XE®PÀ À À A - ÄQ Q Ã Ã ÀvÉw72, À ÁV VÄÙ DOÉÃ VÀC¢ BÁJ AjÄ a ÄÃ É NZ À ÁZ À PÀÃ ÀS $ 6 )gÀ è 
®T VÀ, A & Á - A LÀ Ở XÃ ÁN ÉCz AG 2 MÀ " ÁUÀF PERÀg Awg & É 

"c £ AAPÀ 23. 02. 2017g0 « Z Ág À Á BÀ AiA PÁ ĐÃ BAI A A A1 ®" & z * ÁP Áệ sg 1 UÉ « gz A ÁOz KÝ 
Dz ág À À VÀ ÁZ À AV ÄÛPÁ®à PÀ À À AI ÀÁV Z ÄÝ À À aÀ À APÄÄ 1 ÁPÀ ÀÄ CO Àa ÁVGÃ ®è 

des V VÀ BÉ ÉÂ PÉO ÉUÉ D - ÄVÄ a ÄVÄÙAI ÀÁJ AZ À ÉÂ PÉD - ÄVÄ JAS ¥ JEÄÄR TÁJÉ « Z ÁgÀ Á¢ BÁJ UNA 
G VÀ PÀG ÄPÉ A À è ¥ ĀVÀ aÀÁC À Á PÃO À AiÃ Å G ⓇAW À É ÀÁVZ ÉJAS PÁgÀ PĚ £ À Ää a XÃ É DOÉÃ¥ À 
a ÀAQ Ã Å Å ÅPNA È 

©ÃUÀ À PÊJ JLÀ ÀS PÀ ÉJ AiÃ èET DÄ MÁS • ï£ À¥ G E ÁÕÏE ÃSO Ég À À À 1 " Ãg ÉAiÀÁS Å Á Agdë À © ÃUÀE GÃ À 
©ÃO AJNA PÅ ÁLÄJÄ CXÀ Á ¥ É ÖÚ NA PÀ É AiÃ è E gÃ X ® è PÁgÀ MÁS • i£ À ¥ É É ÁÖ ÏZ À è © ÃUÀ À PÊJÄLÀ AB 
EqÃ Å Ca a Áfi a ÁV VÄÛ 

fÀ ÀÉ ¥ de Ág À À 1 PÉLÖC ¢ BÁ UMA MÁS Ï ¥ 6 À ÁÖ ÏZ ÀI CÀÄ ©ÃUÀ À PÊJXÀ ¥ É MAZ À ©ÃUÀ ÀPÊ O a ÁgÀ 
a À À UNA » AZ ÁLÄÄ PNÉ A O ÉÃVgÃ Å ÁV w12 z ÄÝ VÁS À À À ¥ de ÁgÀ a À 1 PÉLÄ ÁUÀ MAz Ã ©ÃUÀ À PÉAIRE AS 
+ 4 = 5A 2 ẤY Cz A và UÉP A 1 PỆq = k Á • A MAZÃ CẤUÀ APRIA AZ A 1 PEn 2 AY . 

£Á£ Ä & AJÄ ÄÁ£ Ä ÁgÀ " À MÁ PÉEO À UÉ , ÀS A¢ üz À © ÃUÀN ÄLÀ ÄS E À À MÁS if À¥ ¢ ¢ Aộ öz À è EI ÄOC Z ÀĚ © ÃUÀ 
O AQPÉÆAqÀ , À À ©ÃUÀ À ÃS E À À § 1%AFÃO È ÄÖ PÉAT Z ÄÝ F. QuiBAJÄ , ÀÀÀ PÉO À AA ©ÃUÀ IXÀ AS E À À 
a RÊÀC ©ÇÀÉÃO è E z ÁVÉDVOÀNÉ..., À À ©ÃUÀÀÄ z Éq ÀUÁV À ©ÃUÀ NGÁV Z ÄÝ e Ã© £ À Ê XPÉLDA ÁZ & ®è 
C®èÍ , À À ©ÃUÀ NÀ AS “ ÁS/E À È PÉAQA À a XE É É V BÉ APÉAC À ° ÉÂUÆ À a ÄVÄÙa XE É ÄAZ À VÉÉÃPÉACA 
§ gÃ À Àz À Z À è © ÃUÀÀÄ PÀÉ ÁO ÉÃUX À VÀÀO á ÍÀ , ÁZ & ÉE À À À AZ À À À ©ÃUÀNÀ ÄS E ÁL A E À À MÁS PE À 
WÁ E AỘ iz À ÄÖ©ÃUÀO ÁQPÉAC À 9 ÉÃVgÃO ÀPdež Å ÀPÀPEX ÁV GÄVÄN ÉS ÄVÄÛF PeÃ Å © ÃUÀ LÀ ÃS E À À ÂNÄQÔNÀ 
C ©ġ ÀÁiÃO èE I ÄPÉAr z ÁÝgÀVNÉ Dz ÀPÁgÀ £À À AI ÀÁS Å Á ¢ ®D PÀ À ÀC X À Á Z ÄE À ÉPÀq À $ gå $ ® è 

fÀ BỂ CÁèR e Áf ÉC 4 BÁi UMÃ 9 8 Ngõ 2 fÁº¥ Tº Ai a cu ÁO BÁ UẦUÉaAEÁf A LÃAIẢ * # Ai 
C¢ BÁ VÀUÉ Àa ÁgÀ a ÄE À a dár z NÀ À À £ À ÄÄ R e ÁF É PÀÃ UÉ ¥ É° Ã Ï " À PÄE ÄS Mz W2 GÃ X ® è 
" À ĐÁ PHÃu ÉPÁ À UÉ * * Ã i 18 A4 AiÄ Ã8 AiáÃf 12 * * * * * RÁIÃ ¢Ã PhiÄ Ã8 và 8 9 8 AVA 

O ÁFÀÀÏ G H À R e ÁF ÁiÃO è ¥ der VÀBÉ ÉÂ PÉ ÀÁZ À « u ÀÄ g Á ÁÅ ÁvÀaÀÁZ & AU NÀ è \ ŽÁG À ÁVZ X AZ À 
« Z Ág À ÁC QÁ UX F G À Z À è ¥ È Å aZ À VÀ ÁV VÀ Ääa À À APÄE ÄS À èz ÄÝ F a À À Ai Ä Dz ÁgÀgÀ VÀ ÁZ À 
a A À AIAVG ÄVENÉ 

DOÉÃ VÀÁZ À 2 e 3 , À Ád wg API À © Ã Ã ÁAi Agi E ÀÄ Ⓡ UÄA ; £À C¢ BÁ AI NÁVgÃ Â ÀAzÀ ¥ BGA PĚ , ÀS AZ À Ö 
Z ÁR Ó NÉA¢UÉ a Ä É NZ À ÁZ À PA À (7)gÀ È À PÂU PÈÃPÂN ÀÁð g ÀË À È g ÄVÁÛÉ BREG À PĚÀş A¢ üz ÀvÉ À À AiÃ À À 

À Xe Á - ÄN APÄE ÄS ¥À2 Ã À ÁV , , À À ÉV PÁGA , À ÄAd , À ÁV W À ¥ .Et ða ÁV a AV ÄÙS AiÄ ÄÁ£ Ã ÁgÀ ÁVG Ã Å Ä PÀ À S gÃ Å ® è 
G ¥ À R e Á ÁÄ " À BÁ PÉO À UNCÀ ÄS PÅ ÁVI PÅ Re ÁFÉ À » VÉ À¥ Ã - 1 C E AZ ŐZ À38() ), 39 () ) a AVÄÛ 40g À À 

EZ AE AIR Áf Ág A PA 2 A tº A 9 A É Tr z x = À ¥ HÀ và AIÃ8 9 & ÁVy » ÄUÁN CÀ NA LÀ 9 /PGMA X3 
M : DÉVÀ Á « ZÁgÀ Á a ÀÀAiÀ t / AiÃ À ÄS M ; DÉA À Z S À À Ád WG ÄPÀ À ©ÃO XE ÁAi Âgi, À ÁALÄPÀ R e Á£ Á¢ BÁJ , E a ÀUÉ 
PÅ Á Á . AjÃ ÀÁS À UNA 19579 À AiÃ Å 8( vi) GÀ ÀIÄ PA ÁiÄ a ÀVÛÉ ) , A À Z À À É « ¢ ÜÀÄ WÃS AÁD 0 1 a XÃ É NZ À ÁZ À PÀÄ 
ÀS $ 8) gÀ èPÀ ÁVI PÅ ÉÃPAR Á DAIÉÃUÀ À À À ÄNAIÉA¢UÉ NÁð g À Å a ÄÄA¢ £ À VÉDZ É A INÉ 

Ráð GÀ AD z ÉHÀ , ÀS 8: DE 91 DR E 2016 , “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPA 23£É d £À À 2019 
¥ deÁÊU À ÉjÃO è « a À 1 gÃO À PÁgÀ UNA » £ É GIÃ è PÀ ÁĎ I PÀ E ÁUÀÄPÀ ÉP Á « AiÃO À ÀQUÀÄ 19579 À « AjÃ Å 8 ( VI) gÀ E À 
BÀNÁZ À C¢ BÁC À À ÀS Z À Á - Ä , ÀÁð gÀ Å 2 DE $ , À À Ád WG APÀ À © ÃA AF ÁAiÆgi, , À ÁALÄPÀ R e Á£ Á¢ BÁ , R e Á£ É E ÁS É 
E a À À ÀS VÀÀ ¢ Az Àe Áj UÉS gÃ ÀvÉ, É ÄAZ ÀPÀ Á@PĀ 9 ÀVÛÉ 12 DZĒS 1 É 
PR - 42 

PÀ ÁỔI PÀg Ád * ÁⓇJÀD e ÁÕ Ág À AV ÄỤC ? À À É À £ À è 

f . HÀz 
SÁổ GÀ ÀC ¢ Â£ ÀPÁAJÄð Z Àð , 
Dy / PÀE ÁS É(D q Åtv À& 2 ÄÄAUT À NÄ 
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CgÀ å fÃ ¥À ? Ü a ÀÄUX À À À 2 Á®AiÀ 
« JAiÀ : " AU®PEAmÉ« " åUÀA©A/AN } ®Ai À ° À À À« ¥ ÀAi # AV ¥ À2 ÀÅ £ # q # APÁ vÀ 
Nz À ÁVZ É: REÁL ÀS ÄÄR Å Cg å À À À Á¢ BÁ (CGÀ * À ÉS ÄÄR Ä gÀ À ÀY À SE ÀS 

©1E VáE Dgj - 10/ 2018 - 19 , ¢ £ ÁAPÀ 26.06.2018 . 
¥ À® AE: 

a ÄÃ É NZ À ÁZ À ¥ À LEÀ è " ÁU À PÉÃMÉ « " ÁUÀ À ©ÃXX a DAIAZ ÀO ÁUÀ a ÄÄZ ÉÄVÀ a DAIAZ À UÁBAJXÀ MI ÄÖ9636.618 ° Ã 
¥ + À À À AiÀg À f APÁgÀ £ Áà # AV AÀ gÀ À C¢ jEZ # E , AS & J ¥ SE E 204 | ¥ sq & Ee - j 2015, ¢ £ ÁAPÀ 
23. 12 .20159 À è WÉÃO À ÁVZ É À À ¥ deÁŁÀ Å © ÃYN a ÄVÄÙ a ÄÄZ ÉĀVÀ vÁ®ÆÐĀJJÀ deÁŁÀ À ÃS MINÉAT GÄVNÉ CZ À è O É ÁŇ 
©A/AN ¥ ÀaÉ PÁ ®Ai À À £ ÀÅ AiÀ ¥ ÀtÂAVqÀ® £ 2 AR & CgÀ À ÀgÀàA¢ BAi UMA – EAUÁ« 2 4 – EMA« gÀÅÀ ©A /AN 
a baiÃO À AS a À Å Ã « a DAX ÁV WÉÂU À ÉS AZ ARDÄ PÉÃ gÃO ÀvÉÃYXX a DAPĀ ÀAiÀ À À f APÁgÀO À & ÁR A À AS OÃÀN a À À Ã « 
a DaiÃ ÁZ A WÉÃO DÄO ÁU À ©ÃY a DAiAZ ÀG 1/ 2 À¥ de + À À AS “ ÁUÀPÉÃMÉ¥ Áze PÀa DAFÄPĚ , DÄREÁL Àa ÄÄR å C G À å 
ÀgÀÀ Á¢ BÁ GÀ ÀÄ ¥ BÁÊU À É, À è gĀVAğÉ 
, ÀÁð GÀ Å ¥ BÁÛ À Áİ ÄE ÄS PÈ ⓇAPÀ À ÁV ¥À2ÃO 1, PÉLÀÀ À VÉDZ É 1 z É 

RÁðj Dz ÉLÀ ÀS É C¥À Ã 238 C¥ÀI 2018 ,“ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 30-01- 2019 
DRÁÊU À Á Ã è « a À À ÁZ À PÁG À UÀRAZ ÁV , “ ÁUÀ PÉÃMÉ « “ ÁUÀ À ©ÃY a À AjÃ À Àæ f APÁgÀ a À £ Á Ã À AS © ÃYWY 
a À À Ã « a DaiÃ ÁZ A WÉÃO 1 z É ÁUÀ © / a DAPAZ ÀG 1422 À¥ de ÁŁÀ À ÀS “ ÁUÀ PÉÃMÉ¥ Ázł? PÀO DALÄPĚ , 1 DZ ÉP 1 z É 
PR -82 

PÀ ÁỔI PÀg Ád # ÁⓇJÀD Z ÁHÁ£ A ÁGÀ ÄVÄỢC ? ÀÀ ÉÀ À È 
SC- 600 

PÉG a NÁ¥ À 
ÀÁð g À ÀC ¢ ÃE ÀPÁAiAJ Z Àð ( NA 

CgÀ å f Ã« ¥ À 2Ü 2 ÄN ÄJY À , ÀÀE – ÁS É 
CgÀ å ¥À À À ÀÄÛ Â IA À À a Á®AiÀ 
« HÀIẢ : 

ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲೆ , ಜಗಳೂರು ತಾಲೂಕು, ಗುಹೇಶ್ವರ ಗುಡ್ಯ ರಾಜ್ಯ ಅರಣದಲಿ ಮೆ : ಎನ್, ಎಸ್ ,ಎಲ್ . 
ರಿನೂಬಲ್ ಪವರ್ ಪ್ರೈ . ಲಿ, ( ಹಿಂದಿನ ಮೆ : Nuzi Veedu Seeds Ltd ., Hyderabad ) ಇವರು 
ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಬಳಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಸಂಬಂಧ ಅರಣ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಮೇಲೆ 

ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಬಗೆ . 
Nz À ÁVZ É: 1 . ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 

_ A5(4). GFL.CR.611/ 2001- 02 , ದಿನಾಂಕ: 03 - 07 - 2014, 
2. ಸಮ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ : 27 -08- 2014 . 
3 . ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪರಿಸರ, ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಹವಾಮಾನ ವೈಪರೀತ್ರ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 

F. No. F( C) A/16.1/KAR/96/ MISC /5909, ದಿನಾಂಕ : 05 - 09 - 2014 , 
ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸರು) ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 
A5(4). GFL.CR .611/ 2001- 02 , ದಿನಾಂಕ : 20 - 02 -2015 . 

ಸಮ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 28 - 03 - 2015 . 
6 . ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪರಿಸರ, ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಹವಾಮಾನ ವೈಪರೀತ್ರ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : E. No. 
- F ( C) A/16.1/KAR/96/ MISC/5909, ದಿನಾಂಕ : 26 - 05 - 2015 . 

ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಯರು) ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 
- A5(4). GFL. CR.611/2001 -02, ದಿನಾಂಕ : 30 - 08 -2016 , 
8. ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಯರು) ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 

A5(4). GFL. CR.611/ 2001 -02, ದಿನಾಂಕ : 20 -11- 2018 , 
ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲೆ , ಜಗಳೂರು ತಾಲೂಕು, ಗುಹೇಶ್ವರ ಗುಡೂ ರಾಜ್ಯ ಆರಣದಲ್ಲಿ ಮೆ : ಎನ್ .ಎಸ್.ಎಲ್, ರಿವ್ಯೂಬಲ್ ಪವರ್ ಪ್ರೈ .ಲಿ. ( ಹಿಂದಿನ ಮೆ : 
Nuzi Veedu Seeds Ltd ., Hyderabad) ಇವರು ಈ ಹಿಂದೆ ಅನುಮೋದನೆಯಾದಂತೆ ಬಳಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದ 17.577 ಹೆಕ್ಕೇರ್‌ ಅರಣ್ಯ ಜಮೀನು ಮತ್ತು 
ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಬಳಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ 19 .42 ಹೆಕ್ಟ್‌ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶದ ಗುತ್ತಿಗೆ ನವೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ 
ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ಇವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : ( 1) ರ ಪತ್ರದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಉಪಯೋಗಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಯು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅನುಮತಿ ಪಡೆಯದೇ ಬಳಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ 19.42 ಹೆಕ್ಟೇರ್‌ ಅರಣ್ಯ ಜಮೀನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅನುಮೋದನೆಯಾದಲ್ಲಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಸೂಕ್ತ ಪ್ರಮಾಣದ ದಂಡವನ್ನು ವಿಧಿಸುವ ಬಗೆಯೂ ಸಹ ಸದರಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
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- ಈ ಸಂಬಂಧ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (2) ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 22 - 05 -2014ರ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪರಿಸರ, ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಹವಾಮಾನ 
ವೈಪರೀತ್ಯ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರ ಪತ್ರವನ್ನು ಉಲೆಖಿಸಿ, ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅರಣ್ಯ ( ಸಂರಕ್ಷಣೆ) 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1980ರ ಪ್ರಕರಣ 2 ರಡಿ ಮೊದಲನೆಯ ಹಂತದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ನೀಡುವಂತೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೋರಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸದರಿ ಕೋರಿಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪರಿಸರ, ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಹವಾಮಾನ ವೈಪರೀತ್ರ ಮಂತ್ರಾಲಯವುಮೇಲೆಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ( 3 ) ರ 
ಪತ್ರದಮೂಲಕ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತದೆ. 

ಸದರಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕೋರಲಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (4)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಸದರಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ 
ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (5) ರ ಪತ್ರದ ಮೂಲಕ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಒದಗಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನನುಸರಿಸಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪರಿಸರ, ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು 
ಹವಾಮಾನ ವೈಪರೀತ್ರ ಮಂತ್ರಾಲಯವು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : ( 6) ರ ಪತ್ರದ ಮೂಲಕ ಅರಣ್ಯ ( ಸಂರಕ್ಷಣೆ) ಅಧಿನಿಯಮ , 1980ರ ಪ್ರಕರಣ 2 ರಡಿ 
ಮೊದಲನೆಯ ಹಂತದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಈ ನಡುವೆ ಸದರಿ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಕಡಿಮೆ ಮೊತ್ತವನ್ನು (ಎನ್‌ಪಿವಿ ಮೊತ್ತ) ವಸೂಲು ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೆಂಬ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರ 
ವರದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ಇವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : ( 7) ರ ಪತ್ರದ ಮೂಲಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು , ಇದನ್ನು ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರಿಗೆ ಒದಗಿಸಿ ಸೂಕ್ತ ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ವಿಷಯವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 19- 09- 2016ರಂದು ಸಭೆಯನ್ನು ಸಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು , ಸದರಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ 
ಅರಣ್ಯ ಜಮೀನನ್ನು ಬಳಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಕಾಯ್ದೆ ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿದರೂ ಸಹ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸದೇ ಕರ್ತವ್ಯ ಲೋಪವೆಸಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತಿನಕ್ರಮ 
ಜರುಗಿಸಲು ಅಗತ್ಯ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಯರು) ಇವರಿಗೆ ಸೂಚನೆ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ, 

ಸದರಿ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಯರು) ಇವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ : (8) ರ 
ಪತ್ರದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ, ಸದರಿ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ , ಬಳ್ಳಾರಿ – ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ : 
A4 :Est:FcP :Info: GI:2720/2106- 2017 , ದಿನಾಂಕ : 08 -06- 2018ನ್ನು ಉಿ ಖಿಸಿ, ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ಜಮೀನಿನಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಅರಣ್ಯ ಜಮೀನನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸಿರುವ ಸಂಬಂಧ ಸದರಿ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ , ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ, ಉಪಯೋಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯವರು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಅರಣ್ಯ ಜಮೀನನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರವು ಈಗಾಗಲೇ ಮೊದಲನೆಯ 
ಹಂತದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದು , ಪ್ರಸ್ತುತ ಎರಡನೆಯ ಹಂತದ ( ಅಂತಿಮ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಣೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಅಲ್ಲದೇ 
ಒಟ್ಟಾರೆ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದಾಗ, ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟವಾಗದ ಕಾರಣ ಹಾಗೂ ಕೇಂz # ರ್ಕಾರವು ಉಪಯೋಗಿಸಂಸ್ಥೆಯವರು ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ 
ಬಳಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಅರಣ್ಯ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಹಂತದಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಸೂಕ್ತವಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿ, ಪ್ರಕರಣವನ್ನು 
ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸುವಂತೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ" 
ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ ( ಅರಣ್ಯ ಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಯರು) ಇವರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ, 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಅಪಜೀ 79 ಎಫ್‌ಎಲ್‌ಎಲ್ 2014 , ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25 - 02- 2019, 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲೆ ಜಗಳೂರು ತಾಲೂಕು, ಗುಹೇಶ್ವರ ಗುಡ್ಯ ರಾಜ್ಯ ಅರಣ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಮೆ : ಎನ್ . ಎಸ್ . ಎಲ್ , ರಿನೋಬಲ್ ಪವರ್‌ ಪ್ರೈ . ಲಿ . ( ಹಿಂದಿನ ಮೆ : Nuzi Veedu Seeds Ltd., Hyderabad) ಇವರು ಅನಧಿಕೃತವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅರಣ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಬಳಕೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವುದರ ವಿಷಯವಾಗಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅರಣ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ವಿರುದ್ಧ, ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದ್ದ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಬಿಟ್ಟು ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಿದೆ . 
PR - 83 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲಿ 
SC -50 

ಅರ್ಚನ ಎಂ , ಎಸ್ 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 

ಅರಣ್ಯ , ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಇಲಾಖೆ ( ಅರಣ್ಯ - ಸಿ) 
a Á Â å ? Ä ÄOPĒJÁ PÉ, À 2 Á®AiÀ 
PÁA6 | PAP£Áj PÁ ¥ Àå¥Á©d # be Aq ÀAiÀ ¢S A° Eg # AMAZ À C¢ BA2 AR & C ©8 & C¢ BAj 
9 ÁUE C ở ẤP BÁC CẶi vàÀ 2 Ái A8 A8 4 R & C & PPC 4 BÁ 9 ÁUE R & C Cli vàÀ E ÉLÉ 

G EÅVĀPÅ , Ä ÀPÄ VÅ 
NzÀ ÁVZ É: 1) C¢ GAEZ #E AS & 1L 88 L) : 2018 , ¢£ÁAPÀ 25.07.2018. 

2) ¢ £ ÁA PÀ17.01. 20199 ÀzÀ £ $ É À359£ Á PÉ .J . .© a ÅAC À À Á A £À À À . 

3) ¥ Àé AS & PRE¥ # .2 A / PEA . PÀ Dq MvÀ1151(3)/ 5051/2018 - 19 , ¢ £ ÁAPA05 .02 .2019 . 
VALA A É: 

¢ £ ÁAPÀ 24. 08 .20069 ÀzÀ £À É À PÀ Áð I PÀ PÊJÁ PÁ ¥ deÃŁÁ© Þ a ÄAqÀAJA 275£ 1 a AAC À À GIÃO è " É UÀÆgÀ a ÄVÄÛ 
Z ÁgÀ ÁC À PÀ É UNÀ ÃS PÉAZ Álü À À ÁN a Ar C¢Ø À ÄÄRå C og Þ C¢ BÁJ Z À MAJA 2 O ÄZ Ú LÀ ÀS À À ÁVZ É 
¢ £ ÁAPÀ 26. 12 .2009gÀDz ÁHÀ , ÀS & ? [ 286 ) , 1; Płå 2008gÀ è PÉ .) . .© .AjÃO è a ÀgÀ a ÄVÄÛ PÀBŞ ÄgÀÄ PÀ ED UNÀ AS PÁAZ de 
ÁLT À À ÁN a Ar C¢ BÀS ÄÄR Å C ©G Þ¢BÁJ Z À SAIA 2 ° AZ ÉXÀĀS À À ÁVZ É 
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PÉ .J .r .o.AiÀ 4 C¢BÁ UÀUÉ C ¢ BÀ 2 ÄÄRå C © È Þ¢BÁOÁU È C ¢ÄPÀÀC ©AIŠAVAO ÁZ ÉÉ ¥ À ÉÃE ÂN HÃ , BRUÀ 
PÁAiÃÒ 2 À » ÄNÔÃ À ÉVÀ À AI ÄÄ vÁVÁ PÅ ÁV a ÄÃ® É Á UZ 1 , a XÃ É (1) gÀ ÈNZ À ÁZ ÀC ¢ ÜÈZ À ÁÃO èD z ÁHÀ° ÉgÀ , À ÁVZ É 

gÁd å À PÊJÁ PÉ À À À VÉÃ ÄÄRC © DÁV 99 Å ¥ deÄÄRAJÉÃO E O NÁZ À ZÉ BÊ " KUNAGA PÊJÁ PÁ PÁj a Ági 
(VÄ ÄPÀgÀ £ÉÃq Ï), " ÁUÀÆgÀ 2 ÄÄA " É I PÀ Á« ÄPP PÁj q Ági, ¥ WEÄÄR MĀJĀ , gÁd Ä AiÉÃO E Ó NA KgÉÃ, I, 1 ; 09 AUÏ 
, AI gi, E V AC AIẾAd £ BÀ 3 BUỘ @ APA® « Ai2 /485 vỖ VÀ AV C£ AI A8 A85, A6 APA VÀ MmA0E Kº A EL 3 SA®A, A ATM 
PÉ J . . ©. PLAZ HÀ | AIA 4 MR 8C ©ã Ề PC BÁ 9 ÁUE 4 MR ăC ©hiẶvàÀd Á Áý Ai AVG É 

REÄUÀPÉL .) .r . o.AiÃ è a ÄÄR Å C © C¢ BÁO ÁUÀ 2 ÄÄR Å C ©AIÄA VÀÀZ À É AJĀ MAZ Å ° AZ ÁLÄ C1 ÛÀ À È ÄÝ MMÁGÉ 
ga NO À É a ÄÄⓇÄ ÄÊU Á VÁV F MAZA O AZ ÉLEACUÉO É ÄN À AL ÀÁV a ÄVÉÂUZ Ä a ÄÄR å 
O AZ ÁPÄE ÄS VÁVÁP PÀI HÁLÀÀ ÁV DÄ CUÀÄ PÀÄ PÉJÉVDÄ a Àf Å § È Àï a ÀÄÛa ÄZ SA PÊJÁ PÉ À aÀÄ a 1 Z À a XÃO É É 
¢ £ ÁAPÀ 17 .012019gÀzÀ £ $ É ÀPÉ .) . .© . 359£ Ã a ÄAq À À Ái Ä° èF « u ÀÃ À ÄS PÈ ⓇAPÀ À ÁV Z À 02 , a Äq AkaiÃO è E gÃ À4 
C¢ BÀ 2 ÄÄR Å COTT Þ C¢ BÁJ O ÁUÀ C ¢ ẤP ÈÀ C © AIÄA VÀÀO AZ ÉV IXÀ ¥ É SÁ EgÃ À MAZ O AZ ÉN JÄE AS O É ÄN À AI ÁÁVa ÄÄR å 
C ©ã C « BÁ 9 ÁUE 4 R & C hi vàÀ9 8 6É G &BẤPA , WA 9 ÁUE ÁO G sz 23 C « BÀ ở R = C ©ÃI ỀĐ C 4 BÁ 9 ÁUE 
C 4 ẤP BÀ C CivHÀÀ PLAZ 1A a # EgA " # À Á« « A Ủ P 25 g * f BÀ Az À 2 Mg MAIÃ PLAZ PÀ Á HÉ 5 zÀÁ- Ả RÃ 
a Ä ÉNZ À ÁZ À( 2)gÀ£ À À AGA JÄO èx t 0 - Ä À ÁVZ É 

a XA O ÀS À ÉVÄ at ð AJĀZ À C£Ã ÁO À PÀ ÁŠ I PÀ PÊJÁ PÁ ¥ de ÁŁA I È a ÀAQ ALAPÃO è S Áº E À MAZ Ä C BÀ a Äär å 
C © 2 B C « BÁi 9 ÁUE C¢ ẤP BẮC ©ải vàÀ° điÄ Ã3 R & C ©8 kB C « BÁ 9 ÁU 4 R & C ©hi vàÀe G &BẤPA , RÃ 

NÁŠ GÀ À CEÄ ÉÃZ À É « Ã Ã ÀvÉ a ÄÄ É (3) gÀ è Nz À ÁZ À ¥ À À À è a ÄÄR Å PÁAiÃO O 9 À À Á¢ BÁ UXA O ÁUÈ PÁAIÃO Áð O ÀÀ 
LÀ AI A PA ÁO | PAP Ái PÁ + 5 + ÁCẽ k bà Mg , " AUMERA E 4 MÃ PÍA gÃ ÁN É 
+ ĐÁÊU CÁIÃ ĐÀI ÁèC A+ VÀ A8 ¥ ÀUÀ 4, F PELÀq ÀV Dz R À ÁOz 

RÁð g À ÀD z & À ÀS 1 L 88 LJ 2018, " ÁUÀNJEGA ¢ £ AAPÀ 21.02.2019 . 
PÀ Áð I PÀ PÊJÁ PÁ ¥ de ÁHÁC À Þ a AA AAPÃ è S Á EgÃ À MAzÀ C¢ BÀ a ÄÄRå C © Þ C¢BÁO ÁUÀ C¢ ẤP ÀÀ 
C ©AIAAVANO AZ APÄE AS a ÄÄRå C © ! ” C¢ BÁ O ÁUÀ a ÄÄRå C ©AIAAVS À AZ ÉÉG E ÅVĀPÀ1 Dzł 1 z É 
PR - 84 

PÅ Áð I PÀg Ád # Á®gÀD z ÁHÁ£ Ã ÁgÀ ÄVÄÛC ? ÀÀO É ÀE À è 
SC - 100 

© . a ÁPÀÄ£À X EWD 
ÅÁð g À ÀC ¢ ÄE ÀPÁAiAð Z À Ở (PÊC ), 

| a Át 4 8 8 MAUPUÁ PÉE AS É 

PAZ ÁAJA , À 2 Á®AiÀ 
« uÀX: $ E ÀÀÀ À n .) , I. , ÀS & : 8/5gÀ è 2.00 J PÀÉ d « ÄŘE À ÄS DZ ÁAiÀ VÉUÉ E ÁS ÉÉ 

a Ad ÆgAa A A APA VA 
Nz À ÁVZ É: 1 f - AC BÁJ Á fera À À À ÀS & : PÀ : ÀR :42 :2012 - 13 , ¢ £ ÁAPÀ 27 - 03- 2017 . 

2. d An DAPÄÄPÀNĀ, DZ ÁFA VÉUÉ E ÁS ÉS Á Ea À À À Bed E ÁAPÀ : 13- 02- 2016 a ÄVÄÛ 

10 - 03- 2017 . 
ABAÔ À É: 

a Ä ” ÉN Z À ÁZ ÀPÈEA , ÀS &(1)gÀ¥ ÀžeÀ è f • ÁS BÁL , S VÁ FÉE ÀÄ S HÁ LÀ ÀÀ Àn .). ï £À.8/5g å èş gÃ À2. 00 J PÀÉ 
d « Ã£ AAS Dz TAI VỆUÉECÁN BẺ a Md EgA a C l APÃ VÃ ¥ ĐAU ÁN É An Hz LỖ Da NASA vẾUÉE AS É 8 VÁN 
E ÀÄ ¢ £ÁAPÀ 07. 12 .2012 9 ÀzÀ f - Á BÁJ UÀQUÉ ¥ À de gÉ A DZ ÁAiÀ VÉUÉ E - ÁS ÉÄ PÀÃ PÅ Ö À a NÁð t PAN d « ÄÃE A 
2 And ÆgÀ 2 JÁT ÄR ÀvÉPÉÃj GÄN ÁỘ É , RÁÖ JÁ ÀD Z ÁHÀ , ÀS &: Dgür 11 ) " ifqal Æč 71, ¢ £ ÁA PÅ: 20.05.1971gÀvÉT – ÁỆ BÁ UNA 
4 O BĒg ia À ÉÉEVÉE ÁS ÉÉO À ÁllvÀ , AD Ä9 À ÁŠ - Ä dÄ C¢ BÁC À AG ÁVGÅ Å À Az Àf - A BÁj , $ 76 E À VÀ Ä Dz &HÀ , ÀS & 
PÀ : À : 42 :2012 - 13 , ¢ £ ÁAPÀ : 28.03.2013g À è § 1/ A E ÀÀ À À n .) , 7.£À . 08 /59 À è Dz ÁAiÀ VÉUÉ E ÁS ÁLÄ PÀ P À À 
or a Àáð t PÂN 2 - 00 J PÅ Éd « ÄF À AS U SÀÄÛ NÀ AS « ¢ Ü , PÅ Áð I PÀ " Š PAZ ÁFA PÁA Í ÄÝ 19649ÀPÀDA 71g À AjÃO è PÁ - ÄÝ1 DZ Á£À 
O Ég À 2 SAVAğÉ 

d An az Éð HÀÀÀ Dz ÁAJĀ VÉUÉE - ÁS ÉS Á E ? ÀÄ ¢ £ ÁAPÀ: 22.09 .2014 a ÄVÄ 12.02 .2016gÀzÀ fÁC BÁj , $ VÁ 
E a ÀUÉ ¥ À DES GÉ A a XAd ÆgÁZ Àd « ÄÃE À ÀS 2 a À Àz ÉVÀÁVG ¥ÀIÉÁV1 PÉVÀ ÉPĀJAS U SÀ ÊTĀS « ¢üÀ ÁV Z ÄÝ F. Ca À APÄE ÄS 
1 a À À PĚ « À À ÀVÉPÉÃ GÄVÁQ É CzÀvÉf - Áę BÁL , $ / Ea ÀÄ ¢ £ ÁAPÀ 11.0120159 À VÀ Ää Dz ÁŁÀ À è ¢ £ ÁAPÀ 28.03.2015 
j Az À Ở £ NAPA : 27 .03.20 16gA BÉ 9 ÁUÀ Ở £ ÁN PÀ : 28.03.2016] Az A 27 .03.2017g3 Ở BÉ Ca hiÄ ÄS « 1 D2 R1 , F . 
ca À AIÉTÉ Š a Ad ÆgÁw & AiÃ ÂU NA 19699 À AiÃO A 20 ( 1)(1 ) gÀvÉUÁ 50g À ÄÖS ÉVÀN . 3,11,45,4007- UJÀAS ¥ ÁS À Àu v À 
a Äld Æg Áw Dz ÁŁÀ¥ À ÁiÃ®Ä DZ ÉS 1 SAVAGE 
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PÀÁVI PÅ Ád * À ÀUÀgÀ ÁgÀ a ÀÁZ ið 21 , 2019 
a Ä ÉNZ À ÁZ À PÈX , ÀS & (2)gÀ¥ videÀ èd An DAPÄÄPÀÄ Dz ÁAiÀ vÉUÉE ÁS ÉS VÁ E ÀÄ ¢ £ ÁAPÀ: 13 .02 .2016 
a ÀÄÛ 10.03.2017 9 ÀzÀfÁ BÁUÀUÉ ¥ À ES GÉ DZ ÁFA VÉUÉE - ÁS ÁLÄ PÀÉ PÀ O RAN a Äld ÆgÁZ Àd « ÄÃO UÉ ŠÁO GÀ AZ À 
CEÄZ ÁF À ¥ À ÁLÄ ÁVZ ÄÝ 2- 00 J PÅ É d « ÄÄE ÀĀS DZ ÁAJĀ VÉUÉ E ÁS ÁLÄ PÅ HJ PÀ Ở À & 2 ÀÁð t PÂNaÄld ÆgÀ a ÀÁq Ã ÀVÉ 
PÉÃI GÄVÁģÉ 
F » £ 6 điA ºf Áẹ BÁ UVA & VÁ fẾE 8 9À¥ ĐÁÊ Ái 8 Pl®APA À ÁO ¥ À? ẤP 1 , F PERÀq ÀV ÉDz & 1 2 É 

RÁð À ÀD Z ÁŁÀ , ÀS & Dgir 29 ] if E 2017 , " ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 25-01- 2019. 
BBÁÊU À ÁHÃO è « a ÀlgÃ À CAŁÀ NÀ » E É ÁLÃO è “Ş YAŞ fe $ LA FÀÀÀÀNJ, .fÀ. 8/59 À è 2- 00 J PA É d « ÄE À ÄS 
PÀ ÁÓ I PÀ " $ a Äad Æg ÁW , AiÄ ÄVÄNÄ 19699 À « AjÃO À 220 _)( 1)( iv )g À ÀiÃ a Àg ÄP ÀRÔZ À À « ¢ ü Dz ÁAiÀ vÉUÉE - ÁS ÉÄ PÀ LJ 
PÀ Ở Àg a ÀÁð E PÂN DZ ÁFA VÉUÉE - ÁS GÉ ÄAd ÆgÀ a aq ADA”. F. PÉLÀÀÀU À ÀÄÛ AUÉ À ÄÖS Ä d ÆgÀ a ÀÁr DZ ÉP 1 z É 
U SÀÄÛ NYA 

1 a Äld Æg Áw Dz Á + À À èH SÁÙ VÀ " E« ÄLÄ ¥ ŽÀ vÀa ÁÁG APAMËZ À À ÀÁUÀ £A Z À À À ÀS PÀ ÁCIA ÁV £À XE¢ ÀÀÀ ÄÝ 
2. G 8 VÀd « Ã ÄR AIÁ À z + HÁM 9 d Egõ 9 HÁT À ÁVz KIỆÃ Cz G K + HÁM G * AiáÃI , NHÀ ẤY 
3. ¥ de ÁÛ VÀd « ÄÃE A À ÔÉCa À å ®e z Å èPÀz ÁjÃ E - ÁS ÉÉ » Awg ÄV ÀÀÄ ÄÝ 
4 . a Äld Æg ÁZ À“ š£ « ÄJÄE AB « £ ÁLÀÁ Ai ÀÁZ ÀC XÀ Á S ÁLÄA DVO ÁN PÁG ÀÀ ÁUÆ Àj ÃwAiÃO ÈS VÀ À ADè 
5. a Åld Æg ÁZ Àd « ÄÄN E À ÈAIÀÁS Å j ÄWAIÄ C WPBEA 2 ÁU À ÀVÉE ÉẤY PÉVÀ ÄÝ 
6. a XAd Æg ÁZ Àd « ÄÃO E À ÄÃ É AiÀ ? A i E ÁSAIÀÁ®AiÄZ Àz Á Ó XA Z ÁR - ÁV Z Å è F a Ånd Æg ÁWA ÄÄ E ÁNI ÁÁ®AiÀZ ÀC Awa A 

Dz ÄLÀÉMÀ À QĀ NÉ 
7. À À d « ÄÃO E À è C ©U É Ý PÁA LÄð U NGÀÄ ¥ AeRÀ ©ÜÃ À \ ìa Åz À è + Á, À À Z Å ÁV VÀ ÉÄ ÁP ÁZ À ¥ÀÀ ÁÈ ÀYUXÀ AS ÀS A¢üÀ 

¥ ÁBBÁG ÀÀAZ ÀPÀ ÁCIA ÁV ¥À ÁNĀVÀÀ ÄÝ 
8 . a Äld ÆgÀ a Àg À ÁZ À d « ÄÃE À ÀS PÀZ ÁAJA E ÁS ÁLÄ CEÃ ÄN E ® è É UĀVÙÉ G ¥ÀÄNÜBÉ « Ã Ã Å ÁUÀÃ CÀ NÁE À 

EqÅ Å ÁUÀ Ã, a À Áð a À ÉC XÀ Á E vg ÉAiÀÁ Å Ä j ÃwAiÄ ¥ À À ÁG ÉS ÀÁq À A , Xoè 
9. À À d « ÄÃ£ Ã PÅ Áð I PÀ " $ a Ånd ÆgÁw & AiÃ ÄN JA 19699 ÀQ AIÄ ÄVÀUÉS Z JÁ ÁVZ ÄÝ À À « AjÃ ÂUNÀG ⓇAWÀÉ ÀÁZ À è 

F a ÅAd Æg Áw Dz ÉŁÀ À ÀS À Ä¥À 1 , a ÄAd Æg ÁZ Àd « ÄÃ£ À AS AiÀÁ Å Ä ¥ÀO ÁgÀ« ÃO À É ÀÁð g À ÀS ÀÀÉ ¥ À ÁLÄ ÁUÃ Å Å 
10 . f - ÁP DÁ UNA a XAd ÆgÀ a Àq À ÁZ À d « ÄÃE À ÃS À DÉ À ÁÂUVÀ A ÁUÀ a ÅAd ÆgÁzÀ ¥ deÁLÀ À a Á, À À À 1 ÜVU LÀ AS 
UÀ Ã£ À À È QOÉAQ Ä ¥ Æg ÀÀ ÁZ À À À ÂU NGÀ ĀB « ¢ ÙÀ O AZ ÁVZ É 

PÀ ÁGI PÀG Ád # Á®gÀD Z ÁŁÁL A, ÁgÀO ÄVÄỢC À À ÉÀ £ À è 
PR - 85 

JA.E .Z À À À À Ád 
SC - 25 

ÀÁð g À ÀC ¢ Ã£ ÀPÁAiÄð Z Àð , 

PÀZ ÁAiÀ E - ÁS É (" ¢ Åld Æg Áw - 3) 

PÀZ ÁAIA , À Á®AiÀ 
« LÀIA : " # ÀÁ« fẾ À Á ÀUN Á® EPÃ “ Ẻ Egº ÁUE G UÀ LÃMÀUÁeẪU VÀ « « 2 À, À Á À8 giUÀè 

MI A011 - 20 | PÉd « LÃ£ i Ä8 ¥ À Ái « 2 A8i AiáÃd fÁI ẤM A CºuÁ & HEA, RÃ & 4 # # g 

a AAPAAME ï PA¥ A ° « AmĘi, “ AUÆÆJA E AUEUANUBEM A APA VA 
NzÀ ÁVZ É: 1 ¥Ázeb PÀD APÄÄPÄ " ÉLNÁ« « " ÁUÀ ” ÉLÀÁK E a ÀY E ÀS & : 

WÁB " É ŠE « Ä 4:) if j * *:« a À 9:2017 - 18 , ¢ £ ÁAPÀ 27 - 03- 2018 . 

2 . , RAD SA A , AVEN E, AS &: Dgir 78 J if 2009, ¢ £ AAPA: 04- 01- 2011. 
ABÁÊU À É: 

a ÄÄ ÉNZ À ÁZ À¥ ÁzĖS PÀD AJÄÄPÀÄ. " ÉLÀ Á« « " ÁUÀE ? À¢ £ ÁAPÀ: 27- 03- 20189 À¥ àleÀ è " ÉLNAK fe À À ÀÛV Á®ÆÐA 
" É , ÀgÀ a AVÄÛG USNÉĀVÀ LÁŠĀJIÀ « « ZS , À £Àß gïUALÀ MI ÄÖ 11- 20 J PA É d « ÄÃE À AS ¥ À ÀÏ « z Ä AiÉÃO E ÁPÄE AS 
CEÂU ÁS À É14 ,AÄ A Ä a Ê ÀgÀ a AÁPÅ AMÊ ï PÀ¥ À ° « Ämá Ï, " ÁUXGA E a ÀUÉUĀVŮB É Ã Ã ÀPA VĂ | DÁU 1 GAV AĢE 

WÁzeĖS PÀD APÄÄPINA " ÉLNÁK « " ÁUÀE A a Z ÉNZ À ÁZ ÀP & A , ÀS 81)9 À ¥ M À È À À ÀŪVÁ®ÆQ£ À " É , ÀgÀ UÁBLÁZ À 
À À .613 , 636 O ÁU È GUÀÀÉÃMÀU ÁSLĀZ À , À À. 953, 956 UNÀ E Àd « ÄÃ£ ÃUÀMÄ ¥ À À Â¥ À BÉNÃO è U ÁAiAg At J AzA Z ÁR ÁV Z ÄY 
À À d « ÄÃE AJNA G UNÉĀVÀ UÁÃ¢ Az À 5 Q.« Ä CAVÀO ÁUJE 2 ÄÄE À ìkì ¥ ÃgÀÀ ÄRZ À 9 Q.« Ä . CAVJÀ À È ÄÝ “ É , ÀgÀ 
UÁSÃO Át PĚ O ÉA¢ PÉAT GÅVNÉ À À d « ÄÃ£ ÃUÀÄ PÀDÄE O Á UÉ ÄAZ À PÅr Z À UÀ À O ÁUÈ PÁ¥ Ã Ã BÀ PÀDÄè a A Áj 
d « ÄE AJNÁVÄVNÉ À À d « ÄÃE AUÀÀ è " É«É ÁVA À VÀXÁUÀ , ÉN ÉïU ÀÏ « z Ääï PÀS UNÁUÀ , " ELÉ ÁVÃO À ÀÁðj , S Á , À 
PÀ À NÁUÀ Egå & Ⓡe " Áę ÄL À£ À À ÀLUÉMVÀQA ®èa ÄVÄÛC WP det ¢ Az ÀS ÄÄPÀN GÄVÂN ÉJ Az Ä w1/27 g ÄVÁÛÉ 
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PÀÁðI PÀg Ád ÀSUAg Å ÁgÀ a ÀÁZ ïð 21 , 2019 
a ÄÄAZ A ÀÉ A À ÁAiÀPÀ QIZ ÉV UÀÀÄ ¥ÀÃ DÀÉE, À À ÀÛE 2 SA , À È g À À À À AIÄAvÉ 2016 fÁ Áº £ Àe Á£Ã ÁgÀ UÀ W 
Y DÁS ÀG UÀÈÉÃMÀU ÁSAZ À ÈMI ÄÖ2 136 e Á£ Ã Ág AJAZ ÄÝ « AjÃ ÀÁL A ÁG À641 J PÀÉUÁAI Āg Át d « ÄÃ£ Ã Ca À & GANÉ ¥ SÄUÀ À À 
UÁZÄZ À èMI ÄÖ935 J PÀÉUÁAiAg Át d « ÄÃ£Ã®" & GÄVNÉ O ÁUÀ " É ÀgÀ LÁSÄZ À èMI ÄÖ1114 e Áf Ã Ág AU Àzz ÄÝ A ALÃ ÀÁF A ÁgÀ 
335 J PA É UÁAiÀg Át d « ÄÃ£ Ã Ca À & GÄVÂNÉ ¥ BEAU À U ÁBEÁZ À è 488- 25 J PNÉ VÁAI Āg Át d « Ä£À ® " & gÃ Â À AZ À UÉÃO ÀÁVÀ À 
PÉgÀÉE GÃ $ ® è E AZ À À E ÁS ÁÅ DZ ÁŁÀ, ÀS & EJ fï 157 ) fï E 2017 , ¢ £ ÁAPÀ : 11- 04 - 20179 À À1Ã a Ä , C , Ï J fÀ 
a ÁZ Àï ¥ ê « Ämá ï PÀ¥ÀUÉ À PÉ 1 ÀÁV Z XX 10 a RU Á Áåmï ¥À ÀÏ « z ÄÝ Ï AiÉÃN E Á PÄE AS a É a É ÀgÀ a AÁP À AMÉ ï PÀ¥À 
º « ÄmáÏ, " ÁUÀÆgÀ E a ÀUÉ a ÀÁŠ - Ä À ÁVGĀVÂNÉ " É ÀgÀ VÁŠÃ ¥ÀZ ÁAiÄN a ÄVÄÛ G UNÀÉÄVÀ ¥ÀZ Á - ÄVUNMA BAÔ VÀ 
d « ÄÄE ÄJÄÀÄS ¥ À ÀÏ « z ÄÄÏ AiÉÃO E É ÁV a É a Ë ÀgÀ a ÅÁPÀAMÉ ï PÀ À ° « Ämái, " BUNGA E a ÀUÉU ÄVŮBÉXÃ Ã ÀPÄ VÄ 
D PÜ¥ À É EGÃ X ®è ] Az Ã ¢ £ ÁAPÀ : 24 - 10- 2017 a AVÄÛ ¢ £ ÁAPÀ : 26 - 10 - 2017 gÀzÀ oÁ Å ¥Á A a år g ÁÛÉ F 
» EẾ ÁiÃO è À ÀÏ « z ÄÄ Ï AiÉÃO E É ÁV G UÀÈÉÃVÀU ÁSÄZ À À À.956 gà è2 - 00 J PÀÉa ÄVÄÛ À À .953 gà è5 - 20 J PÀÉ ÁUÀ 
" É , ÀgÀU ÁŠeÄZ À, À À.636 gÀ è3- 00 J PÀÉS ÄVÄÙ, À À.613 gà è 1- 00 J PÀÉMI ÄÖ11- 20 J PÀ Éd « ÄÄ£ À ÄS ¥ ble J PÀGÉS ÁN O PÀ ". 

& " Ar UE « ¢ ï a AVÂU 5 ? À À UÀUÉ " E Ár UÉO É NÃO À u À ÀûÉVÀ À ÄÖUÄÛÉDZ ÁgÀ À 2 ÄÄ É a \Ad ÆgÀ 
a ÀÁgÀO Ä ÁS 2 # ÁG À E ÉA ¢ UÉ¥ BEÁÔ À Á XE ÄS À è g ĂN ÁÛÉ 

a Ä ÉNZ À ÁZ ÀPÀA , ÀS & (2)gÀPÀZ ÁAIA E ÁS ÁIÄ , ÄV ÉRT É¢ £ ÁAPÀ: 04- 01- 2011 gà èE AZ À ÀAI ÉSÃO E É AUÉD Z ÁiÄ 
a ÄÃ É ÀÁðj d « ÄE AUNÀÄS E AZ À À E ÁS ÁFA Ś Z À ÁVAJÉÃO E É PÊJÉVA À À ÔNÉ E Ég À ÁV VÄNÛÉ Dz Ág À À a ÄÃ É « Ã ÃÄ 
ÀEZ À É AXÀ ASPÃO À ÁV GÄVÊNÉ 
¥ÁæeÉ PÀD ALÄÄPÀÄ. " ÉLNÁ« « " ÁU ÀE 2 À À¥ BBAUÀ Á Ä ÄS PÈ ® APÀ À ÁV ¥ À2ÃO 2, F. PÉÊÀ ÀVÉDZ 1 z É 

RáðgÀ AD Z ÁLÀ ÀS & Dgir 20 ] " if ] * 2018, “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPR 1- 12 - 2018 
BEÁÔ À Á Ã è « a 11 gå À CAENNGA » E É ÁiÃO è " ÉLÀ Á« fe À À ÀÛ vÁ®ÆRA G UN À ÉĀVÀUÁAZ À À À . 956 gÀ è 2 - 00 
J PA É A AVÄÛ À À . 953 gà è 5- 20 J PÀÉO ÁUÀÆ " É ÀgÀUÁAZ À À À .636 gà è 3 - 00 J PÀÉa ÄVÄÛ À À .613 gÀ è 1- 00 J PAÉMI ÄÖ 
11- 20 | PHÉd « LÃ£ cÃ3 PÀ ÁỐI PÀ + PAZ NAIA BALA LUNA 1966g Àg Aiữ A 97 (4 )CÀ AIA ULÃ VÀ ? AI Ở PÉ z À MÊ , PHÁO 1 PÀ 
" + d d Eg Áw Ai UÀÃ 1969g Àg Aie A 22 ( 1) (i)( 1) gÀy É¥ ĐÀ VÀ Ág Pẽ" É + Ã 10g | Öz LÀ ÁUE BALẤP Á ÁC À. 
EVÉ + AⓇUXA AB « ¢ ü , a AVAU Å Ä & AiÃO AJ XÀ AIA À 19 ( 3) ( © ) g ÁÁJA 30 a A & UXÀ Ca AUÉ 10 a WAO Aånï Aa Ax & z Á ¥ Å ÁÏ 
« z XV AiÉÃd £ ÁiÄ ÄS C E ÂU ÁR NÉ 12 , X2 ÀG z ÂLÂN , a 3 a Ë ÀgÀ a APÀ AMÉ ï PÀ¥ À ° « Ämá Ï, " BUXGA E a ÀUÉF PÉÀÀ À 
U NÀÄÛ ÀXUÉ À ÄÖUÄWÜBÉæÃ DzÉ À ÁVZ É 
U SÀÄÛNÄ 

1 VÄÛ ÉD z ÁŁÀ À è ¥ÀÁÛ VÀ" Š£ « ÄAiÀ ¥ À vÀa ÁÁG ÄPÀnÖ/a AÁUÀ £a Z À À À ÀS PÀ Á @iÃ ÁV £ À ÃÆ¢ À À À ÄÝ 
2 . G Z ÁP VÀd « ÄÄE À ÄS ALÀÁS ÀG Z ÁLÀÂN VÄWÜBÉNÃq À ÁVZ ÁJÉÃ CZ Í G Z ŘŁÀÂN G ¥ÀÏÁÂV, ÀÄÄ ÄÝ 
3. BRAŨ VÀd « ÄÄ£À , À, OÉC a À & ®¢ z èPÀz ÁRIA E ÁS ÉÉ» Awg ÄV , À NÀ ÄÝ 
4. UÄNŮÉÉ¥ À É Àd « ÄÃE À ÄR « £ ÁLÀÁ AiÀÁZ ÀC X À Á S ÁAIXA DVO ÁS PÁG ÀÀ ÁUÄP Àj ÃwAiÄ èŞ YÀÀ ÀÀ XD È 
5. , À À d « ÄÄN £À èAI NÁS Å j ÄWAJĀ C WPXEA 2 ÁUÀ ÀVÉE ÉÃO PÉVAN AÄ ÄÝ 
6. UÄwÛ ÉÉ & Ấr gÃ À d « ÄÃO E À a Ä É A Aa i E ÁNI ÀÁ®Ai ÄZ Àz Á NA Z ÁR - ÁV Z Å èF VÄNÛÁ JÄÄ £ÁSI ÀÁ®AiAZ À C Awa A 

Dz ÄŁAĚMÀ À QAVNÉ 
7. À À d « ÄÃO E À è C © È Ý PÁAiAO U ŠÀ AS Y ÁgÀ OÜÃ À ¥ È ÅZ À è ŁA, À À Z À ÁV VÀ ÉPÄ" ÉP ÁZ À ¥ÀÀ ÁF ÀYU NGÀÄS Àş A¢üÀ 

AceBÁS À ÀRAZ ÀPÀ Á@ iÃ ÁV ¥ À É ÃPÉVÀ NÀ ÄÝ 
8. UÄVŮBÉ ĐÃO À ÁZ Àd « ÄÄO E À AIÀa Á " ÁUÀ Å Á Àd PÀG Z ÂŁAĚ CUNG Z À è , RÁỔ GÀ À À À d « ÄÄE À ÄS ¥Àº ÁgÀ Ãq À É 

» AVÉÉ ÃPÉEVÄ À RÀN ĂB O ÉA¢ GĂVÂNÉ 
9. UÄMÛÉ DZ Ág À À a Ä É qÃO À ÁZ À d « ÄÃE À ÀS PÀz ÁJA E ÁS ÉJÀ CEÃ ÄN E ® è É UĀNÛÉ G ¥ÀÄÛB É Ã Ã Å ÁUÀÃ, 

CO À ÄÁ£À a À Áð a À ÉE VAÉj AWAJA V À ÁG ÉS À À RÀ XBè 
10 . , À À d « ÄÄ£Ä PÀ Áð I PÀ " ŠE a ĂAd ÆgÁW MAJÄ ÄJÄKÄ 19699 ÀQ AjÄ ÄJXUÉŞ Z À ÁV Z ÄÝ , À À AjÃ ÄVÄGÀG ⓇAW À Á ÀÁZ À è 

FaÄid Æg Áw Dz Á£À À ÀS GÀ Ä¥ À 1 , 2 ÅAd Æg ÁZ Àd « ÄÃ£ À ÄS AL ÀÁS Å ¥Àº ÁgÀa Ã À É, ÀÁð GÀ À ÀRÉ¥ À ÁLÄ ÁUA Å Å 
11 f - ÁC BÁ UNKÄ VÄNÛBÉ QÃO À ÁZ À d « ÄÃE À ÃS À DÉ À ÁÂNVÄ , Ä ÁUÀ 2 ÅAd ÆgÁZ À ¥ deÁHÀ À 2 Á, Â À ¥ À 1 ÜVU ALÀ ÄR 
UÀ ÄE À À È PODE A À ¥ÀgÀÀ ÁZ ÀU À ÀÄÛ XÀ AS « ¢ üÀ AZ ÁVZ É 

PÀ Áð I PÀg Ád * Á®gÀD z ÁŁÁ£ Ä, ÁgÀO ÄVÄỨC ? ÀÀO À E À è 
PR -86 

J AE Z À À À À Ád 
SC -50 

AÁð g À ÀC ¢ ÄE ÀPÁAiÄð Z Àð , 
PÀZ ÁAIA E ÁS É (" ¢ Äld Æg Áw - 3) 
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2 2 5 
PÀz ÁAiÀ À a Á® AiX 
« ÀIA : PÀDS AS Y f É a v Á ÆgÀ vÁ®ÆBĀ a AÁT Å ÆVÀUÁLĀZ À À À.48 gÀ è 42- 38 J PA É NÁðj 

UÁAiAg Át d « ÄÃE À AS a APAKAG Z ÁÅ À À À ÀÄÛ QgA a ZłJÁ®AiÃ À AS , ÁÏ À , ADÄ ÁV CgÀ å 

E - ÁS É É Äld ÆgÀ a ÀÁq XP ÀPÄ VĂ 
Nz À ÁVZ É: f - Áë BÁN , PADS Ä XY f PÅS ÄgÀ E ÀÀ ¥ À še ÀS : PÀ /" ŠE « A1312 /2017 - 18 , 

¢ £ AAPA : 14 - 08 - 2018 à A AJ¢ £ AAPA : 02 - 11- 2018 . 
¥ NÃÔ À É: 

a ÄÃ É NZ À ÁZ À f - ÁC BÁ , PÀDS ÄgÀM FÉE À ¢ £ ÁAPÀ 14 - 08- 20189 À ¥ À BÀ è PÁAiÀð da Áð ° À À tÀÀÄ a APEX 
G Z ÁÅ À À À 2 ÄVÄÛQGĀ ÄÈJÁ®AIÄ PÀS ÄgÀN E ÀÄ PÀS Äg XV ÄVÄN ÄÄV ÎN E À 10 Q« Ä a ÁN ÊiÃO È AY À ÄVÁRÁÖ À \ £e &HÀ NÀ 50 - 00 
J PÀÉ , ÀÁðj d « ÄÃ£ ÀÄS PÀDS ÄgÀNAIA a ÄPÀGÀG Z Á À À À ÀÄÛQgA a ÄĒJÁ®AiÀ , ŠÁAVÀ, DÄ ÄAd ÆgÀ a ÀÁq Ã ÀvÉPÉÃ GÄV ÁÛÉ 

À SAIĀPÀD APÄÄPOLA Ég À gÀ À A ¢ £ ÁAPÀ : 04 - 06 - 20189 À VÀ Ää a ÀÀ AjÃO è w1/ 2 gÃ ÀvÉ À À G z ZŁÀÁN a v Á A À vÁ®ÆÕE À 
a Àq À Æ À UÁXÃZ À À À .489 À è 123 - 16 J PÀÉ UÉÃ ÀÁVÀd « ÄÃE ÁV Z ÄÝ À À d « ÄÃO E À ¥ ÉD F UÁUÀ Á « ÁL JÁVGA À d « ÄE À ÃS 
O ÉS À À À 2 , G 1/72 À51- 14 J PÀ Éd « ÄÃO E À¥ ÉR 42 - 38 ) PÅ Éd « ÄEÀ ÄS a Äld ÆgÀ a ÀÁ Å AZ ÁZ A ¥ BÁÊU À É , À è g ÀVAGE 

a ÄÄAZ A SÉ À f - Á BÁj PÀDS Äg E AÄ vÀÄ ¢ £ ÁAPÀ 02- 11- 2018 9 À ¥ À LÀ è a Àq À ÆVÀ U ÁBEÁZ À È MI ÄÖ 1022 
e Á£ Ã Ág AJÀOZ ÄÝ a ÀÁgÀ£ÀUÁSÃ À C PÀ ¥ ÀÀ UÁXÃN ÀÀ è # À i ÀÁð AjÃ ÁV ÀÁðj /UÁAiÃO Át d « ÄÃ£ Ã E GĂ & ®ê ÁZ À w12 , ÄN ÁÊ 
\ AAN VA a AAQA ÆTA UAZAZ A , AA .489 A è 42 - 38 J PAE d « A£AAS a APHA G z A A AA a AV AJ QgA a ALJ AⓇAIA AAS , AU AA 
APÊNÁVGĀV NÉJ AS C ©MÁR AZ ÉA¢UÉS ÀÀ AJĀE AS À è gĂVÁģÉ 

ÀÁỔ GÀ À ¥ deÁ£ À PÁAPÄĎZ Àð PÀZ ÁAiÀ E ÁS É E 2 ÀUÉ C¥ÀÀ ¥ DÁL À 2 ÄÄR Å CÀ å Àg ÀÀ ÁC BÁO ÁUÀ À À À 
PÁAIAJ Z Àð , PÀ Áð I PÀa ÄÈJÁ®AiÀ ¥ Áde B Ág ÀE a A ¢ £ ÁAPÀ 31- 08 - 20189 À¥ ÀBÀ è PÀDş ÄgÀAiÃO È Ã Àa ÁPÈÀG z ÁS À À À ÀÄÛQG Ä 
a ÄÈJÁ®AiÃ Å PÅS ÄgÀ a Ã ÁfÀ¥ Á PÉG Z ÁŠ À À À À À È ÄÝ À À QgA a ÄÈJÁ®AiÀZ À « 1 Āt ja Å 6 - 33 /UÂAMÉE GÄVÄNÉ À À 
a ÄÈJ Á®AiÀ NÀ Å PÀ a Ä EgÃ Å À Az À ” Ég ÉP É VÁAVÀ , NRÄ 50 - 00 PAÉd « ÄÃO E ÀCa ÀRÀÉE GÄVÉ Dz Á Az Àa ÄÈJÁ®AiÃ À AS 
ga À » DÄ PếA ¢ AA a ÄÈJÁ®AiÃ ¥Áde BÁg À À a AÁUÀÆa U XÀ AS CEÃÀ, ÀÄ PÀ Ä ÁUĀVNÉ O ÁUÁVPADS ÄgÀY a ÄÈJÁ®APAZ À 
¥ À Á UỐI 8 KÊ GÀ NUL5, 2Ả À " À Á gÃ Â L D2 K Az À Á À G 2 AtẺa V ÁO Ăg ÀV Á®Eết ba Áo A E74ÀU Áác À Á À .48 gì e50 - 00 
J PÀÉ, ÀÁðj d « Ä£ À ÄS ? APALAG Z ÁŠ À À À ÀÄÛQGĀ ? ÄÈJÁ®AJ ÄPĚA À Áð - Ä ÄDÄ PÉÃI GÄVÁÔÉ 

NÁð g À À ¥ BEÁL À PÁAIADZ Àð, (CGÀ À CÀÀ f Ã ¥ÀI Ü a ÀÄÛ¥À, À E ÁS É E A ¢ £ ÁAPÀ 12 - 10 - 20189 À vÀ ÄÄ COÉ 
ÀÁðj ¥ÀÅè a ÄÈJÁ®AiÃ Å a PÀ ÁV gÃ Â À Az Àf - ÁiÃ è z Ég á¥ detz À è ÅÁðj e ÁUÀ ® " & gÃ À PA É À À a ÄÈJÁ®AiÃ À ÄS 
ŠÁA VÀ X Š X ca Àå z É DRAW À PADS ÄGWAJA a Ã ÁF ÀÀÀ ¥Á° PÁIA G Z ÁX À À À À À À Ò À À ÄPALÀ G Z ÁLE À À À a ÄVÄÛ QgA 

ÄÁVE Z ÄY E Z À AS “ Ég É PÅ É , VAA VÀ ,AÄ 50 - 00 J PÅ É d « Ä£À a Add ÆgÀ a Ahq Æ ÀvÉ 
PÉÃI GÄVÁQ É 

F » £ É ÁLÄP è DÁÊU À ÉÉ , à 9 À , À¥ À Z À C£Ã ÂÃZ À Áj Ä£ ÄS aj ÃQË , d gÆGÁV DZ ÁŁÀ O ÉgÀ , Ä Á Å CA ÀÀ ÁZ Ä 
L ÁO CÀ Ả¥ ÀUÀ Âz É 
f - ÁC BÁ , PÅS ÄgÀN E É PAS AN M E P ÀÀY BÁÊU À Áİ ÄE ÄSPÈ ⓇAPÀ À ÁV ¥À2Ã° ?, F PÉRÀ ÀVÉDZ É 1 z É 

RÁð gÀ ÀD z ÉLÀ ÀS É Dgir 29 ] " iff 2018 , " ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 14- 12 - 2018 
DÁÊU À Á LÃ è « a À GÃ ÀC A EN İXGÀ » FÉ ÁLÃ è PÀDS ÄgÀ féa v Á ÆgÀVÁ®ÆQA a Ag ÆVÀUÁZĂZ À À À .48 gà è42 - 38 
| PHÉ CÁO | UAAig Át d « AE CAR PA ÁỐ 1 PN " + Phz RAIÃ BAO UMÃ 1966g Àg Air A 97 (4 ) g iÃ U -Aig Át 2 Ã Ở PÉ Mz À 
VÊ, PÀ ÁO I PÀ " a Ad Æg Áw – AjÃ ÄNNÄ 19699 À AjÄ Ä 22 ) (3)(i) gÀvÉ a PÈLÀ G Z ÁS À À À a ÄVÄÛ QgA a ÄÈJ Á®AiÃ À AS 
- Áp 8 AG ÁM F PERÀg Âu A AUÀUẾÀ À NỘC gì đENS BÉG a và AV & Ad EgA Án Dz & 1 zÉ 
u AAUMA 
1 a Äld ÆgÁz Àd « ÄÃE À ÃS AiÀÁS ÀG z ŁNĚ Ad ÆgÀ aÀÁC À ÁVZ Éİ ÉÃ CZ | G z ÂLNĚJ GÀ A a À ÀUÀC a À AJ ÉVNÉ 

G ¥ÀÏÉÃV À RÀ ÄÝ 
2. a Äld Æg ÁZ À " E « ÄAIRE AS « £ Á£ÀÁJ AI ÀÁZ À CXÀÁ S ÁLÄA DV O AQ PÁgÀÀ ÁUÃ Àj ÃwAiÃO è § 1/ À RÀ XOÈ O ÁU À 

AiÀÁ Å Ä j ÃwAiA C wpde a ÁUÀ À V ÉPÈÃ À À À À ÄÝ 
3. a XAd Æg ÁZ À d « ÄÃE À ÀS PÀz ÁAiÀ E ÁS ÁĀ CEÃ ÄN E ® è É a AÁg ÁI a ÀÁ Å ÁUÀÃ, VÄNÛÉ G ¥ÀÄNÜBÉ 

Q Ã Ã Å ÁUÀ Ã CO À ÄÁ£ À aÀÁð a À É Z ÁF À E VÀ É AiÀÁ Å i j ÃwAiÀ ¥ÀÀ ÁG ÉPÄE AS a ÀÁC À ÁgÀ À O ÁUÈ F 

d « ÄE À ÄS a Át Â å Z À Ä À PÉÀUÉS VÀNÄ C a NÁLÀ ® è 
4 . a Äld Æg ÁZ À d « ÄÄB £ À è c od Þ PÁAJAJ U NÀ AS Y Aerà ©jÃ À ¥ È ÀZ À è ŁA, À À Z N ÁV VÀ ÁJÄ " PÁZ À 

À À ÁÈ NYU JLÀ ÃS ÀS A¢üÀ ¥ ÁBBÁ VÀ AZAZ À ¥À ÁFA RÀ ÄÝ O ÁUÀ AiÃ ÂÁ£ Ã ÁgÀ ¥ ÁS À À ÁPÁZ À ÁÈ j ÃwAiÀ 
HÃ® U LÀ ÄS PÅ Á@iÃ ÁV ¥Á À À RÀ ÄÝ 
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" ÁUÀI 


« LÀIA : 


OI 


5. f - Á BÁ AX AX a AdÆg ÁZ Àd « ÄÃE À ÃS Cg å E - AS ÉS À ÁÊU VÀ À À Àz À áz À è a AAd ÆgÁzÀ ¥ de ÁHÀ Àa Á, À 

¥À2LUNCÀ ÄR UÀ ÄE À À È PPÉAC Ä \ £g ÀÀ ÁZ ÀU MÀ ÄÙ NÀ AB « ¢ ÜÀ ÄZ ÁVZ É 
PR - 87 

PÀ ÁGI PÀg Ád # Á®gÀD Z ÁHÁ£ Ä, ÁgÀa ÄN ÄỢC ? À À ÉÀ £À è 
SC-50 

©. À 2 AM ĐÃ 

BÁO GÀ AG + ÁP AAiỒ Z , 

(" ¢ a Ad Æg ÁW a ÄVÄÜ" É AZ ÁgÀ É PÀz ÁAiÀ E - ÁS É 

PÀz ÁAiÀ , À 2 Á®AiÀ 
" ÉJÀÁK fe À À ÀÛV ÁⓇ ÆÐA " É ÀgÀO ÁUÀ G UÀÉÃMÀU ÁSÃN XÀ « « Z À £Àß gÏUÀÀ È 
MI ÄÖ 22- 00J PA É d « ÄE À AS ¥ À ÀÏ « z ÄÄ Ï AiÉÃO E ÉPÄE ÄS CEÂU ÁÀÉ 12 , RÄ a Ä gÉÃ Àï 

, ÉÃ Ágï ¥ À ÀÏ ¥ Émï ° « Ämái, “ ÁUXÆgÀ E À UÉUÄVÙÉ ÉP Ã Ã ÀPĀ VĀ 
Nz À ÁVZ É: 1 # ÁzeĒP PÅ DAPÄÄPAA ÉLNAK « " ÁUÀ " ELNÁK E À ¥Àde ÀS & ¥ÁR " É « Ä 

4:) " if ] * *:« a À8:2017 - 18 ¢ £ ÁAPÀ 27- 03- 2018 . 

2. HÁỐ LÀ À Á ENT , AS & Digir 78 if | 2009, ¢ £ AAPÀ 04- 01- 2011. 
YABAÔ À É: 

a Ä ÉNZ À ÁZ À¥ Áze ? PÀD AIÄÄPÄNÄ " ÉN Á« « " ÁUÀE a ¢ £ ÁA PÅ 27 - 03 - 2018 À¥ à de À è " ÉLNÁK f e À À ÀÛV ÁⓇ ÆTÄ 
" É ÀgÀ a ÄVÄÛG UÀNÉAIÀ LÁSAJXÀ « « Z À É £Àß gïUÀÀ È MI ÄÖ 22 - 00 JPA É d « ÄÃE À AS a Å gÉÃ ÀÏ ÉÃ Ágï ¥ÀÀï 
# # Emi º « mái, “ ÁUkEgA E ÀUÉ¥ À Ái « z Bi Ai£Ãd fÁIÃ£ AS C£Ã Áº HE2, UĂN0BÉ Ăq AP vÃ ¥ ÁU gÃ ÁOÉ 

¥ÁZÁP PÀD AF ÄPPGA " ÉLÈTÁ « « " ÁUÀE ? JA a Z ÉNZ À ÁZ À PÊLA ÀS $ 1)gÀ LÀ È À À ÀŮVÁ®ÆQE À ” É ÀgÀ UÁŠEÄZ À 
À À .613 , 636 9 ÁUÀ G UÀÈÉÃMÀUÁSÄZ À À À . 953, 956 UMÀ E Àd « ÄÄE ÄNNÄ ¥À À Â¥ À BÁNÄO È U ÁAiÀg Át J Az Ä Z ÁR - ÁV Z ÄÝ 
ÀÀ d « ÄE ÄN NA GUÀNÉÃYÀ LÁSÃ¢ Az À 5 Q.« Ä CAvÀ À O ÁUÀ a ÄÄE À ÀQÎ # ÄgÀÀ É ÄAZ À 9 Q.« Ä CAvÀ À À È AVNÉ F 
d « ÄÄE ÄUÀÄ PÀDÄO O Á UÉ ÄAZ À PÀr Z À UÃO À À 9 ÁU È PÁW Ä Ä ODÀ PDÄè a A Ái d « ÄÃE AJNÁV GÄVÉ À À d « ÄÃO E À è " ÉÉ ÁVA À 
VT VÀ XÁUÀ , ? ÊNÉ iu ÀÏ « z Ä ï PÀŞ UXGÁUÀ , " ÉLÉ ÁVA À , ÀÁðj , S Á À PÀ Ở TÀN NGÁUÀ EgÃ X ®è O ÁUÈE " , Af ŠE À E À À ÁGUÉ 
MY À QÃ $ ® èa ÄVÄÛC WPÈÃ ¢ Az À ÄÄPÄNG ÄN À ÉJ Az Ã w1/27 gÄN ÁÛ É 

ÄÄAz Ã DE A À ÁLÄPÀ Q Z ÁŠ LÀÀÄ ¥ÀÄ DÀÉ , À À ÀÛE 2 SA , À è gÃO À À À AIÄAvÉ 2016 f . , Áº £ À e Á£ Ã ÁgÀ UÀ W 
¥ Ág AG UÀHEÄ/4ÀU Áệez A " ML O2 136 e Áº 8 Ág Ultz ẤY BAi Á Á Ág 1641 ) PH LUNAIẤg Át d « AE A Ca cố gĂ Â ¢ + c0À Á À 
UÁSÃZ À èMI ZÖ935 ) PÀÉUÁAiAJ Át d « ÄÃ£ Ã ® " & GÄVÂN É O ÁU È " É , ÀgÀ VÁZLAZ À èMI Ä 1114 e Á£ Ã ÁgÀUÀGZ ÄÝ & AjÃ ÄÁ£ Ã ÁgÀ 
335 | PHÉ URATA, Át d « MÃ£ i c k g N É ¥ N0À U Áez À à 488- 25 | PHÉ U -Aig Át d « Ã€ Ã ® " & gỡ & NAz À UÊÃ NÁMÀ À 
PÉgÀ ÉE CA $ ®è E AZ À ÀE ÁS ÉIA DZ ÁHÀ , ÀS & EJ fï 262 J frE 2017 , ¢ £ ÁAPÀ 28- 07- 20179 À À À 10 a RJÁ Áæmi « z Ä 
G VÁN À Á ÁP XX a À ÃS a Ä gÉÃ Àï ÉÃ Ágï ¥ À ÀÏ ¥ Émï • « ÄmáÏ, " ÁUŠNÆgÀ E a ÀUÉ a NÁŠ - Ä À ÁV GÄVİNÉ™ É ÀgÀ 
UÁXÃ ¥ AZ ÁAiÀN a AVÄÛG USNÉÃ / À ¥ AZ Á - ÄNUJA V DÁÛ VÀd « ÄÃE ÄN NGÀÄS Y À ÀÏ « z ÄÄ Ï AiÉÃO E GÁVa Ä gÉÃO ÀÏ ÉÃ Ági 
¥ À ÀÏ ¥ Émï • « Ämá Ï, ÁUÀÆgÀ E a ÀUÉ UÄNÛÓÉ a Ã Ã À PÅ VÅ DPÉ¥ à É EgÃ ® è ] Az Ä ¢ £ ÁAPR4 - 10 - 2017 a ÄVÄÛ 
¢ £ ÁAPÀ 26 - 10 - 2017 gÀzÀ oÀ Á Å ¥Á A a ÅÁr gÄVÁQ É F » E É ÁiÃO è ¥À ÀÏ « z Ä i AiÉÃO E Ó ÁV " É ÀgÀUÁXÃZ À 
À À .636 gÀè3- 00 J PA É À À.613 gà è1- 00 J PÀÉO ÁUÈ G UNEAVÀU ÁSEÄZ À À À .953 gà è 17 - 20 J PSÉS ÄVÄÛ À À .956 gà è 

d « A£ AABa & GEA AÏ EA Agï ¥ Afi Ami ° « AmĘi, “ AUXÆGA E AUE ¥ W J PABE 
a ÁJ PÀ . 26 , 000 /- UXA " " Ár UÉ« ¢ O ÁUÀ 5 a À À UÀUÉ ? " " Ár UÉO Á Ñ Àu À ÀûÉLÀ À ÄÖUÄNÛÉ Dz Ág À À 2 ÄÄ É 
a AdÆgÀ aÀÁg Æ ÀPĀ VĀ 2 ¥ ÁgÀÄ a ÅÁr gÄVÁÛÉ 

a ÄÃ É NZ À ÁZ À PÀÃ ÀS $ 2 )gÀ PÀz ÁAiÀ E ÁS ÉIA ÀVÉR É ¢ £ ÁAPÀ 04 - 01- 2011 gà è E AZ À À ALÉÃO E É ÀLUÉ Dz & ÉLÄ 
a Ä É ÀÁðj d « ÄÃE ÄN ÄS E AZ À À E ÁS ÁiÄ § Z À ÁV AiÉÃO E É PÉJÉVÀ À À ONE E Ég À ÁV VÄNÛÉ DZ ÁgÀ À a ÄÃ É XÃO ADÄ 
ÀEZ À É MLÀ AB ÃO À AV GĀVĪNÉ 
¥ AzË PÀD AL ÄÄPÀÄ " ÉLNÁ« « " ÁUÀE ? NÀY BÁÊU À Á I ÄE ÄS PÀ®APÀ À ÁV ¥À2ÃO , F. PÉÊÀ À VÉDZ ÉP 1 2 É 

RÁðgÀ ÀD z ÁŁÀ, ÀS & Dgir 18 J if ] * ï 2018, “ ÁUÀÆgÀ ¢ £ ÁAPÀ 21- 12- 2018 . 
BEÁÔ À Á Ã è « a À1 gÃ ÀC A LÀJEA » E É ÁiÃO è " ÉLNÁK fe À À À ỞvÁ®ÆÐA " É ÀgÀ VÁSÁZ À À À .613 gà è1- 00 J PAÉ 
À À .636 gà è 3- 00 J PÀÉO ÁUÀÆ G UÀÈÉÃMÀU ÁSÄZ À À À .953 gà è 17- 20 J PÀÉ a ÀÄÛ À À . 956 gÀ è 0 - 20 UẢAMÉ» ÃUÉMI ÄÖ 
22 - 00 JPÀ Éd « ÄÃE À ÄS PÅ Áð I PÀ " SE PÀz ÁAiA , ALĂ AU NA 19669 ÀQ AiÃ Å 97 (4 )gÀ À À UÉÃ ÀÁVÀ2ÃN O PÉ ÄAZ À VÀÊ , PÅ Áð I PÀ 
" a XAd ÆgÁW AjÃ ÄNJÄ, 19699 À AiÃ À 22 ( 1)(i)(1) GÀVÉ ¥ ŽÀvÀa ÁÁG ÄPÀRÖ “ É Á Ã + Á 10 g À ÄÖZ ÀÀO ÁUT - AiÃ ÀÁ£ Ã ÁgÀ 
EvÀ É + A® UNLÀ ÄS « ¢ ü , a ÄVÄÛ À À AjÃ ÂUJÀ AIÄ Ä 19 (3)( © ) g À À1Ã 30 a À À UNÀ C ? À UÉ 10 a RJÁS Áånï Áa Äx & z À¥ À À Ï 
« Z & AIỆÃd fÁi C£Ãu Á& À %, 8 AG = 5+ ÁM, a # gỆÃ Đi ÉÃ Ngi + À Ai + 8 mi º « mẾ L, " LUXEgA E AUÉP 
PÉLÀÀÀU S ÀÄÛ ÀUÉ À ÄÖUÄWÛÉÉ Ã DZ ÉP 1 z É 
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U SÀÄVÄÄ : 

1 UẪUÉDz [ + À À à ¥ ÁU VÀ £ « IÃ ¥ ĐÀ VÀ Á, ẤP 5 2 UÀ , Ea z HÀ NẴ3 PN Ái AV fÀ XE¢ Â Hà ẤY 
2. G x R VÀd « AÄ8 Aiki CG THÁM UẤUEEN ĂN ÀÁz ÁiÉÃ CzÃ G = [fÁM G + ÀIEÃN NHÀ KÝ 
3. DRAŨ VÀd « ÄÄE A À ÔÉC 2 Åk ®e z Á èPÀz ÁAIA E ÁS BÉ» Awg ÄV , ÀÀÀ ÄÝ 
4. UÄMŪÉÉ¥ $ É Àd « ÄÄE À AB« £ ÁLÀÁ Ai ÀÁZ ÀCXÀ Á S ÁAiÀA DVO ÁS PÁGÀÀ ÁUX À ÃwAiÃ ÈS À À RÀ XDè 
5 . À À d « ÄÃO E À èAIÀÁ Å Á j ÃwAJA C wpde a ÁUÀ À V É£ ÉẤT PÉVÀ ÀÄ ÄÝ 
6 . UÄMŮÓÉ « Ãr gÃO À d « ÄÄN E À a ÄÃ É APÀ À Í E ÁNI ÀÁ®AiÄZ Àz Á Ó ÀÄ Z ÁR - ÁV Z Å è F UÄVŮÁJÄÄ E ÁNIÀÁ®AiÀÄ À 

C Awa A D z ÄŁÀĚM 1 À OAVNÉ 
7. ÀÀ d « ÄÃO E À è codÝ PÁAI UNÀ AS ¥ ÁPRÀ ©ÜÃ À ¥ £a à z À è + Á , À À Z À ÁVÀ ÁiÄ ÄPÁZ À ¥ À À Á£ ÀYUXÀ AS 

ÀS A¢ ÜÀ¥ ÁBRÁG LÀ ÀAZ ÀPÀ Á@ iÃ ÁV ¥À É A PÉLÀ NÀ ÄÝ 
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đÃO À É» AV BÉ ÃPÉLÀ À ÀÀ AS O É A ¢ A NÉ 
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Cq À À£ À a À Áð a À ÉE VA Éj ÃwAiÀ ¥ÀÀ ág ÉS ÀÁg À RÀ Đè 
10 . À À d « ÄÃ£ Ã PÅ ÁJ I PÀ " a And Æg Áw AiÃ ÂU ÀÄ 19699 À « AiÃ ÂJÀUÉ § Z À ÁV Z ÄÝ À À AIX AU XA 
G ⓇAW À ÁI ÀÁZ À è F aXAd Æg Áw Dz ÄLÀ À ÀS À Ä¥ À 1 , a Ad Æg ÁZ À d « ÄE À ÃS Aihe Å Ã ¥ÀO ÁgÀ « Ã À É 

NÁð g À À ÀRÉ ¥ À ÁÄ SUÄ & A 
11. f - ÁC BÁ UNÄ VÄWÜBÉ « ÃO À ÁZ À d « ÄÃE À ÀS À DÉO À ÁÂU VÀ X ÁUÀ a And ÆgÁzÀ ¥ deÁHÀ À a Á, Â À ¥À1 UU NÀÄS 
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PÀZ ÁAIA E ÁS É (" ¢ Änd Æg ÁW - 3) 
PÀz ÁAiÀ , À 2 Á®AiÀ 
" ÉLNÁ « fe À À ÀÛV Á®ÆBĀ " É ÀgÀO ÁUÈ GUATÉÃ VÀU ÁBAN NGÀ« « Z S À É £Àß gÏUÀÀ èMI ÄO 
23 - 20 J PAÉ d « ÄE À ÃS # À ÀÏ « z ÄÄ AiÉÃO E ÉPÄE AS C EÂU ÁR À É1 , Ä aÉ PÀÁÅ Â méï¥ ÁPrð 

pe Émï ° « Ämái, “ ÁUÀÆgÀ E a À UÉUĀVŮBÉ « Ã Ã ÀPA VÅ 
NZ À ÁVZ É: 1 ¥ÁzeĖS PÀD AF ÄÄPNA " ÉLNÁ« « " ÁUÀ “ ÉLÀ Á« E ? NÀY A de 

LÀS & ¥ÁB2" É £ « Ä 4:) * if J * < 2 À7:2017 - 18, ¢ £ ÁAPÀ:27- 03- 2018 . 

2. , ÀÁð gÀ À , AV ÉRT É, ÀS & Dgïr 78 ] if | 2009, ¢ £ ÁAPÀ :04- 01- 2011 
BAÑ AÉ: 

a ÄÄ " ÉNZ À ÁZ À¥ ÁŽEB PÀD ALÄPPBA ÉLÀ Á« « “ ÁUÀ E 2 ÀÀ ¢ £ ÁAPÀ7- 03- 20 189 À¥ AZLÀ È " ÉLÀ ÁC f É À À ÀÛvÁ®ÆBÄ 
" É , ÀgÀ a ÀÄÛG UÀN ÉÄYÀ UÁŠAJĀGÀ « « ZS , À £ À $ gïUXXÀ È MI ÄÖ 23- 20 J PÅÉ d « ÄÃE À ÄS ¥À ÀÏ « z Ä i AiÉÃd E Á Ä ÄS 
C£ÃI Á& HEA, RÃ º & PÀ Á& Âmới¥ ÁPiỖ * # mi º « Amb 1, " ẤUREXÃ E & ÀUÊUẪUEEK AG 8 APK vẽ ¥ ÁU 1 gĂN ÁNE 

# AzeĒS PÀD AJÄÄPÀÄ ÉLNÁK « " ÁUÀE ? ÀÄ 2 ÄÄ " ÉNZ À ÁZ À P & A , ÀS $1)gÀ¥ À LÀ È , À À ÀVŪVÁ®ÆQE À ” É , ÆgÄ VÁXÃ À 
À À .613 , 636 9 ÁUÀ G UÀÈÉÃMÀUÁSeÄZ À À À . 953, 956 UMÀ E Àd « ÄÄE ÄNNÄ ¥À À Â¥ À BÁNÄO È U ÁAiÀg Át J Az Å Z ÁR - ÁV Z ÄÝ 
À À d « ÄEÄNNA GUSNÉĀVÀ LÁBeÃC Az À 5 Q.« Ä CAVSÀO ÁU À 2 ÄÄEÀ Jlî ¥ÄgÀÀ ÉÄAZ À 9 Q.« ÄÄ CAvÀ À À À ÄVNÉ , À À 
d « ÄÄE ÄUÀÄ PÀDÄÈO Á UÉ ÄAZ À PÀr Z À UÃO À À O ÁU À PÁW Ä Ä ODÀ PRÄè a Ái d « ÄÃE AJNÁV GÄVÉ À À d « ÄÃO £ À è " ÉLÉ ÁVÄ À 
VONÁUÀ , OÉNÉïu À Ï « Z ÄÄï PÀS UGÁUÀ , " ÉÉÁÃÀÀÁðj , SÁ, PÀ ÖN XÁUÀ EgÃ Â®è " À Á Ã£À £ À À ÀQUÉ 
M À QA & ®èa ÄVÄỘC WPÈÃ ¢ Az À ÄÄPÂNGĂNÉJ Az Ä w1/1 AJÁÛÉ 

2 ÄÄAZ A NÉ À À ÁALÄP À Z Áð HÀNÄ ¥ÀÄ D . À É , À À ÀÛE ÀÄ ., À È gÄ À À À Ai ÄAvÉ 2016 FÁ Á £ Àe Á£ Ã ÁgÀ VÀ W 
Y DÁgÀG UÀÈÉÃÀU ÁdÄZ À èMI ÄÖ2 136 e Á£ Ã Ág AUÀZ ÄÝ « AiÃ ÄÁ£ Ã ÁgÀ641 J PAÉUÁAIĀg Át d « ÄÃ£ Ã Ca À & GAVÀNÉ ¥ deÄUÀ À À 
UÁBÄZ À èMI ZÖ935 J PÀÉUÁAIÃO Át d « ÄÃ£ Ã ® " & GÄVÉN É O ÁU ŻE " É , ÀgÀ VÁŠLĀZ À èMI Ä 1114 e Á£ Ã Ág ÄVÀOZ ÄÝ KAJÄ ÄÁ£ Ä, ÁgÀ 
335 J PA É UÁAIĀg Át d « ÄÃ£ Ã Ca À & GAVNÉ BAWÀ UÁŠLAZ À è 488- 25 J PA É UÁAi Ãg Át d « ÄÄ£À ® " & gÃ Â À AZ À VÉÃ NÁVÀ À 
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PÉgÀÉE GÃ X ®è E AZ À À E ÁS Ái Dz ÁUÀ , ÀS & EJ fï 262 J fil E 2017, ¢ £ ÁAPÀ8- 07 - 2017 g À À À 14 a ÂU Á Áảni « z ÄÝ 
G VÁà À Á Á Å ha À ÄB a Å PÅ ÁÅ Âméï¥ ÁPÏð Émï • « Ämbi, " BUXÆGĀ E a ÀUÉ a ÀÁŠ - Ä À ÁVGÄÂNÉ " É ÀgÀ VÁXÃ 
¥ AZ ÁAiÀN a ÄVÄÛG UÀÉÃ / À ¥ AZ Á - ÄVUÀÄ ¥ BÁÛ VÀd « ÄÄE ÄU NÀ AS ¥ À ÀÏ « z Ägï AiÉÃO E É ÁV a Å PÅ ÁÅ Âméï¥ ÁPrð pe Émï 
• « Ämáï, " ÁUNAGA E ÀUÉ UĀVŮBÉ SÃO À PÅ VÅ D PÅ¥ À É EgÃ ® è J Az Á ¢ £ ÁA PÀ24 - 10 - 2017 a ÀVÄÛ ¢ £ ÁAPÀ : 
26- 10 - 2017gÀzÀ oÀ Á Å ¥Á, A a NÁr gĀVÁğÉ F » £ É diÃ è ¥ À ÀÏ « z Ä AiÉÃO E É ÁV " É , ÆgÀ U Áše.Z À À À.613 gà è 1- 00 
J POÉ , À À.636 gà è 2- 20 J PÀÉ ÁUÀ G USNÉĀVÀU ÁBÄZ À , À À .956 gà è 18 - 20 J PNÉ ? ÄVÄÛ À À.953 gà è 1- 20 J PÀÉMI ÄÖ 
23- 20 J PÉd « ÄÄE À ÃS ¥ the J PA BÉ ? ÁN PÀ : 26,000 /- UNA " " Ár UÉ« ¢ Ü . ÁU £ 5 2 À À UÀUÉ ? Sa " $ " Ár UÉO NA À 
U NÀÛÉVÀ À ÄÖUÄWÛÉD Z Ág À À ÄÄ " ÉS Ähd ÆgÀ a ÀÁq Ã À ¥ÁG À E ÉA¢ UÉ¥ BÁÊN À Á VÄL ÄS, À è gĂN ÁģÉ 

a Ä É NZ À ÁZ ÀPA , ÀS 62)9 À PÀZ ÁAiÀ E ÁS ÁÅ AV ÉRT É ¢ £ ÁAPÀD 4 - 01- 2011 gÀ è E AZ À À AI ÉÃO E ÉÀGU É Dz & ÁiÄ 
a Ä É ŠÁðj d « ÄÃE AUXÀ AS E AZ ÀÀ E ÁS Ái § Z À ÁVALÉÃO E É PĒJÉVÀ À À DÉ FÁC À ÁV UÀWÛÉ Dz ÁgÀ À a ÄÃ É Ã DÄ 
, ÀZ À Ó XLÀ ÄS MÃ À ÁV GÄVÊNÉ 
¥ Áz PÀD Ai ÄÄPNIA “ ÉLÀÁ« « " ÁUÀE a À À¥ BÁÊU À Á ÄE ÄS PÀÆ ⓇAPÀ À ÁV ¥À2ÃO 1 , F PÅLÀ ÀvÉDZ ÉP 1Z É 

BÁố gì kDz + À AS & D gir 19 J ifJi 2018, " ÁUNEg , ¢ £ NAPA 21- 12 - 2018 
DRÁÊU À JÃ è« a Àu gÃ ÀC A LÀ XLÀ » £ É ÁLÃO è " ÉLÀÁ« fe À À AvÛvÁ®ÆBĀ " É ÀgÀ UÁŠEÄZ À , À À.613 gà è1- 00 J PNÉ 
À À .636 gà è 2 - 20 J PA É O ÁU È G UÀÈÉÃZÀUÁRAZ À , À À.953 gà è 1- 20 J PA É A AVÄÛ À À .956 gà è 18 - 20 J PA É » ÃUÉ MI ÄÖ 
23- 20 J PÅ Éd « ÄÄE À ÀS PÀÁV I PÀ" ŠE PÀZ ÁFA AjÄ ÄJAKA 19669 Ào AiÃ 97(4 ) À ÀIÃ UÉÃO ÀÁrGÀZ ĀJ O PÉ ÄRZ À PÊ , PÀÁČ I PÀ 
" f a d Eg Áo Aife XukA 1969g Àg Ai A 220 ( 1)(i)( 1) gÀy É¥ ĐÀ VÀ Ag " Ê KIA ĐÃ 10g 1 Abz HÀ ÁUE BAI HAT A ÁC À 
E VÀÉ + Ã® U LÀ AS « ¢ ü , a ÄVÄÛ À À AjÃ ÄUSSÀ AjÃ Å 19(3)( © )g À À À 30 a À ÀU XÀ Ca À UÉ 14 a {JÁN ÁåmÏ Á Äx š z À ¥ À À Ï 
« 7 8i AiáÃdfiÄ ÄR C£ ĂN Á &ME %, 8 AG = , a PÀ Á& Âmới + ÁPi * # Ami • « mới, " AU EgÃ E ÀUÉF PERÀg À 
U DÀÄÛÀUÉVİN À ÄÕUĀVŪÓ ÉæÃ DZÉP 1Z É 
HAÀÄÛ NA 
| 1 MẪUÉDz + À À à ¥ ÁU VÀ " t « LÀ ¥ ĐÀ VÀg Á, ẤP 5/8 ÁUÀ , Ea z | À NẴ8 PÀ Áie AV fÀ MEC NHÀ KÝ 
2. G z ẤP VÀd « ÄÄ£ À ÄS AL ÀÁS ÀG Z ÁLÀÂN VÄWÛGÉP À ÁVZ ÁİÉÃ CZ Á G Z ÁZÀÂN G ¥ÀÏ ÁÂV, À RÀ ÄY 
3. ¥ DEKŰ VÀd « ÄÃ£ Ã , À, BÉC ? À & ®¢ z À èPÀZ ÁAiÀ E ÁS ÉÉ » A wg ÄV, À RÀ ẤY 
4. VÄNŮÉÉ¥ À É Àd « ÄÄE À ÄR « £ ÁLÀÁ AiÀÁZ ÀC X À Á S ÁAIŠAD V O ÁS PÁG ÀÀ ÁUX Àj ÃwAiÄ èŞ YÀÀ ÀÀ NO È 
5. À À d « ÄÃO E À ÈAIÀa Á Ã ÃwAiÀ C WPdAt a ÁUÀ ÀvÉE ÉÃO PÉLÀ ÀÄ ÄÝ 
6 . UÄMŮMÉ « Ãr gÃO À d « ÄÄN E À a ÄÃ É APÀ À Í E ÁNI ÀÁ®AiÄZ Àz Á Ó ÀÄ Z ÁR - ÁV Z Å è F UÄVŮÁJÄÄ E ÁNIÀÁ®AiÀÄ À 

CAwº A Dz A + AẺM / À OM É 
7. , À À d « ÄÃO E À è C © À Ý PÁAiAJ U NÀ ÄS Y ABÀ ©ùÃ À \ ì ? ÅZ À è ŁA, À À Z À ÁV ¥À ÁÄ" ÉP ÁZ À ¥ À ÁÈ ÀYU NJÀ AS 

AS A¢ ÜÀ¥ Ameð Ág ÁN ÁRAZ APA ABIA ÁV ¥ $ É A PÉPARA AY 
8 . VÄNŮBÉXÃO À ÁZ Àd « ÄÃO E ÀAiÀÁS Å " ÁUÀ Å Á à do PÀG Z ÂLNÉCUÀ & Z À È ÀÁð gÀ À À À d « ÄEÀ AS ¥ À ÁgÀ 
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9. UÄÛÉDZ Ág À Àa ÄÃ Éx Ãq À ÁZ Àd « ÄÃE À ÀS PÀz ÁAJA E ÁS ÁFA CER ÄN E ®è ÉUĀVÙÉ G ¥ LÀ ÄVŮBÉ « Ã Ã Å ÁUÀ Ã , 
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ÀÁð g À À ÀÅÉ¥ À ÉJÄ SUÄ Å Ã 
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Subject: 


Read : 


PÀÁVI PÅ Ád # ÀBUAG ÄR ÁgÀa ÁÁZ ïð 21 , 2019 
ANIMAL HUSBANDRY AND FISHERIES SECRETARIAT 
Revision of UGC/ ICAR pay scales of Teachers , Librarians & Equivalent Cadres working in Karnataka 
Veterinary , Animal and Fisheries Sciences University, Bidar – reg . 
( 1) Govt. Order No. AHF 106 VET 2009 , dated 24 -05 - 2010 . 

Letter No. 1 -7 /2015 -U . II (1) dated 02 - 11 -2017 of the Ministry of Human Resource Development, 
Department of Higher Education , Govt. of India . 
Letter F .No. 23 -4 /2017 (PS ) dated 31 -01- 2018 of the Secretary, UGC, Ministry of Human Resource 
Development, Govt. of India . 
Letter F.No. Agril.Edn .17 (8)/2018 -A & P Dated : 30 -05 - 2018 of the Deputy Director General (Agril. 
Edn .), Indian Council of Agril. Research (ICAR ), New Delhi. 

UGC Notification No .F . 1- 2/ 2017 (EC /PS) dated : 18 -07 -2018 . 
(6 ) ICAR letter No.D .O .No.PS /DDG (Edn.)/SAU /2019 dated :09-01- 2019 . 
(7) G .O . No: FD 26 SRP 2018 dated : 30. 10. 2018 . 


Preamble : 


In Government Order dated :24 -05 - 2010 read at (1) above orders were issued extending the 2006 Revised UGC /ICAR Pay 
scales benefits to the faculties in Karnataka Veterinary , Animal and Fisheries Sciences University , Bidar with effect from 01 -01 -2006 . 

The UGC in its communication dated : 31.01. 2018 read at (3) above had informed the State Government to adopt the Central 
Government pay scheme contained in GOI, MHRD letter dated : 02. 11. 2017 referred at (2) above as recommended by the 7th Central 
Pay Commission to Universities and colleges in the state . Further , the ICAR in its letter dated : 09 .01.2019 read at (6 ) above has 
informed the State Government that ICAR would reimburse 50 % of its share of the total financial implication on account of Pay Revision 
for the period 01.01. 2016 to 31.03. 2019 provided the state Government should implement the revised UGC / ICAR pay scale w .e.f. 
01.01.2016 as per MHRD notification dated :02.11. 2017 . 

The revised Central Government Pay Scales have been structured by merging the Dearness allowance of 125 % sanctioned 
from 01.01.2016 in the pre-revised pay scale . Subsequent to the revision of central government pay scales w .e.f.01.01. 2016 , the state 
Government, in G .O . dated : 30 . 10 .2018 read at (7 ) above have sanctioned 148 % of Dearness Allowance subsequent to 01. 07 . 2016 till 
01.07 .2018 to the faculties in the Karnataka Veterinary, Animal and Fisheries Sciences University , Bidar who were drawing pay in 2006 
Revised UGC /ICAR Pay Scales . Resultantly , the State Government have sanctioned 23 % of Dearness Allowance in the pre -revised 
pay scales to these category of employees as against 09 % of D . A . sanctioned by the GOI in the 2016 Revised Pay Scale . Further, 
these employees are paid HRA at the rate of 30 % , 20 % and 10 % of Basic pay till date as against 24 % , 16 % and 8 % of HRA rates 
applicable to the Central Government employees w .e.f. 01.01.2016 . Accordingly , while implementing the Revised Pay Scheme to the 
faculties of Karnataka Veterinary , Animal and Fisheries Sciences University , the Government have keptthese aspects in mind . 

Accordingly , as a matter of precedent and in the light of the instructions from GOI to revise the Pay Scales of Teachers, 
Librarians and equivalent cadres working in Karnataka Veterinary, Animal and Fisheries Sciences University , following orders are 
issued . 


GOVERNMENT ORDER NO : AHF 113 VET 2018 , BENGALURU , DATED : 16 .03 .2019 . 


1 . 


In view of the facts and circumstances narrated in the preamble , the Government is pleased to issue the following orders : - 

( A ) The existing pay scales of the Teachers, Librarians and equivalent cadres in the Karnataka Veterinary, Animal and 
Fisheries Sciences University , Bidar are revised as specified below : 
(i) Revised pay for teachers in University and colleges 


Existing Pay (Rs.) 


Revised Pay (Rs.) 


in 


Designation 


No 


Pay Band 


AGP 


Academic 

Level 


Minimum 


Maximum 


1 . 


Assistant Professor 


15 ,600 - 39 , 100 


6 ,000 


10 


57 , 700 


1 ,82 ,400 


Assistant Professor (Senior scale ) 


15 ,600 - 39 , 100 


7 ,000 


11 


68 , 900 


2 ,05 , 500 


15 ,600 - 39 ,100 


8 ,000 


12 


79,800 


2 , 11, 500 


9 ,000 


13A 


1 ,31, 400 


Assistant Professor (Selection grade) 
Associate Professor 
Professor 
Professor (HAG ) / Senior Professor 


37 ,400 -67 ,000 
37, 400 -67,000 
67 ,000 -79,000 


2 , 17 , 100 
2 , 18 ,200 


10 ,000 


14 


1,44 , 200 


15 


1 ,82 ,200 


2,24 , 100 
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(ii) Revised Pay for Librarians in University and colleges 


Existing Pay (Rs.) 


Revised Pay (Rs.) 


Designation 


Pay Band 


AGP 


Academic 

Level 


Minimum 


Maximum 


University Assistant Librarian / College Librarian 15 ,600 - 39, 100 6 ,000 

10 

57 ,700 1.82 .400 
University Assistant Librarian 

15 ,600 - 39 , 100 7 ,000 11 68 , 900 2 , 05 ,500 
(Sr. Scale )/ College Librarian (Sr. Scale ) 
Deputy Librarian / University Assistant Librarian | 15 ,600 - 39 , 100 8,000 

79 ,800 2 ,11,500 
(Selection Grade )/ College Librarian (Selection 
Grade) 
University Deputy Librarian /University Assistant | 37 , 400 -67 ,000 9 , 000 

13A 

1 ,31, 400 2, 17 , 100 
Librarian (Selection Grade)/ College Librarian 
(Selection Grade) 
University Librarian 

37 ,400 -67,000 10 ,000 

1 ,44 , 200 2 ,18 ,200 
The first academic level (corresponding to AGP of Rs. 6000 ) is numbered as academic level 10. Similarly , the other 
academic levels are 11, 12 , 13A , 14 and 15 . 

Each cell in an academic level is at 3 % higher than the previous cell in that level. 
iii) The index of Rationalisation (IOR ) is 2 .67 for present AGP less than Rs. 10 ,000 and 2.72 for the AGP of Rs. 10 ,000 

and above . 
(B ) Revised pay of Pro - Vice Chancellor and Vice Chancellor of Universities 

(i) Pro - Vice Chancellor: The pay of the Pro Vice Chancellor of a University, presently at existing AGP of Rs. 10 , 000 in PB 

Rs. 37 ,400-67, 000 /- HAG scale , shall be fixed at Academic Level 14 / Academic Level 15 , as the case may be , with the 
existing special allowance of Rs.4000/- permonth . 
Vice Chancellor: The pay of the Vice Chancellor shall be fixed at Rs.2 ,10 ,000/- ( fixed ) (Figures obtained by using the IOR 
of 2 .81 on 75 ,000 /- and rounding off the figures to nearest five thousand), with the existing special allowance of Rs.5000 / 

per month 
2 . Coverage: 

The above scheme of pay revision shall apply to Teachers , Librarians and Equivalent cadres coming under the purview 
of the Karnataka Veterinary , Animal and Fisheries Sciences University, Bidar. 


Provided the above pay revision in respect of Tenure posts /Deputation posts in the University shall be applicable 
subject to the fulfillment of the terms and conditions of posting if any issued in accordance with the provisions of UGC 
Regulations read with the provisions of KCSRs. 
The above scheme of pay revision shall not be extended to persons who do not fulfill the criteria stipulated in “ UGC 
Regulations on Minimum Qualifications for appointment of teachers and other academic staff and measures for 
maintenance of standards in Higher Education , 2018 ” and amendments if any issued from time to time. 
Except the issues related to conditions of recruitment and qualifications, fixation of pay, grant of CAS benefits and 
adherence to the prescribed standards as stipulated under UGC Regulations on Minimum Qualifications for appointment 
of teachers and other academic staff and measures for maintenance of standards in Higher Education , 2018” the 
regulation of service conditions of teachers and equivalent academic staff shall strictly be in accordance with the 
provisions of the rules framed by the State . 

The above scheme of revision shall not be applicable to the cadres of Registrars , Finance Officers (Comptroller) and 
Controller of Examinations who are on State pay scales and whose terms of appointment and recruitment are not in 

accordance with the UGC Regulations. 
3. Designation 

There shall be no change in the present designation of teachers and equivalent cadres. Accordingly , there are only three 
designations in respect of teachers in university viz ; Assistant Professors , Associate Professors and Professors and there is no change 
in the present designation in respect of Librarians at various levels . 
4 . Fixation of Pay in the Revised Pay Scale : 


i) The initial pay of the incumbent faculty member holding a permanent post in the cadre of Teacher, Librarian and equivalent posts shall 
be fixed in the Revised Pay Matrix as specified in Annexure-l appended to this order in the following manner: 


" QUÀI 
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a) The entry pay for each level of Pay Band and Academic Grade Pay in the corresponding academic level and Cells are as 
specified below : 
Level Academic Grade Pay (Rs .) 

Entry Pay (Rs.) 
6 ,000 

21,600 
11 7 ,000 

25 ,790 
12 8 , 000 

29 , 900 
13A 9 ,000 

49, 200 
14 10 ,000 

53,000 
15 

67, 000 


b ) The pay of incumbent employee shall be fixed at the corresponding appropriate level in the Pay Matrix by multiplying the 

existing basic pay as on 01-01- 2016 by a multiplication factor of 2.57, the figure so arrived at shall be rounded off to the 
nearest rupee and will be located in the applicable level in the Pay Matrix . If the figure so arrived at corresponds to any 
identical pay in the applicable level of Pay Matrix , the same shall be the revised pay. If no such Cell is available in the 

applicable level the pay shall be fixed at the immediate next higher Cell in that applicable level of the Pay Matrix. 
c ) In fixation of pay whenever a situation arises that more than two stages are bunched together one additional increment 

equal to 3 % may be given for every two stages bunched and pay fixed in the subsequent Cell in the Pay Matrix . 
d ) If the minimum pay or the first Cell in the applicable level is more than the amount arrived as per (b ) above the pay shall be 

fixed at theminimum pay or the first Cell of that applicable level. 
e) The pay of employees appointed by direct recruitment on or after 1st day of January 2016 shall be fixed at the minimum pay 

or the first Cell in the level applicable to the post to which such employees are appointed . 
f) Fixation of pay by using the above multiplication factor 2.57 is not applicable to employees promoted after 01 -01- 2016 . 

However, their pay is regulated in accordance with the provisions of this G .O . and the Rules governing service conditions 

as the casemay be. 
g) After fixation of pay grant of increment shall be regulated in accordance with the provisions of KCSRs existing on the date 

of fixation of pay. 
h ) The fixation of pay in the Revised Pay Matrix should be done in the form given in Annexure- ll to this order . One copy of 

this form should be pasted in the Service Register and one copy should be sent to the concerned Head of the 

Department. 
ii) For the purpose of this order : 

a) " Pay Matrix ” means ,Matrix specified in Annexure -l appended 

to this order with levels of pay arranged in vertical cells as assigned to corresponding existing Pay Band and 

Grade Pay or Scale ; 
b ) “Level” in the Pay Matrix shall mean the Level corresponding to the existing Pay Band and Grade Pay or scale 

specified in Annexure -l. 
c ) “ Pay in the Level” means pay drawn in the appropriate Cell of the Level as specified in Annexure-I. 

d ) “ Basic Pay" in the revised pay structure means the pay drawn in the prescribed Level in the Pay Matrix . 
5. Date of Effect: 

The Revised UGC /ICAR Pay Scales shall be effective from 01 -01 -2016 . However, all other allowances/benefits like DA, HRA 
& CCA , CAS benefits on account of fixation of pay in the Revised Pay Matrix shall be payable prospectively from the date of issue of this 
order. But the employees are entitled to the benefit of Revised Basic Pay only w .e .f.01.01.2016 . 


6 . Allowances : 


a ) Dearness Allowance: 


The dearness allowance in the revised pay scale w .e .f. 01-01 - 2016 and grant of DA subsequently shall be regulated as 
specified below . However, the monetary benefit on account of regulation of DA is prospective as indicated in para (5 ) above. 

01 -01- 2016 - nil 
01-07 - 2016 - 2 % of basic pay 
01-01 - 2017 - 4 % of basic pay 
01-07 - 2017 - 5 % of basic pay 
01-01- 2018 - 7% of basic pay 
01-07 - 2018 - 9 % of basic pay 
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Future grant of Dearness Allowance payable to employees shall be regulated in accordance with the orders issued by the 
State Government with reference to the orders of GOI. 
(b ) Other Allowances : 

The rate of HRA shall be as notified by the State Government and shall be applicable at rates of 24 % , 16 % and 8 % of the 
basic pay in the Revised Pay Scale and shall be admissible prospectively . All other benefits/ incentives such as leave /study leave , LTC , 
Medical Reimbursement and pensionery benefits etc .shall be regulated in accordance with the Rules /orders of the State Government. 
7 . Increment: 


a ) The rate of annual increment in the Pay Matrix is 3 % with each cell being higher by 3 % over the previous cell. 

Accordingly , the annual increment shall be as specified in the vertical cells of the applicable level in the Pay Matrix. 
b ) The grant of annual increment to employees shall be regulated in accordance with the applicable Service Rules and 

standing orders issued in this regard from time to timeby the State Government. 


8 . Promotion : 


Subject to the fulfillment of conditions stipulated above and after fixation of pay in the Pay Matrix when an individual gets a 
promotion his pay in the Pay Matrix shall be fixed as follows : 

On promotion ,he would be given a notional increment in his existing Academic Level of Pay ,bymoving him to the next higher 
cell at that level. The pay shown in this cell would now be located in the new Academic level corresponding to the post to which he has 
been promoted . If a cell identical with that pay is available in the new level, that cell shall be the new pay; If the pay arrived at in this 
manner is less than the first cell in the new level, then the pay shall be fixed at the first cell of that level; otherwise the next higher cell in 
that level shall be the new pay of the employee. 
9 . Superannuation and re -employment 

The age of superannuation of teachers and other equivalent cadres in the Karnataka Veterinary, Animal and Fisheries 
Sciences University, Bidar shall be as notified by the State Government from time to time. Further, if the situation warrants necessary 
steps may be taken to re -employ the academic staff with prior approval of the State and shall be in accordance with the conditions 
stipulated by UGC/ ICAR from time to time. 
10 . Consultancy assignments 

The consultancy rules , terms, conditions and the model of revenue sharing between institutions and consultant teachers shall 
be as per the UGC/ICAR Consultancy Rules to be provided separately . 
11. Anomalies of Last Pay Revision Committee 

Separate orders will be issued by the State Government after examining the feasibility of implementing recommendations of 
the UGC on rectifying anomaly in pay due to implementation of recommendations of the last Pay Review Committee . 
12. Payment of arrears of pay revision 

The arrears of pay revision shall be paid to the beneficiaries after receiving the Central Government share (ICAR ) of 50 % of 
the additional expenditure and after deducting admissible Income Tax . 

As specified above an employee is entitled to get the difference of basic pay only on account of Pay Revision till the date of 
issue of this order. 
13. Undertaking 

An undertaking from every employee who is a beneficiary under this Scheme shall be taken in the form given in Annexure- III 
to this order. Therefore, any excess payment made on account of incorrect fixation of pay in the revised Pay Level or grant of 
inappropriate Pay Level and Pay Cells or any other excess paymentmade shall be recovered or adjusted against the future payments 
due or otherwise to the beneficiary as the case may be. 
14. Incentives for Ph. D ./M .Phil. and other Higher Qualification 

The grant of incentives for acquiring higher qualifications like Ph .D ./M .Phil. and other higher qualifications at the entry level on or 
after 01 -01 -2016 i.e. after implementation of revised pay scaleshall be as specified below . However, the monetary benefit shall be 
admissible prospectively as specified in para (5 ) above. 

Five non -compounded advance increments shall be admissible at the entry level of recruitment as Assistant Professor 
( Academic Level 10 ) to persons possessing the degrees of Ph . D . awarded in a relevant discipline by the University 
following the process of admission , registration , course work and external evaluation as prescribed by the UGC . 
M .Phil degree holders at the time of recruitment to the post of Assistant Professor (Academic Level 10 ) shall be entitled 
to two non -compounded advance increments. 
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Two non -compounded advance increments shall be admissible at the entry level of recruitment as Assistant Professor 
(Academic Level 10 ) to persons possessing Post-graduate degree in the professional courses such as M . Sc . (Agri .)/ 
LL .M ./ M .Tech / M .Arch ./ M .E ./ M .V . Sc ./ M .D ., etc . recognized by the relevantstatutory body/ council. 
( a ) Teachers who complete their Ph . D . degree while in service shall be entitled to three non - compounded increments 
fixed at increment applicable at entry level only if such Ph .D . is in a relevant discipline of the discipline of employment 
and has been awarded by a University complying with the process prescribed by the UGC for enrolment, course work , 
evaluation , etc . 
(b ) However, teachers in service who have already been awarded Ph .D . by the time of coming into force of these 
Regulations or having been enrolled for Ph . D . have already undergone course -work as well as evaluation , if any , and 
only Notification in regard to the award of Ph . D . is awaited , shall also be entitled to the award of three non -compounded 
increments fixed at increment applicable at entry level only , even if the university awarding such Ph . D . has not yet been 
notified by the UGC as having complied with the process prescribed by the Commission . 
In respect of every other case , a teacher who is already enrolled for Ph . D . shall avail the benefit of three non 
compounded increments fixed at increment applicable at entry level only if the university awarding the Ph . D . has been 
notified by the UGC to have complied with the process prescribed by the Commission for the award of Ph .D . in respect 
of either course-work or evaluation or both , as the case may be. 
Teachers in service who have not yet enrolled for Ph .D . shall therefore , derive the benefit of three non- compounded 
increments fixed at increment applicable at entry level only on award of Ph .D ., while in service only if such enrolment is 
with a university which complies with the entire process including that of enrolment as prescribed by the UGC . 
Teachers who acquire M .Phil. Degree or a post- graduate degree in a professional course recognized by the relevant 
Statutory Body/ Council, while in service , shall be entitled to one advance increment fixed at increment applicable at 
entry level only . 
Five non -compounded advance increments shall be admissible to Assistant Librarian / College Librarian who are 
recruited at entry level with Ph .D . degree in the discipline of library science from a university complying with the process 
prescribed by the UGC in respect of enrolment, course -work and evaluation process for the award of Ph .D . in Library 
Science . 
(a) Assistant Librarian /College Librarian acquiring the degree of Ph .D . at any time while in service , in the discipline of 
library science from a university complying with the process prescribed by the UGC in respect of enrolment, course 
work and evaluation shall be entitled to three non -compounded advance increments fixed at increment applicable at 

entry level only . 
(b ) However, persons in posts of Assistant Librarian /College Librarian on higher positions who have already been 
awarded Ph .D . in library science at the time of coming into force of these Regulations or having already undergone 
course -work as well as evaluation , if any , and only Notification in regard to the award of Ph .D . is awaited , shall also be 

entitled to the award of three non -compounded increments fixed at increment applicable at entry level only . 
In respect of every other case of persons in the post of Assistant Librarian /College Librarian or higher positions who are 
already enrolled for Ph .D . shall avail the benefit three non -compounded increments fixed at increment applicable at entry 
level only if the university awarding the Ph. D . has been notified by the UGC to have complied with the process 
prescribed by the Commission for the award of Ph .D . in respect of either course -work or evaluation or both as the case 
may be. 


vii) 


xii) 


Assistant Librarian /College librarian and others in higher library positions in service who have not yet enrolled for Ph . D . 
shall therefore , derive the benefit of three non -compounded increments fixed at increment applicable at entry level only 
on award of Ph . D . while in service only if such enrolment is with a university which complies with the entire process , 
including that of enrolment as prescribed by the UGC . 
Two non - compounded advance increments shall be admissible for Assistant Librarian / College Librarian with M .Phil. 
degree in Library Science at the entry level. Assistant Librarian / College Librarian and those in higher positions acquiring 
M . Phil degree in library science at any time during the course of their service shall be entitled to one advance increment 
fixed at increment applicable at entry level only . 
Notwithstanding anything contained in the forgoing clauses , those who have already availed the benefit of advance 
increments for possessing Ph . D ./M .Phil at the entry level or in service on or before 31 - 12 -2015 under the earlier 
schemes/regulations shall not be entitled to the benefit of advance increments under this scheme. 
However, para 14 above will be given to effect after obtaining necessary clarification from UGC /ICAR on para (8 ) ofGOI 
letter no : 1-7 / 2015 -U . || (1) dated : 2. 11. 2017 and regulation 19. 1 in “UGC regulation on minimum qualification for 
appointment of teachers and other academic staff and measures formaintainance of standard in higher education 2018 ” 
applicable after issue of this GO . 


xiii) 


xiv ) 
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15 . Recruitment and Qualifications: 

a ) Conditions governing eligibility criteria for direct recruitment to the post of Teachers and other academic staff of the 
Universities shall be as specified in the “UGC Regulations on Minimum Qualifications for appointment of teachers and other 
academic staff and measures for maintenance of standards in Higher Education , 2018 ” and amendments if any issued in this 
regard from time to time by UGC /ICAR read with the provisions of the Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules , 
1977 and orders issued thereunder. 
b ) Provided , the post of Dean and Head of the department in Veterinary College shall be filled up only with a teacher with a 
basic Veterinary qualification and teaching staff in a Veterinary College shall be a whole time teacher and shall be entitled for 
Non practicing allowances (NPA) as per ICAR and Central Veterinary Institutes and universities in accordance with the 

guidelines issued from time to timeby ICAR /UGC . 
A . Qualifications and eligibility for direct recruitment of Teachers in the University 
I. Assistant Professor 

i. A Master s degree with 55 % marks (or an equivalent grade in a point-scale wherever the grading system is followed ) in a 
concerned /relevant/allied subject from an Indian University, or an equivalent degree from an accredited foreign university . 
ii. Besides fulfilling the above mentioned qualifications , the candidate must have cleared the National Eligibility Test (NET) 
conducted by the UGC / ICAR /CSIR , or a similar test accredited by the UGC , like SLET/SET or who are or have been awarded a 
Ph .D . Degree in accordance with the University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of M .Phil./ 
Ph .D . Degree ) Regulations, 2009 or 2016 and their amendments from time to time as the case may be exempted from 
NET/SLET/SET. 
Provided, the candidates registered for the Ph . D . programme prior to July 11 , 2009, shall be governed by the provisions of the 
then existing Regulations of the Institution awarding the degree and such Ph .D . candidates shall be exempted from the 
requirement of NET / SLET /SET for recruitment and appointment of Assistant Professor or equivalent positions in 
Universities/Colleges / Institutions subject to the fulfillment of the following conditions : - 

a ) The Ph .D . degree of the candidate has been awarded in a regular mode; 
b ) The Ph.D . thesis has been evaluated by at least two external examiners ; 

The Ph .D . viva voce of the candidate has been conducted ; 
d ) The Candidate has published two research papers from his /her Ph .D . work , out of which at least one is in a 

refereed journal; 
The candidate has presented at least two papers based on his /her Ph . D . work in conferences/ seminars sponsored / 

funded / supported by the UGC / ICAR / ICSSR / CSIR or any similar agency . 
The fulfilment of these conditions is to be certified by the Registrar or the Dean of the University concerned . 
Note : NET shall also not be required for such Masters Programmes in disciplines for which NET is not conducted by the UGC , 

ICAR , CSIR or similar test accredited by the UGC , like SLET/SET. 


OR 


The Ph .D . degree has been obtained from a foreign university /institution with a ranking among top 500 in the World University 
Ranking ( at any time) by any one of the following: (i) Quacquarelli Symonds (QS) ( ii) the Times Higher Education (THE) or (iii) 
the Academic Ranking of World Universities (ARWU) of the Shanghai Jiao Tong University ( Shanghai). 
Note: The Academic score as specified in the score card developed by the universities shall be considered for short- listing of 

the candidates for interview only , and the selections shall be based only on the performance in the interview . 
II. Associate Professor 

i. A good academic record , with a Ph . D . Degree in the concerned /allied / relevant disciplines . 
ii. A Master s Degree with at least 55 % marks (or an equivalent grade in a point-scale, wherever the grading system is 

followed ). 


iii.A minimum of eight years of experience of teaching and / or research in an academic / research position equivalent to that of 

Assistant Professor in a University, College or Accredited Research Institution with a minimum of seven publications in the 
peer-reviewed or UGC -listed journals . 


III. Professor 


i. An eminent scholar having a Ph .D . degree in the concerned/allied /relevant discipline , and published work of high quality, 

actively engaged in research with evidence of published work, with a minimum of 10 research publications in the peer 
reviewed or UGC -listed journals. 
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ii. A minimum of ten years of teaching experience in university /college as Assistant Professor/Associate Professor and /or 

research experience at equivalent level at the University/National Level Institutions with evidence of having successfully 
guided doctoral candidate/Master degree candidate , out of which two years of service/ experience in the cadre of Associate 

Professor shall be mandatory. 
IV . Senior Professor 

Up to 10 per cent of the existing sanctioned strength of Professors in the university may be appointed as Senior Professor in 
the universities , through direct recruitment, with following eligibility. 

i. An eminent scholar with good track record of high - quality research publications in Peer-reviewed or UGC listed journals , 

significant research contribution to the discipline, and engaged in research supervision . 
ii. A minimum of ten years of teaching /research experience as Professor or an equivalent grade in a University , College or 

an institute of national level. 
iii. The selection shall be based on academic achievements , favorable review from three eminent subject experts who are 

not less than the rank of Senior Professor or a Professor with at least ten years experience . 
iv. The selection shall be based on ten best publications in the Peer -reviewed or UGC -listed journals and award of Ph.D . 

degrees to at least two candidates under his/her supervision during the last 10 years and interaction with the Selection 

Committee constituted as per the UGC Regulations . 
B . Qualifications and eligibility for direct recruitment of Library staff in the Universities 
I. University Assistant Librarian / College Librarian 

A Master s degree in Library Science , Information Science or Documentation Science or an equivalent professional degree from 
an Indian University, or an equivalent degree from an accredited foreign university, with 55 % marks (or an equivalent grade in a point 
scale wherever the grading system is followed ) and A consistently good academic record , with knowledge of computerization of a 
library . Besides fulfilling the above mentioned qualifications , the candidate must have cleared the National Eligibility Test (NET) 
conducted by the UGC / ICAR / CSIR , or a similar test accredited by the UGC , like SLET / SET or who are or have been awarded a Ph . D . 
Degree in accordance with the University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of M .Phil./ Ph .D . Degree) 
Regulations , 2009 or 2016 and their amendments from time to time as the case may be exempted from NET/SLET/SET. 

Provided, the candidates registered for the Ph .D . programme prior to July 11 , 2009, shall be governed by the provisions of the 
then existing Regulations of the Institution awarding the degree and such Ph . D . candidates shall be exempted from the 
requirement of NET/ SLET/ SET for recruitment and appointment of University Assistant Librarian / College Librarian positions 
in Universities / Colleges/ Institutions subject to the fulfillment of the following conditions: - 

a) The Ph . D . degree of the candidate has been awarded in a regularmode; 
b ) The Ph .D . thesis has been evaluated by at least two external examiners ; 

The Ph . D . viva voce of the candidate has been conducted ; 
The Candidate has published two research papers from his /her Ph .D . work , out of which at least one is in a 

refereed journal; 
e) The candidate has presented at least two papers based on his /her Ph.D . work in conferences/ seminars sponsored / 

funded / supported by the UGC / ICAR / ICSSR / CSIR or any similar agency . 
The fulfillment of these conditions is to be certified by the Registrar or the Dean of the University concerned . 
Note : NET shall not be required for such Masters Programmes in disciplines for which NET is not conducted by the UGC , ICAR , 

CSIR or similar test accredited by the UGC , like SLET/ SET . 
II. University Deputy Librarian 

i. A Master s Degree in library science/information science/documentation science, with at least 55 % marks or an equivalent 

grade in a point - scale , wherever grading system is followed . 
ii. Eight years experience as an Assistant University Librarian /College Librarian . 
iii. Evidence of innovative library services including integration of ICT in library . 
iv. A PhD . Degree in library science / Information science / Documentation Sciencel Archives and manuscript keeping/ 

computerization of library . 
III. University Librarian 

i. A Master s Degree in library science/information science/documentation science , with at least 55 % marks or an equivalent 

grade in a point - scale , wherever grading system is followed . 


Note : 
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ii. Atleast ten years as a Librarian at any level in University Library or ten years of teaching as Assistant/Associate Professor in 

Library Science or ten years experience as a College Librarian , out of which two years of service/experience in the cadre of 

Deputy Librarian shall be mandatory . 
iii. Evidence of innovative library services including integration of ICT in library. 
iv. A Ph .D . Degree in library science/Information science /Documentation Science ! Archives and manuscript keeping/ 

computerization of library . 
16 . Career Advancement Scheme for teachers , librarians and equivalent cadres in the University 

The Career Advancement Scheme as notified by the UGC [read at (7 ) above] shall be implemented in the University from the 
date of this notification . The upward movement and promotions from one level to another for all posts shall be subject to their satisfying 
all other conditions as laid down by ICAR /UGC from time to time. The details of eligibility conditions for such promotions are as under. 
A . Career Advancement Scheme (CAS) for University teachers 

CAS Promotion from Assistant Professor ( Academic Level 10 ) to Assistant Professor (Academic Level 11). 
(a ) An Assistant Professor (Academic Level 10 / AGP - Rs.6000 ) who has completed four years of service with a Ph .D . 

degree, or five years of service with a M .Phil./ PG degree in professional courses, such as LLM , M . Tech , M .V . Sc 
and M . D ., or six years of service in case of those without a Ph . D ./M .Phil./PG degree in a professional course and 
satisfies the following conditions . 
i. Attended one orientation course of 21 days duration on teaching methodology during the assessment 

period ; 
ii. Any one of the following: Completed Refresher/Research Methodology course/ workshop / syllabus up 

gradation workshop / Training Teaching -Learning -Evaluation , Technology Programmes/ Faculty 
Development Programmes of at least five days duration , or taken one MOOCs course (with e 
certification ), or development of e-contents in four-quadrants / MOOCs course during the assessment 

period ; and 
iii. Published one research publication in the peer-reviewed journals or UGC - listed journals during 

assessment period. 
(b ) A teacher shall be promoted , if he / she gets a " Satisfactory" or "Good " grade in the annual performance 

assessment reports of at least three / four/ five of the last four/five/six years of the assessment period , as the case 

may be ; and the promotion is recommended by the Screening -cum -Evaluation Committee . 
II. CAS Promotion from Assistant Professor (Academic Level 11) to Assistant Professor ( Academic Level 12 ) 

(a ) An Assistant Professor (Academic Level 11), possessing Ph .D . degree in the relevant/ allied subject, who has 

completed five years of service as Assistant Professor ( Academic Level 11/ AGP -Rs .7000 ) and satisfies the 
following conditions . 

i. Has done any two of the following in the last five years : Completed a coursel programme from amongst 

the categories of Refresher courses/ Research methodology coursel workshops/ syllabus up - gradation 
workshop / Teaching - Learning-Evaluation / Technology Programmes / Faculty Development Programmes 
of at least ten days duration (or completed two courses of at least five days duration in lieu of one ten 
days programme), or completed one MOOCs course in the relevant subject (with e -certification ), or 
contribution towards the development of e-contents in four-quadrants/ contribution towards the 
development of 10 modules of MOOCs coursel contribution towards conduct of a MOOCs course during 

the assessment period ; and 
ii. Published three research papers in the peer-reviewed journals or UGC -listed journals during assessment 

period . 
(b ) A teacher shall be promoted ,if he/she gets a " Satisfactory" or "Good " grade in the annual performance assessment 

reports of at least four of the last five years of the assessment period ; and the promotion is recommended by the 

Screening - cum - Evaluation Committee. 
III. CAS Promotion from Assistant Professor ( Academic Level 12) to Associate Professor (Academic Level 13A ) 

(a) An Assistant Professor (Academic Level 12 ), possessing Ph .D . degree in the relevant/ allied subject , who has 

completed three years of service as Assistant Professor (Academic Level 12 / AGP -Rs.8000 ) and satisfies the 
following conditions. 

i. Has done any one of the following in the last three years of Academic Level- 12 : Completed one course/ 

programme from amongst the categories of Refresher courses/ Research methodology course / 
workshops/ syllabus up - gradation workshop / Teaching-Learning - Evaluation / Technology Programme/ 
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Faculty Development Programmes of atleast ten days duration (or completed two courses of atleast five 
days duration in lieu of one ten days programme), or completed one MOOCs course in the relevant 
subject (with e -certification ), or contribution towards the development of e -contents in four- quadrants / 
contribution towards the development of atleast 10 modules of MOOCs course/ contribution towards 

conduct of a MOOCs course during the assessment period ; 
ii. Published a minimum of seven research publications in the peer-reviewed journals or UGC - listed journals 

of which three research papers should have been published during the assessment period ;and 

iii. Evidence of having guided atleast one Ph .D . candidate/Master degree candidate . 
(b ) A teacher shall be promoted , if he/ she gets a " Satisfactory " or "Good" grade in the annual performance assessment 

reports of atleast two of the last three years of the assessment period ; and the promotion is recommended by the 

Selection Committee . 
IV . CAS Promotion from Associate Professor (Academic Level 13A ) to Professor (Academic Level 14) 

(a ) An Associate Professor ( Academic Level 13A ), possessing Ph .D . degree in the relevant/ allied subject, who has 

completed three years of service as Associate Professor (Academic Level 13A / AGP -Rs .9000 ) and satisfies the 
following conditions. 

i. Published a minimum of ten publications in the peer-reviewed journals or UGC - listed journals , out of 

which three research papers should have been published during the during assessment period ; and 
ii. Evidence of having guided atleast one Ph . D . candidate/Master degree candidate. 

A teacher shall be promoted , if he/she gets a "Satisfactory" or "Good " grade in the annual performance 
assessment reports of atleast two of the last three years of the assessment period ; and the promotion is recommended 

by the Selection Committee. 
V. CAS Promotion from Professor (Academic Level 14 ) to Senior Professor ( Academic Level 15 ) 

(a ) A Professor (Academic Level 14 ), who has completed ten years of service as Professor (Academic Level 14 / AGP 
Rs. 10000 ) and satisfies the following conditions . 

i. Published a minimum of ten publications in the peer- reviewed journals or UGC- listed journals during the 

during assessmentperiod ; and 
ii. Ph .D . degree has been successfully awarded to two candidates under his/ her supervision during the 

assessment period . 
A teacher shall be promoted , based on academic achievement, favourable review from three eminent subject 
experts , not lower than the rank of a Senior Professor or a Professor having atleast ten years experience . Further, 
the selection shall be based on the 10 best publications during the assessment period and interaction with a 

Selection Committee . 
B . Career Advancement Scheme (CAS ) for Librarians 

CAS Promotion from University Assistant Librarian / College Librarian (Academic Level 10) to University Assistant 
Librarian ( Sr. Scale)/ College Librarian ( Sr. Scale) ( Academic Level 11). 
(a ) A University Assistant Librarian / College Librarian (Academic Level 10/ AGP- Rs.6000 ) who has completed four 

years of service with a Ph .D . degree in Library Sciencel Information Sciencel Documentation Science or an 
equivalent degree , or five years of service with a M .Phil. degree , or six years of service in case of those without a 
Ph.D ./ M .Phil. and satisfies the following conditions . 

i. Attended one orientation course of 21 days duration ; and 
ii. Attended training, seminar or workshop on automation and digitization ,maintenance and related activities 

of atleast 5 days duration . 
(b ) An Assistant Librarian /College Librarian (Academic Level 10 ) shall be promoted , if he /she gets a " Satisfactory" or 

"Good " grade in the annual performance assessment reports of atleast three /four/five of the last four/five /six years 
of the assessment period , as the case may be ; and the promotion is recommended by the Screening-cum 

Evaluation Committee . 
CAS Promotion from University Assistant Librarian ( Sr. Scale) College Librarian (Sr. Scale) ( Academic Level 11) to 
University Assistant Librarian ( Selection Grade ) College Librarian (Selection Grade) ( Academic Level 12). 
(a ) A University Assistant Librarian / College Librarian ( Academic Level 11) who has completed five years of service as 

University Assistant Librarian / College Librarian (Academic Level 11 / AGP-Rs.7000 ) and satisfies the following 
conditions. 
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Has done any two of the following in the last five years : (1) Training/ Seminar/Workshop / Course on 
automation and digitization , (2 ) Maintenance and other related activities of atleast 10 days duration (or 
completed two courses of atleast five days duration in lieu of every coursel programme of ten days 
duration ), (3 ) Taken / developed one MOOCs course in the relevant subject (with e -certification ), or (4 ) 

Library up- gradation course during the assessment period 
(b ) An Assistant Librarian /College Librarian (Academic Level 11) shall be promoted , if he/ she gets a " Satisfactory " or 

"Good " grade in the annual performance assessment reports of atleast four out of the last five years of the 
assessment period , as the case may be ; and the promotion is recommended by the Screening-cum - Evaluation 

Committee. 
III. CAS Promotion from University Assistant Librarian (Selection Grade)/ College Librarian (Selection Grade) ( Academic 

Level 12 ) to University Deputy Librarian / College Librarian (Selection Grade) (Academic Level 13A ). 
(a ) A University Assistant Librarian / College Librarian (Academic Level 12 ) who has completed three years of service 

as University Assistant Librarian / College Librarian (Academic Level 12/ AGP -Rs. 8000 ) and satisfies the following 
conditions. 

Has done any one of the following in the last three years : ( 1) Training/ Seminar/ Workshop / Course on 
automation and digitization , (2) Maintenance and other related activities of atleast 10 days duration ( or 
completed two courses of atleast five days duration in lieu of every coursel programme of ten days 
duration ), ( 3) Taken / developed one MOOCs course in the relevant subject (with e-certification ), and 

(4 ) Library up - gradation course during the assessment period 
(b ) An Assistant Librarian / College Librarian (Academic Level 12) shall be promoted , if he /she gets a " Satisfactory " or 

"Good" grade in the annual performance assessment reports of atleast two out of the last three years of the 
assessment period ; and the promotion is recommended by the Selection Committee on the basis of interview 

performance. 
CAS Promotion from University Deputy Librarian / College Librarian (Selection Grade ) (Academic Level 13A ) to 
University Deputy Librarian / College Librarian ( Academic Level 14 ). 
(a) A University Deputy Librarian/ College Librarian (Academic Level 13A ) who has completed three years of service as 

University Deputy Librarian / College Librarian ( Academic Level 13A / AGP -Rs. 9000 ) and satisfies the following 
conditions. 

A Ph .D . degree in Library Sciencel Information Sciencel Documentation / archives and Manuscript 
keeping. 
Has done any one of the following in the last three years : (1) Training/ Seminar/Workshop / Course on 
automation and digitization , (2 ) Maintenance and other related activities of atleast 10 days duration (or 
completed two courses of atleast five days duration in lieu of every coursel programme of ten days 
duration ), ( 3) Taken / developed one MOOCs course in the relevant subject (with e -certification ), and 
(4 ) Library up -gradation course during the assessment period 

Evidence of innovative library services, including the integration of ICT in a library . 
(b ) A University Deputy Librarian / College Librarian (Academic Level 13A ) shall be promoted , if he/she gets a 

" Satisfactory" or "Good" grade in the annual performance assessment reports of atleast two out of the last three 
years of the assessment period ; and the promotion is recommended by the Selection Committee on the basis of 

interview performance . 
17 . Constitution of Selection committee / Screening -cum -Evaluation Committee for direct recruitment and CAS promotions 
A . Selection Committee for teachers, librarians and equivalent cadres for direct recruitment and CAS promotions 


IV . 


(a ) The Selection Committee for the post of Assistant Professor/ Assistant Librarian (Academic Level 10 ), Associate Professor/ 

Deputy Librarian (Academic Level 13A ), Professor, University Librarian (CAS promotions only) ( Academic Level 14 ) and 
Senior Professor (Academic Level 15 ), in the University shall consist of the following persons: 

i. Vice Chancellor who shall be the Chairperson of the Committee . 


ii. An academician not below the rank of Senior Professor/Professor with minimum ten years experience who is the 

nominee of the Chancellor . 


Three experts not below the rank of a Senior Professor/ Professor with a minimum of ten years experience in the 
subject/field concerned nominated by the Vice- Chancellor out of the panel of names approved by the relevant 
statutory body of the university . 
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iv . Dean of the faculty. 


V. Head (not below the rank of Senior Professor/Professor with minimum ten years experience ). 


vi. An academician (not below the rank of a Senior Professor/Professor with minimum ten years experience ) 

representing SC / STI OBC / Minority/ Women / Differently- abled categories , if any of candidates representing these 
categories is the applicant, to be nominated by the Vice Chancellor, if any of the above members of the selection 
committee do notbelong to that category . 


(b ) At least Fourmembers, including two outside subject experts , shall constitute the quorum . 


Screening-cum - Evaluation Committee for promotions of Assistant Professor / Assistant Librarian or equivalent cades 
from Academic Level - 10 to Academic Level- 11 and from Academic Level- 11 to Academic Level - 12 


( a) The Screening - cum - Evaluation Committee shall consist of the following persons : 


i. Vice -Chancellor or his/her nominee shall be the Chairperson of the Committee 
ii. The Dean of the Faculty concerned ; 


iii. The Head of the Department /Librarian , as the case may be; and 


iv . One subject expert in the subject concerned nominated by the Vice - Chancellor. 


(b ) At least three members , including one outside subject expert/university nominee , shall constitute the quorum . 


Guidelines for selection procedure and assessment process shall be as per the Gazette Notification [ read at (7) above ]. 


Score cards for direct recruitment and promotion of teachers, librarians and equivalent cadres shall be framed by the University 
and approved by the competent authorities and shall be applied for recruitments and promotions . Further, the Selection 
Committee or the Screening-cum -Evaluation Committee shall verify / evaluate the performance of the candidate through the 
score card designed by the respective University along with minimum score specified for selection / promotion . The Committee 

shall recommend to the Board ofManagement of the University about the suitability for selection/ promotion of the candidate(s ). 
18.Counting of Past Services for DirectRecruitment and Promotion under CAS 


Previous regular service , whether national or international, as Assistant Professor, Associate Professor or Professor or 
equivalent in a University , College, National Laboratories or other scientific/ professional organizations such as the CSIR , ICAR , DRDO , 
UGC, ICSSR , ICHR , ICMR and DBT , may be considered for ascertaining eligibility for the purpose of direct recruitment only to the 
relevant cadres /posts . But fixation of pay, Regulation of service conditions in all such cases shall be strictly in accordance with the 
provisions of the Rules framed by the State . Further,for promotion under the CAS the previous service of a teacher in the cadre of 
Assistant Professor, Associate Professor, Professor or any other nomenclature etc., shall be considered in accordance with the 
provisions of relevant Service Rules /orders of the State Government if any and further subject to the fulfillment of the following : 


(a ) 


The essential qualifications of the post held were not lower than the qualifications prescribed by the UGC for Assistant 
Professor, Associate Professor and Professor , as the casemay be . 


(b ) 


The post is /was in an equivalent grade or of the pre-revised scale of pay as the post of Assistant Professor (Lecturer ) 
Associate Professor (Reader ) and Professor. 


(c ) 


The concerned Assistant Professor , Associate Professor and Professor should possess the same minimum 
qualifications as prescribed by the UGC for appointment to the post of Assistant Professor, Associate Professor and 
Professor, as the case may be . 


(d) 


The post was filled in accordance with the prescribed selection procedure as laid down in the Regulations of the 
University/State Government/Central Government/ Institutions concerned , for such appointments . 


(e ) 


The previous appointmentwas not as guest lecturer for any duration . 


(f) 


No distinctions shall be made with reference to the nature of management of the institution where previous service 
was rendered (private/ local body/Government), while counting the past service under this clause . 


19 . The Period of Probation and Confirmation 


The period of probation and confirmation of Teachers and equivalent cadre staff in the University shall be as stipulated in the 
respective State Rules namely ; The Karnataka Civil Services (Probation ) Rules, 1977 and The Karnataka Civil Services (General 
Recruitment) Rules, 1977 and orders issued thereunder from time to time. 
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20. Deputation & UGC /ICAR Pay Scales : 

As a matter of Policy precedent and in order to maintain Quality and standards like relevancy , inclusiveness and excellence in 
academic field , Teachers going on deputation to other jobs except those related to education management and research cannot 
carry forward their UGC / ICAR pay scales . In other words, Teachers and equivalent cadre staff are not entitled to get pay in 
UGC /ICAR Pay Scales when they go on deputation to other posts outside academic field . However, they are entitled to draw pay in 

State pay scales as per the Rules and Orders governing the issue. 
21. Creation and Filling-up of teaching Posts 


Without the sanction of the State Government no new post be created and no recruitment shall be made to the posts in the 
University and affiliated colleges . However, the ratio of posts as prescribed by UGC/ ICAR shall be adhered to . Accordingly, 


(i) 


Teaching posts in university , as far as feasible , may be created in a pyramidal order , for instance , for one post of Professor , 
there shall be two posts of Associate Professors and four posts of Assistant Professor, per department. 


(ii) 


All the sanctioned/approved posts in the university system shall be filled up on an urgent basis only after getting necessary 
approval of the State Government. 


22 .Workload 


(i) 


The workload shall be as specified in the "UGC Regulations on Minimum Qualifications for appointment of teachers and other 
academic staff and measures for maintenance of standards in Higher Education , 2018”. If any doubt arisesas to assignment 
of workload then the same shall beresolved as per UGC/ ICAR regulations and in the interest of the institution concerned . 
Accordingly, the workload of the teachers in full employment should not be less than Forty hours a week for thirty working 
weeks (One Hundred and Eighty teaching days) in an academic year. It should be necessary for the teacher to be available 
for at least Five hours daily in the University/College . Teachers shall devote at least two hours per day for mentoring of 
students (minimum Fifteen students per coordinator ) for Community Development/Extra - Curricular Activities/library 
consultation /research in case of Under -Graduate Courses and/ or at least two hours per day for research in case of Post 
Graduate courses, for which the necessary space and infrastructure shall be provided by the University/College. The direct 
teaching-learning work load should be as follows : Assistant Professor - 16 hours per week , Associate Professor /Professor - 14 
hours per week 


Professors/ Associate Professors / Assistant Professors involved in administration / extension work can devote two hours per 
week from the teaching and learning hours . 


23. Inter -se seniority between the direct recruited and teachers promoted under CAS 


The seniority of employees including the inter-se seniority among direct recruitees and promotees etc shall be determined as 
per the provisions of Karnataka Government Servants (Seniority ) Rules, 1957 and orders issued thereunder. 


24 . Anomalies 


Anomalies and disparities in pay if any in the Revised Pay on account of implementation of the New Pay Matrix shall be 
brought to the notice of the State Government for suitable orders . 


25 . Other Matters : 


If any difficulty arises in giving effect to the above provisions the samemay be considered in the light of the provisions contained 
in " UGC Regulations on Minimum Qualifications for appointment of teachers and other academic staff and measures for 
maintenance of standards in Higher Education , 2018 ” and amendments issued thereunder and if necessary the same may be 
referred to government for necessary orders . 


26 . This Order issues with the concurrence of the Finance Department vide its Note No. FD 16 SRP 2018 , Dated : 12 .03. 2019 . 


By Order and in the Name of the Governor of Karnataka , 


T . HANUMANTHE GOWDA 


Under Secretary to Government, 
Department of Animal Husbandry and Fisheries 


(Animal Husbandry ) 
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ANNEXURE 


67, 000 - 79 , 000 


Pay Matrix 
Pay Band (Rs.) 
Academic Grade Pay (Rs) 
Index of Rationalization 
Entry Level Pay (Rs) 
Academic Level 

Revised Entry Pay 


8 , 000 
2 .67 
29, 900 


12 


14 


Ö6000voloAWN 


2 .72 

67, 000 
15 

1 ,82,200 
1,87 ,700 
1, 93 , 300 
1 , 99 , 100 
2 ,05 , 100 
2 , 11 , 300 
2 , 17 ,600 
2 ,24, 100 


15 ,600- 39 , 100 

7 ,000 
2 .67 
25 ,790 
11 
68 , 900 
71, 000 
73 , 100 
75 , 300 
77,600 
79 , 900 
82 , 300 
84,800 
87 , 300 
89 ,900 

1 
95 ,400 

98 , 300 
1,01, 200 
1, 04 ,200 
1,07 , 300 
1 , 10 ,500 
1, 13 ,800 
1, 17 , 200 
1,20,700 
1 .24 ,300 
1, 28 ,000 
1,31,800 
1, 35 ,800 
1 , 39 , 900 


37 ,400 -67,000 
9 , 000 10 , 000 
2 .67 

2 .72 
49 , 200 53,000 
13A 
1, 31 ,400 1,44 , 200 
1, 35 , 300 1 ,48 ,500 
1,39,400 1 ,53 , 000 
1 ,43,600 1,57,600 
1 ,47, 900 1,62, 300 
1,52 , 300 1,67,200 
1,56 , 900 1,72,200 
1 ,61,600 1,77 ,400 
1,66 ,400 1,82,700 
1,71,400 1 ,88 , 200 
1 ,76 , 500 1, 93 , 800 
1 ,81, 800 1, 99 ,600 
1,87 , 300 2 ,05 ,600 
1, 92 , 900 2 , 11,800 
1 , 98 , 700 2 , 18 , 200 
2 ,04 ,700 
2 , 10 , 800 
2 , 17 , 100 


11 


6 , 000 
2 .67 
21,600 

10 
1 57, 700 

59, 400 

61,200 
4 63,000 
5 64 ,900 
6 66 ,800 
7 68,800 

70 ,900 
73, 000 
75 , 200 
77 ,500 

79 ,800 
13 82 ,200 
14 84 ,700 

87, 200 
16 8 9 , 800 
17 92,500 

95 , 300 

98 , 200 
0 1,01,100 
21 1.04 . 100 

1, 07 ,200 
23 1,10 ,400 
11, 13 ,700 

1, 17 , 100 
26 1 ,20 ,600 

1, 24, 200 
28 1 ,27 , 900 
29 1. 31 ,700 


12 


79 ,800 
82, 200 
84 ,700 
87 ,200 
89,800 
92 , 500 
95 , 300 
98 ,200 
1,01, 100 
1,04 , 100 
1, 07 , 200 
1, 10 ,400 
1 , 13 , 700 
1 , 17 , 100 
1,20 ,600 
1, 24 , 200 
1,27 , 900 
1,31, 700 
1 , 35 , 700 
1,39,800 
1 ,44,000 
1 ,48 , 300 
1,52 ,700 
1,57, 300 
1,62, 000 


15 


1 


2 


25 


27 


30 
31 


1 ,44, 100 
1, 48 ,400 
1 ,52, 900 
1, 57 , 500 
1 ,62 , 200 
1 ,67, 100 
1 ,72 , 100 
1 ,77 , 300 
1, 82 ,600 
1 , 88 , 100 
1, 93,700 | 
1 , 99,500 
2 ,05 ,500 


1 ,66 , 900 
1, 71 , 900 
1, 77 , 100 
1,82,400 
1,87 , 900 
1, 93 ,500 
1,99 , 300 
2 ,05 , 300 
2 , 11,500 


1 , 35 ,700 
1, 39 ,800 
1 ,44, 000 
1 , 48, 300 
1 ,52 ,700 
1,57 , 300 
1,62,000 
1,66 , 900 
1,71, 900 
1,77 , 100 
1,82 ,400 


34 


36 


w 


38 


39 


1 , 


40 


T. HANUMANTHE GOWDA 

Under Secretary to Government, 
Department of Animal Husbandry and Fisheries 

(Animal Husbandry ) 


.N .I. No. KARBIL /2001/47147 POSTAL REGN. No. RNP/KA/BGS/2202/2017 - 19 

Licensed to post without prepayment WPP No . 297 
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Annexure -II 
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Name of the Employee 
Designation of the post in which pay is to be Fixed as on January 1, 2016 
Status (substantive /officiating ) 
Pre-revised Pay Band and Grade Pay or Scale 
Existing Emoluments 
a . Basic Pay (Pay in the applicable Pay Band plus applicable Grade Pay 

or basic pay in the applicable scale ) in the pre -revised structure as on 

January 1 , 2016 
b . Dearness Allowance sanctioned w .e .f. 01.01.2016 

C. Existing emoluments (a + b ) 
Basic pay (Pay in the applicable Pay Band plus applicable Grade Pay or 
basic pay in the applicable scale ) in the pre-revised pay structure as on 
January 1, 2016 . 
Applicable Level in Pay Matrix corresponding to Pay Band and Grade Pay 
or scale shown at S .No . 4 


Amount arrived at by multiplying basic pay as at Sl.No . 6 by 2 .57 B 


Applicable Cell in the Level either equal to or just above the Amount at Sl. 
No. 8 


11 . 


Revised Basic Pay ( as per Sl.No. 9) 
Personal pay , if any 
Date of next increment and Pay after grant of increment(Pay after increment 
in applicable Level of Pay Matrix ). 


13 . 


Any other relevant information 


Date : 


Signature & Designation of Head of Department 


Office : 


Annexure - III 


UNDERTAKING 

Thereby undertake that any excess payment that may be found to have been made as a result incorrect fixation of pay or any 
excess payment detected in the light of discrepancies noticed subsequently will be refunded by me to the Government either by 
adjustment against future payments due to me or otherwise . 


Date : 


Signature : 


Station : 


Name: 


Designation : 


College: 


Signed before me 


Signature & Designation of Head ofthe Office/Department 


PR - 107 
SC - 500 


a ÄÄZ DAO ÁUÀ ¥ PÁRÀA - 


ÀPÀ£ Á¢ DÁ UJĀ PÅ Áð I PÀGÁd ¥ À AÁDj PŘAZ den ÄÄZ de Á®AiÀ " ÁUÀÆgÀ 59. 


